Projekt

z dnia 27 pazdziernika 2011 r.
Zatwierdzony przez ........c.ccceeeeenen.

UCHWALA NR X/ /11
RADY GMINY CZEREMCHA

z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w
szkolach prowadzonych przez Gmine Czeremcha.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz.674, Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz.542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.1821, z 2008, Nr 145, poz. 917,
Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572 , Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.
1650, Nr 219 poz. 1706 iz art.18 ust.2 pkt 15, w zwigzku z art.41 ust.1 142 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568: z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,Dz.U Nr 153, poz. 1271, Dz.U Nr 167, poz.1759; z 2005r. Dz.U. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457; z2006r. Dz.U.Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z2007 r.Nr 48,
poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218;, 22008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009r Dz.u
Nr 52, poz. 420, Nr 157 poz.1241: z 2010r, Nr 28 poz.142, Nr 28 poz.146, Nr 40 poz.230, Nr 106 poz. 675;
z2011 1. Nr 21 poz.113 Nr 117 poz. 679, Nr 134 poz.777/, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu iw szkotach
prowadzonych przez Gming Czeremcha, stanowiacy zatcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XVIII/161/09 Rady Gminy Czeremcha z dnia 23 kwietnia 2009 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Czeremcha, uchwata Nr XXIV/192/10 w sprawie zmiany uchwaly Nr
XVIII/161/09 Rady Gminy Czeremcha z dnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming
Czeremcha oraz uchwata Nr XVI/149/09 Rady Gminy Czeremcha z dnia 24 lutego 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu przyzanawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w Gminie Czeremcha.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego 1 ma zastosowanie do wynagradzania nauczycieli od 1 wrzesnia 2011 roku.

Przewodniczaca Rady

mgr Nadzieja Sulima
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr X/ /11
Rady Gminy Czeremcha
z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLU I W
SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CZEREMCHA

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin ustalony przez Rad¢ Gminy Czeremcha;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —Karta Nauczyciela
/tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm./;

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zm../;

4) szkole bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to szkole podstawowa, gimnazjum publiczne,
przedszkole wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Czeremcha;

5) klasie — rozumie si¢ przez to oddzial organizacyjny atakze grupe przedszkolng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Czeremsze;

6) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszolnego;
7) wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszolnego;

8) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Czeremcha;

9) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

10) uczniu — rozumie si¢ przez to dziecko uczeszczajace do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, dla ktorego
organem prowadzacym jest Gmina Czeremcha;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowa liczbe
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych okreslonych wedtug
norm dla danego stanowiska;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddzialu w Hajnowce i Organizacje Mig¢dzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty
i Wychowania w Biatymstoku;

13) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Czeremcha.
§ 2. 1. Regulamin okresla szczeg6lowe warunki przyznawania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) za warunki pracy,
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5) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych.

6) nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych okreslonych w art.54 Karty Nauczyciela.

7) stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ zgodnie zrozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy /Dz.U. Nr 22
poz.181, ze zm. /.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
7z przepisami rozporzadzenia.

§4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajagcych zart. 33 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. -Karta
Nauczyciela / tekst jedn. Dz. U. z 2006 r Nr 97, poz. 674 ze zm./, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wyshuge lat wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca —
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

3. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdtowy stanowi inacze;j.

4. Dodatek ten przystuguje réowniez za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do spetienia kryteriow, o ktorych
mowa w § 6, na czas okreslony, nie krotszy niz 5 miesigcy i nie dtuzszy niz 10 miesigcy- semestralnie; za
wakacje wyplaca si¢ srednig urlopowa.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow isprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach lub
olimpiadach przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoly — wyniki osiggane przez uczniéw szkoty w ocenianiu zewnetrznym,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

d) osiagniecia w pracy z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce.
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2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych, lub innych
urzadzen szkolnych ,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji
szkoly,

f) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, a w szczegdlnosci czasu zajec,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowaw-czych szkoty,
w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawnianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

§ 7. 1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach placoéwek o§wiatowych ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne w wysokosci 10 % s$rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
w gminie. Zwigkszenia funduszu dodatku motywacyjnego mozna dokona¢ w kazdym czasie w ramach
posiadanych $rodkéw w budzecie gminy.

2. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty, przedszkola jest proporcjonalny do ich udziatu w funduszu
ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektorow placowek
—Wojt w ramach posiadanych $rodkéw, o ktdorych mowa w ust. 1.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest proporcjonalnie wedtug kryteriow okreslonych w § 6 i nie
moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wypltaty wynagrodzenia zasadniczego.

6. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przyznaje si¢
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty - od 22 % do 44 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem padagogicznym,

2) wicedyrektor szkoty — od 12% do 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem padagogicznym.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdow, przyznaje si¢ w wysokosci:
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1) opiekunowi stazu — 2,2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem padagogicznym,

2) wychowawcy klasy/ grupy przedszkolne;j:

a) w oddziatach do 20 uczniow — 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem padagogicznym,

b) w oddziatach powyzej 21 ucznidéw — 6 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem padagogicznym,

3. Dodatek funkcyjny dla osob, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach wyzej okreslonych ustala dla dyrektora Wojt Gminy ,
a dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, bioragc pod uwage:

1) liczbe uczniéw, oddziatow i podlegtych pracownikow,
2) warunki organizacyjne placowki, ich wyniki w nauczaniu i wychowaniu

5. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

6. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 przyznaje si¢ z zaokragleniem do pelnych ztotych w ten sposob,
ze kwote do 0,5 zt pomija sig, a co najmniej 0,5 zt liczy si¢ za pelng ztotowke.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem
miesigca — dodatek funkcyjny przyshuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
) zaprzestania petnienia obowigzkow z innych powodow.
3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w przypadku prowadzenia przez nauczyciela:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych realizowanych w postaci nauczania indywidualnego dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2) zaje¢ zdzie¢mi 1mlodzieza zustalonym stopniem 1irodzajem niepetnosprawnosci zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci /Dz.U. Nr 139, poz. 1328/.

§ 11. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego progranu nauczania
indywidualnego.

§ 12. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY ZASTEPSTW
DORAZNYCH

§ 13. Przez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielone nauczycielowi
godziny zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowigzujacego tygodniowego
pensum.
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§ 14. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 15. Wynagrodzenia za jedng godzine doraznego =zastgpstwa ustala si¢ jak za godzing
ponadwymiarowsq.

§ 16. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w §14 i 16 uzyskuje si¢ mnozac odpowiednio tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za petng godzing.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§17. 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod nauczycielom za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z tego:

1) 80 % $rodkow funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % $rodkoéw funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

§ 18. 1. Nagrody, oktorych mowa w¢§ 17 ust. 1mogg by¢ przyznawane wyrdzniajagcym si¢
nauczycielom i dyrektorowi, po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku szkolnego.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 17 moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobra oceng pracy pedagogiczne;j.

3. Kopig dokumentu o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.
§ 19. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moga wystapic:
1) dla dyrektora szkoty:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
c) zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole:
a) dyrektor szkoty,
b) rada rodzicéw,
¢) zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
2. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.

3. Wnioski o nagrode Wojta Gminy wraz z informacjg potwierdzajaca spelnienie wymagan okreslonych
w § 191 22 nalezy sktada¢ co najmniej miesigc przed przyznaniem.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane beda nauczycielom z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach — za zgoda Rady Pedagogicznej - moga by¢ przyznawane
W innym czasie.

§ 20. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi, spetniajagcemu
warunki omoéwione w §21. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
danej szkoty i organizacje zwiazkowe.

§ 21. Nagroda W¢jta moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym petnigcemu funkcje kierownicze, ktory
spelnia odpowiednio warunki okre§lone w § 18 ust 2 oraz co najmniej trzy z nast¢pujacych kryteriow :

1) osigga bardzo dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
potwierdzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu
w okregowych, wojewodzkich czy ogdlnopolskich zawodach, konkursach, przegladach,

Id: 7100CA40-BF3B-4A51-B50B-94D7F4E631FE. Projekt Strona 5



2) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci
W nauce,

3) podejmuje udokumentowang dziatalno$¢ innowacyjna,
4) opracowat autorski program nauczania, jest autorem publikacji metodycznych,

5) wzorowo przygotowuje iorganizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne,

6) organizuje ikieruje systemowymi dziataniami na rzecz diagnozowania ipodnoszenia jakos$ci pracy
szkoty lub przedszkola,

7)dba o wlasciwy klimat pedagogiczny, wdraza rozwigzania na rzecz podnoszenia poziomu
organizacyjnego szkoty lub przedszkola,

8) wyroznia si¢ prowadzeniem dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole, przedszkolu poprzez
organizowanie wycieczek, udziat dzieci w imprezach kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych,

9) efektywnie organizuje /wspodtorganizuje/ pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

10organizuje i prowadzi na terenie dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

11) organizuje statg iefektywna wspotprace szkoty lub przedszkola z instytucjami, organizacjami
1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka,

12) efektywnie podejmuje dzialania na rzecz integracji szkoty lub przedszkola ze srodowiskiem lokalnym,

13) aktywizuje rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub przedszkola z rodzicami,

14) aktywnie uczestniczy w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

§ 22. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w ramach posiadanych
na ten cel srodkow finansowych.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza
mozliwosci wystapienia o nagrod¢ wyzszego stopnia.

§ 23. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia warunki okreslone w §
18 prezentuje wlasciwg postawe wobec uczniéw, rodzicéw i innych pracownikoéw szkoty, jak tez spehia, co
najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej :
1) uzyskuje dobre lub bardzo dobre wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j,

2) organizuje dzialania w celu rozwijania zainteresowan iuzdolnien ucznidw poprzez przygotowanie
1 prowadzenie na terenie szkoly i poza nig konkurséw, zawodow itp.,

3) wdraza nowatorskie rozwigzania metodyczne, stosuje réznorodne, adekwatne do potrzeb grupy, metody
i formy pracy,

4) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub majacymi trudnosci
W nauce,

5) opracowuje 1 wdraza w szkole lub przedszkolu program wtasny, autorski lub innowacj¢ pedagogiczna,
6) wzorowo przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub pozaszkolne ,

7) prowadzi udokumentowang, réznorodng dzialalno$¢ wychowawcza, poswigca na ten cel dodatkowy
czas, skutecznie rozwigzuje problemy wychowawcze,

2. w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej:

1) efektywnie organizuje srodowisko rodzicow,
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2) organizuje iprowadzi na terenie szkoty lub przedszkola dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

3) na biezaco rozpoznaje sytuacje dziecka irodziny, efektywnie organizuje lub wspodtorganizuje pomoc
i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzagcym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

4) organizuje stalg iefektywng wspdlprace szkoly zinstytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka,

3. w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji pracy:
1) aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

2) udziela aktywnej pomocy nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie lub jest opiekunem praktyk
studenckich,

3) prowadzi zajecia otwarte,

4) wzbogaca wlasny warsztat pracy przez pozyskanie srodkow na pomoce dydaktyczne, dba o wyglad sali
lekcyjnej,

5) wzorowo prowadzi pelng dokumentacje pedagogiczna.
§ 24. Zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane przez organ prowadzacy
w trybie wlasciwym dla jego ustanowienia, po zasiggni¢ciu opinii organizacji zwigzkowych.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki specjalistyczne oraz odprawy
pieni¢zne zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy i przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ okreslaja odrebne

przepisy.

§ 26. Nauczycielom, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przysluguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§ 27. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnoza¢ liczbg
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.2.

§ 28. Sposob ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za prace wdniu wolnym od pracy okresla
rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 4 regulaminu.

§ 29. Niniejszy regulamin moze by¢ zmieniany po uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkch okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

§ 31. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 32. Regulamin uzgodnionio z Zarzagdem Oddzialu ZNP w Hajnéwce i OM NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Bialymstoku.
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Zatacznik Nr 1 do REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLU
I'W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CZEREMCHA
Rady Gminy Czeremcha z dnia 27 pazdziernika 2011 r.
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wodjta Gminy/Dyrektora szkoly/

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody

PanU/i/ ..o e zatrudnionenu/nej na stanowisku

2. WYKSZLAICENIC ...oecvviciiiciiecieciecrece e e
3. stopien awansu ZAWOAOWEEZO .......cecvereverererrerrerrererenenenenes
4. staz pracy pedagogiCZNe] ......cceevueerueerreeriierieenieeniieseeesieeeees
5. ocena pracy pedagogiczne]j, data j&j OrZYMANIA...........cceveeeerererieeriierieesreeereeeeeeesaeesreessseesseesseeesseeenes

6. dotychczas otrzymane NAGIOAY ..........cccvevierierierierieriesteseesteseeseeesteessaesseesssesseessaesssesssesssesseessaens

/podpis sktadajacego wniosek/
Opinia rady PEAAZOZICZIE] ....ecvierierieieertierieetieteereesseesteesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseessesssens

/podpis/
Opinia Organizacji ZWIGZKOWE] ......ceerierierieiieitiesieett et et et et e bt et e et e teete e be e beebeeateenteenteenseenseennes
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/podpis/

Przewodniczaca Rady

mgr Nadzieja Sulima
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