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wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy’ D Sgﬁgz'gﬁggy niebedacego

REGON: 00053410900000 NIP: 5431025970

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Nadinspektor - Jan Matulewicz

" (tytul stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY CZEREMCHA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
17-240 CZEREMCHA, UL. STANISLAWA DUBOIS 14

(adres podmiotu kontrolowanego)

(e wydz;e;'one; oy kontro;'owanegd) g ——— R

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

Michat Wroblewski

B (nmxe i nazwisko osoby reprezentu;qcej podmiot kontro!owany}
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Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.07.1993;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 9.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
03.03.2016 .

" (oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrole)

Liczha:pracujgcych: 56, w tym:
» na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 4,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 1,
¢ cudzoziemcow: O, '

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 51, w tym kobiet: 26,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 15,16,17.12.2015 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy;

Wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat nakaz nr rej.01021-53101-K055-
Nk01/15 z dnia 18.12.2015 r. zawierajgcy 6 decyzji, ktére dotyczyty:

1. Ustalenia, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czestotliwosci i czasu
szkolenia okresowego w dziedzinie bhp pracownikow, biorgc pod uwage rodzaj i warunki
wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach.

2. Przeprowadzenia oceny warunkéw pracy w pomieszczeniach Urzedu Gminy na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

3. Przeprowadzenia pomiarow natezenia oSwietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy w
pomieszczeniach Urzedu Gminy.

4. Ustalenia w porozumieniu z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami wykazu Srodkéw opatrunkowych niezbgdnych do udzielania pierwszej pomocy w
nagtych wypadkach.

5. Wywieszenia przy apteczce w widocznym miejscu instrukcji o udzielaniu pierwszej pomocy.

6. Dostarczenia 12 pracownikom wymienionym w protokole kontroli naleznej odziezy i obuwia
roboczego.

Obecna kontrola wykazata, ze wyzej wymienione decyzje zostaty wykonane.

Ponadto inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystapienie nr rej. 01021-53101-K055-
Ws01/15 z dnia 18.12.2015 r. zawierajgce 11 wnioskow, ktore dotyczyty:

1. Dostosowania postanowien regulaminu pracy do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa
pracy dotyczacych: norm czasu pracy oséb niepetnosprawnych, diugosci minimalnej czesci
wypoczynku przy udzielaniu urlopu wypoczynkowego oraz miejsca i czasu wyptaty wynagrodzenia.

2. Okreslania w tresci zawieranych z pracownikami uméw o prace wysokosci wynagrodzenia za
wieloletnia prace w formie kwotowej.

3 Przekazywania nowozatrudnionym pracownikom wymaganych informacji o dodatkowych
warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w art.29 § 3 Kodeksu pracy.

4. Przechowywania dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych w odpowiednich czesciach.
5. Podawania w tresci wydawanych pracownikom éwiadectw pracy trybu rozwigzania stosunku
pracy oraz adresu sadu pracy, do ktorego pracownik moze wystapi¢ z zadaniem jego
sprostowania.

6. Rzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy.

7. Udzielania  pracownikom zatrudnianym w godzinach nadliczbowych czasu wolnego w tym
samym wymiarze w przyjetym okresie rozliczeniowym.

8. Wyeliminowania z tresci regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych postanowien
uzalezniajacych przyznawanie pracownikom swiadczen socjalnych od stazu pracy w Urzedzie.

9 Udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego, z wytaczeniem urlopu na zgdanie, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.
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10. Sporzadzania przez osobg wykonujgcg zadania stuzby bhp i przedstawiania pracodawcy co
najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bhp zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkoéw pracy.

11. Ponownego ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego za pranie przez pracownikow we
wlasnym zakresie odziezy robocze;j.

Obecna kontrola wykazata, ze wyzej wymienione wnioski zostaty wykonane, poza
wnioskiem nr 9 dotyczgacym udzielania urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik uzyskat do niego prawo. Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. 39 pracownikéw
posiadafo zalegte urlopy wypoczynkowe za rok 2015 w facznym wymiarze 335 dni. Przyktadowo:
Alicja Pytel - kierownik USC — 25 dni, Ireneusz Leoniuk - inspektor — 25 dni, Alina Kusaczuk —
robotnik gospodarczy — 16 dni, Mikotaj Swiderski — kierowca — 15 dni, Walentyna Jarmotowicz-
robotnik gospodarczy — 14 dni, Edyta Szymaniuk-Paryz- referent — 12 dni, Maria lwaniuk —
sekretarz Gminy — 19 dni.

Pozostate ustalenia

W dniu 27 stycznia 2016 r. pracodawca przekazat do O/ZUS w Biatymstoku informacje
niezbedng do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wg formularza ZUS P IWA (zat. nr 1
do protokotu kontroli). Do ubezpieczenia zgtoszono 55 oséb. Liczbe ubezpieczonych ustalono
zgodnie z instrukcjg organu ubezpieczeniowego. W 2015 r. nie wydarzyty sie wypadki przy pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sie” zatacznikéw: 1, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Kopia informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za rok
2015.

(wyszczegdinienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Marii lwaniuk - Sekretarza i Haliny Baranow - Podinspektora.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach. g
o ]
== /
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Na tym protokoét zakonczono. NADIKI PEKTORPRACY

Biatystok, dnia 03.03.2016

"P Jé#/ ure}zwz

(podpis ijpieczec inspektora pracy)

W dniu 03.03.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

2IAL S f
\ YRK]

........................................................................

(podpis | pieczgc osoby reprezsmu;qcsj podm:ot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. >
Do protokolu ziggene=wnicsek/nie ziozono wniosku. g/
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ==

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zestame-whiesione "

BT ooy D
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontrofi. ** @

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Parnistwowej Inspekciji Pracy).**

NADI PEK)’%’PRAG"

(podpis | pieczet osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) /41 i Ja);(mafh wicz

(podpis i pieczed inspektora pracy)

Deremdar, 3.03. 2016/

(miejsce i data/podpisania protokotu)

"~ odpowiednig pozycje zaznaczy¢
' — niepotrzebne skreslic
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