Protokét

kontroli problemowej przeprowadzonej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czeremsze z siedziba w
Czeremsze przy ulicy Szkolnej 2 przez mgr Mirostawe Kondracka - Najbuk Skarbnika Gminy w dniach od
27.06.2016 r. do 30.06.2016 r. na podstawie upowaznienia Nr 1/2016wydanego przez Woéjta Gminy Czeremcha

Zakres kontroli:

1. Prawidlowo$¢ wyliczania wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw obstugi szkoty za okres I kwartatu
2016 .

Ustalenia og6lne

Jednostka dziata na podstawie:
- Uchwaly Nr VI/38/11 Rady Gminy Czeremcha z dnia 9 maja 2011 r. w sprawie utworzenia Zespotu
Szkolno -Przedszkolnego w Czeremsze i nadania Statutu
- Uchwaly Nr 1P/12 Rady Pedagogicznej Przedszkola w Czeremsze z dnia 7 lutego 2012 r w sprawie
zatwierdzenia Statutu Zespotu szkolno-Przedszkolnego Przedszkole w Czeremsze podpisanej przez
przewodniczacego Rady Pedagogicznej. / wprowadzono nowelizacje statutu/.

Dyrektorem Zespotu Szkolno -Przedszkolnego jest na podstawie Zarzadzenia Nr 60/11 Wojta Gminy
Czeremcha w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze pani
mgr Mariola Szymanczuk , ktéra w dniu 19 sierpnia 2011 r. potwierdzita przyjecie stanowiska na czas okreslony
do 31 sierpnia 2016 r.

Obowiazki gléwnej ksiegowej w Zespole Szkolno -Przedszkolnym w Czeremsze pelni Pani Anna Szyrynska
- Bociuk zatrudniona w ww. Jednostce od 1.09.2011r, na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.
Na podstawie akt osobowych stwierdzono, ze Ww. spelnia wymogi ustalone dla stanowiska gléwnego
ksiggowego wynikajace z art.54 ustl i ust .2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr
157 poz. 1240 z pézn. zm./. W aktach osobowych znajduje si¢ réwniez informacja z Krajowego Rejestru
Karnego z dnia 17.09.2009 r. o niekaralno$ci. Obowigzki gléwnego ksiggowego powierzone na pismie i przyjete
do wiadomodci i stosowania przez Ww. z dniem 1.09.2011 r. Pani Anna Szyrynska - Bociuk potwierdzita
rowniez, ze zapoznala si¢ z obowiazujacymi przepisami i zarzadzeniami dotyczacymi zakresu obowiazkow i
zobowiazala sig¢ do ich stosowania i przestrzegania pod odpowiedzialno$cia stuzbowa.

Obstuge finansowa kontrolowanej jednostki w.2016r. w pelnym zakresie, w tym w zakresie $wiadczenia
ustug bankowosci elektronicznej pelni bank PKO BP SA .

Szkota nie jest podatnikiem podatku od towaréw i ustug VAT w zakresie uméw najmu oraz obiadéw
spozywanych w Jednostce przez pracownikéw, co wypika z wypowiedzi glownej ksiegowej

Na podstawie ksiazki kontroli. oraz ustnego o$wiadczenia gtéwnej ksiggowej ZSP stwierdzono, ze w
okresie objetym kontrola Jednostka nie byla kontrolowana przez instytucje zewngtrzne w zakresie kontroli
finansowe;j.

Ksiggi rachunkowe oraz naliczanie ptac pracownikom w ZSP w Czeremsze prowadzi si¢ przy uzyciu

programu finansowo-ksiggowego Ksiegowos¢ budzetowa i planowanie oraz Kadry i Place firmy
INFO -SYSTEM R i T. Groszek Legionowo ul , Pitsudskiego 31 co wynika z unormowan
wewnetrznych, tj. Zasad rachunkowosci, obowigzujacych w Jednostce od 01.09.2011 r. zgodnie z
Zarzadzeniem Dyrektora ZSP Nr 3/11 oraz potwierdzaja ten fakt wydruki ksiag rachunkowych

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:
- ustawe z 29 wrze$nia 1994r o rachunkowodci /tekst jednolity / Dz. U. z 2009r. Nr 152 poz. 1223 z pézn.
zm./;



- Rozporzadzenie Ministerstwa Finansow z 2 marca 2010r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji
dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zZrodet
zagranicznych / t.j Dz. U. 22014 r poz. 1053 ze zm/;

- Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 5 lipca 2010r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz
planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych
jednostek sektora finans6w publicznych /Dz. U. Nr 128 poz. 861/;

- Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 7 grudnia 2010r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki
finansowej jednostek budZetowych i samorzadowych zakladéw budzetowych /Dz. U. Nr 241
poz. 1616/;

- Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r .Karta Nauczyciela / Dz. U 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6z. zm/ .

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli / Dz. U. Nr
71 poz. 737 /

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U.
Nr22 poz. 181 zezm.),

- unormowania i regulaminy wewngtrzne .

W trakcie kontroli wyjasnien udzielity:
- Mariola Szymanczuk - dyrektor
- Anna Szyrynska - Bociuk - gtéwna ksiggowa

Ustalenia szczegbtowe

Plan wydatkéw na 2016 r. zatwierdzony uchwala Rady Gminy Czeremcha Nr X1/72/15 z dnia 30 grudnia 2015r.
wyniost tacznie kwote 3 260 416,00 zi, z czego plan wydatkdw na wynagrodzenia osobowe w poszczegdlnych
rozdzialach na koniec I kwartalu wynosil 2 146 545,00 zt ,Wykonanie wydatkéw w paragrafach 4010 to kwota 519
952,06 zt co stanowi 24,22% planu

Wyszczegélnienie Planna 2016 r Wykonanie na
31.03.2016

80101 par4010 999 000,00 249 330,26

80104 par 4010 267 900,00 65 454,26

80110 par4010 701 841,00 161 647,06

80150 par 4010 129 000,00 30 864,75

85401 par 4010 48 804,00 12 655,73

Razem 2 146 545,00 519 952,05

Plan na wynagrodzenia bezosobowe w poszczeg6lnych rozdziatach na koniec I kwartatu 2016 r. wynosit
3 400,00 zt,
Wykonanie wydatkéw w paragrafach 4170 to kwota 1 256,47 zt. co stanowi 36,96% planu



plan wykonanie
Wyszczegdlnienie | Planna 2016 r Wykonanie na
31.03.2016
80101 par 4170 | 2 900,00 1 139,47
80110 par4170 | 500,00 117,00
Razem 3 400,00 1256,47

Wynagrodzenia z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego w poszczegoinych rozdziatach na koniec |
kwartatu 2016 r. plan 165 756,00 zt wykonanie 78 934,09 zi. co stanowi 36,947,62 % planu

Wyszczegblnienie Plan na 2016 r Wykonanie na
31.03.2016

80101 par 4040 80 250,00 5591544

80104 par 4040 19 506,00 13 590,02

80110 par 4040 50 859,00 3543727

80150 par 4040 10 971,00 5991,36

85401 par 4010 4 170,00 2 905,44

Razem 165 756,00 78 934,09

Szczegdtowej kontroli poddano prawidlowos¢ dokonywania naliczein oraz dokonania wydatkéw za okres
miesigca lutego 2016 r. dotyczacych wynagrodzeni osobowych, nauczycieli, pracownikéw obshugi oraz
administracji, dodatku wiejskiego i mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa ,
$redniej urlopowej za ferie zimowe oraz wydatkéw za miesigc marzec dotyczacych platnosci z tytutu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2015r. Sprawdzono poprawno$é rozliczen z ZUS i US wynikajacych z
rozrachunkéw z tytulu wynagrodzen. oraz dokonywanych potracen od wynagrodzen.

Dodatek wiejski i mieszkaniowy

Naliczenie dodatku wiejskiego i mieszkaniowego za miesiac luty zostato dokonane w dniu 29.02 2016 r PK
89 . Kwota brutto 8 979,79 zt z czego przypada na : 80101 Szkoly Podstawowe - 4 415,73 zt, 80104
Przedszkola - kwota 1 154,70 zi, 80110 Gimnazja - kwota 2 479,35 zl, oraz 80150- kwota 592,11 i 85401
Swietlice szkolne - kwota 337,90 zt. Dokonano naliczenia ZUS oraz podatku dochodowego od dodatku
wiejskiego i mieszkaniowego. Wyplaty tych wynagrodzen dokonano w dniu 29.02.2016 r. co potwierdza WB Nr
97 z dnia.29.02.2016r Naliczefi dokonano zgodnie z obowiazujacymi przepisami .

Wynagrodzenia nauczycieli i pracownikéw obstugi

Jednostka nie prowadzi. wydzielonego konta analitycznego do ewidencji wynagrodzen nauczycieli . Wydatki z
tytulu wynagrodzen nauczycieli zostaly zaewidencjonowane w §4010 w rozdziale 80101 ,,Szkoty podstawowe",



kwota 54 963,31 zt ,80104 Przedszkola, - kwota 13 421,78 zt Gimnazja 80110- kwota 32 605,48 z} oraz 85401
Swietlice szkolne - kwota 3 998,43 zt oraz 80150- kwota 7 777423 zt co nie budzito zastrzezen wg zasad
klasyfikacji budzetowej. Listy plac podpisane przez sporzadzajaca, tj. Gléwnego ksiggowego  oraz
zatwierdzone do wyplaty przez dyrektora Szkotly .

Naliczenie wynagrodzen nastgpowato zgodnie ze stawkami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli , ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy , z zastosowaniem przepiséw zawartych w
regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gminie
Czeremcha wprowadzonego Uchwata Rady Gminy Czeremcha Nr X/68/11 z dnia 4 listopada 2011 .
Naliczenie godzin ponadwymiarowych i zastgpstw nastgpowalo na podstawie ilosci przepracowanych godzin
zatwierdzonych przez dyrektora szkoly oraz stawki godzinowej wynikajacej ze stopnia awansu zawodowego
danego nauczyciela. W miesigcu lutym naliczono réwniez $rednia urlopowa za ferie zimowe . Ogoétem z tego
tytutu naliczono 4 listy w kwocie 10 556,25 zl brutto . Naliczono réwniez dodatek do $redniej urlopowej
wynikajacy z wyplaty jednorazowego dodatki uzupehiajacego w kwocie 1 148,46 zi.

Wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi zostalo naliczone zgodnie z Zarzadzeniem Nr 12/11
Dyrektora Zespolu Szkolno -Przedszkolnego z dnia 27.09.2011 r w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych z Zespole Szkolno -Przedszkolnym w Czeremsze z
zastosowaniem prawidlowych stawek uposazenia zasadniczego wynikajacego z zalacznika do Regulaminu
wynagradzania , dodatku za wysluge lat oraz wysokosci premii . Premie byly przyznawane miesig¢cznie i
naliczane na podstawie wniosku podpisywanego przez Dyrektora ZSP .

Dodatek za godziny nocne byl naliczony zgodnie z przepisami w wysokosci iloczynu 20 % stawki godzinowe;j
danego miesiaca wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia i ilosci przepracowanych godzin nocnych przez
pracownikow kotlowni zgodnie z zestawieniem zaakceptowanym przez Dyrektora ZSP.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Jednostka wyplacita dodatkowe wynagrodzenia roczne zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela, uprawnionym pracownikom. Wydatki dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2015 ujete zostaty
w §4040 . Dokonujac naliczenia zastosowano przepisy prawa w tym zakresie dotyczace wymaganych okresow
zatrudnienia w 2015 r. uprawniajacych do wyptaty DWR oraz dokonano potracen od podstawy naliczenia DWR
wynikajacych z nieobecnosci spowodowanych zwolnieniami lekarskimi oraz innymi nieobecnosciami
usprawiedliwionymi. W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami przestrzegano zasad naliczania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie z art.2 ust.2 i 3 ww. ustawy, tj. w przypadku, gdy pracownik
__przepracowal, co najmniej 6 miesigcy w jednostce sfery budzetowej. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zostalo
xwyplacone 02. 03.2016 r. co potwierdza WB nr 16 .

Wynagrodzenia bezosobowe.
W kontrolowanym okresie wyplacono wynagrodzenia bezosobowe na podstawie zawartych umoéw zlecenia na
obstuge e -dziennika w wysokosci 375 zt miesigcznie brutto oraz wynagrodzenie za sporzadzenie przegladu obiektu w
Szkole Podstawowej i Gimnazjum za kwote 234 zt brutto. Postawa naliczenia wynagrodzenia oraz sktadek ZUS oraz
podatku nie budzi zastrzezen. ’

Kontrola objeto terminowos$¢ naliczania i odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen
wyplaconych w I kwartale 2016 r. W oparciu o listy ptac i wyciagi bankowe stwierdzono iz zaliczki na podatek
dochodowy zostaty odprowadzone w prawidtowej wysokosei i terminowo. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w
zakresie wykonania obowiazku pobrania i odprowadzenia podatku.
Sktadki ZUS w kontrolowanym okresie odprowadzono terminowo, co potwierdzaja: dowdd ksiggowy WB nr 9 z
05.02.2016 r.,nr  oraz WBnr 18 z07.03 .2016 r., oraz WB nr 28 z20.03.2016r.
Stwierdzono, ze Jednostka przestrzegala zasad wyplacania wynagrodzefi z jednoczesnym wykonaniem obowiazku
pobrania i terminowym oplaceniem skladek.

Kontrolujaca dokonata wpisu do ksiggi kontroli
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