UCHWALA NR XIII/101 /12
RADY GMINY CZEREMCHA

z dnia 30 maja 2012 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dyrektorom i nauczycielom szkot prowadzonych
przez Gmin¢ Czeremcha

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 142 , poz. 1591, z 2002 Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr
167, poz. 1759, 22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138, poz. 974,,Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr180, poz. 1111,Nr 223, poz.
1458,, z 2009r. Nr. 52, poz. 420,Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 106, poz. 675, Nr
40, poz. 230, z2011r. Nr 117, poz. 679,Nr 134, poz. 777, Nr 21, poz. 113, Nr 217, poz. 1281, Nr 149, poz.
887) iart. 49 ust. 2w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —-Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22006 1. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80
poz. 542 i Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz. 1369Nr 247, poz. 1821,
z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, Nr 145, poz. 917, z 2009r. Nrl poz. 1,Nr 56, poz. 458, Nr 67,
poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011r. Nr 149, poz. 887,) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrod dyrektorom i nauczycielom szkoét prowadzonych przez
Gming Czeremcha za osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze, zwanym dalej "Regulaminem” w brzmieniu
zgodnym z zatacznikienm Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czeremcha.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XII/ 85/12 Rady Gminy Czeremcha z dnia 28 marca 2012 roku w sprawie
trybu ikryteriow przyznawania nagréod dyrektorom inauczucielom szkot prowadzonych przez Gming
Czeremcha.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady

mgr Nadzieja Sulima
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XIII/101 /12
Rady Gminy Czeremcha
z dnia 30 maja 2012 r.

Regulamin
przyznawania nagréd dyrektorom i nauczycielom szkél prowadzonych przez Gmine Czeremcha za
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

§ 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod nauczycielom za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z tego:

1) 80 % s$rodkéw funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % s$rodkow funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

§ 2. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom
1 dyrektorowi, po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku szkolnego.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobra oceng pracy pedagogiczne;.

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moga wystapic:
1) dla dyrektora szkoty:
a) rada rodzicow,
2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole:
b) dyrektor szkoty,
¢) rada rodzicow,
2. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okre$la zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy wraz z informacjg potwierdzajaca spelnienie wymagan okreslonych
w § 3 § 5 nalezy sktada¢ co najmniej 10 dni przed przyznaniem.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane beda nauczycielom z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach - moga by¢ przyznawane w innym czasie.

§ 4. Wojt moze z wilasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi, spetniajgcemu
warunki omoéwione w § 5.

§ 5. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym pelnigcemu funkcje kierownicze, ktory
spelia odpowiednio warunki okreslone w § 2 ust.2 oraz co najmniej trzy z nast¢pujacych kryteriow:

1) osigga bardzo dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach 1iegzaminach uczniow,
potwierdzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu
w okregowych, wojewddzkich czy ogolnopolskich zawodach, konkursach, przegladach,

2) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub majacymi trudnosci
W nauce,

3) podejmuje udokumentowana dziatalno$¢ innowacyjna,
4) opracowat autorski program nauczania, jest autorem publikacji metodycznych,

5) wzorowo przygotowuje 1iorganizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne,

6) organizuje ikieruje systemowymi dzialaniami na rzecz diagnozowania ipodnoszenia jakos$ci pracy
szkoty lub przedszkola,
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7)dba o wlasciwy klimat pedagogiczny, wdraza rozwigzania na rzecz podnoszenia poziomu
organizacyjnego szkoly lub przedszkola,

8) wyrdznia si¢ prowadzeniem dzialalno$ci wychowawczej w klasie, szkole, przedszkolu poprzez
organizowanie wycieczek, udziat dzieci w imprezach kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych,

9) efektywnie organizuje /wspotorganizuje/ pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

10) organizuje iprowadzi na terenie dziatlania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

11) organizuje stala iefektywna wspdlprace szkolty lub przedszkola =z instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka,

12) efektywnie podejmuje dziatania na rzecz integracji szkoty lub przedszkola ze srodowiskiem lokalnym,

13) aktywizuje rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz placéwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub przedszkola z rodzicami,

14) aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

§ 6. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w ramach posiadanych
na ten cel srodkéw finansowych.

2.Nagroda ma charakter uznaniowy, otrzymanie nagrody dyrektora nie wykluczamozliwos$ci
wystgpienia o nagrode wyzszego stopnia.

§ 7. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory prezentuje wlasciwa postawe
wobec ucznidéw, rodzicow i innych pracownikow szkoly, jak tez spetnia, co najmniej trzy z nastgpujacych

kryteriow:

w_zakresie pracy dvdaktyczno-wychowawcze] :

1) uzyskuje dobre lub bardzo dobre wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) organizuje dzialania w celu rozwijania zainteresowan iuzdolnien ucznidw poprzez przygotowanie
i prowadzenie na terenie szkoty i poza nig konkurséw, zawodow itp.,

3) wdraza nowatorskie rozwigzania metodyczne, stosuje roznorodne, adekwatne do potrzeb grupy, metody
i formy pracy,

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub majacymi trudnosci
W nauce,

5) opracowuje i wdraza w szkole lub przedszkolu program wtasny, autorski lub innowacje¢ pedagogiczna,
6) wzorowo przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub pozaszkolne ,

7) prowadzi udokumentowang, réznorodng dzialalno§¢ wychowawcza, poswieca na ten cel dodatkowy
czas, skutecznie rozwigzuje problemy wychowawcze,

w_zakresie pracy opiekunczo — wychowawcze] :

1) efektywnie organizuje srodowisko rodzicow,

2) organizuje i prowadzi na terenie szkoty lub przedszkola dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

3) na biezaco rozpoznaje sytuacj¢ dziecka irodziny, efektywnie organizuje lub wspolorganizuje pomoc
i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

4) organizuje stala iefektywng wspotprace szkoly zinstytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka,

w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji pracy :

1) aktywnie uczestniczy w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
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2) udziela aktywnej pomocy nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie lub jest opiekunem praktyk
studenckich,

3) prowadzi zajecia otwarte,

4) wzbogaca wlasny warsztat pracy przez pozyskanie srodkéw na pomoce dydaktyczne, dba o wyglad sali
lekcyjnej,

5) wzorowo prowadzi pelng dokumentacje pedagogiczna.

§ 8. Regulamin uzgodniono z Zarzadem Oddzialu ZNP w Hajnéwce iOM NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Biatymstoku

§ 9. Zmiany do Regulaminu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego przyjecia

Przewodniczaca Rady

mgr Nadzieja Sulima
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Zalacznik Nr 1 do

Regulaminu przyznawania

nagrod dyrektorom i nauczycielom
szkol prowadzonych przez Gmine
Czeremcha za osiagniecia

dydaktyczno — wychowawcze

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wdjta Gminy/Dyrektora szkoly/
Zglaszam wniosek 0 przyznanie nagrody
PanU/1/.....ooveeiiee e zatrudnionenu/nej na stanowisku
.......................................................... W
1. data UrodzZenia ..........cceceevuerieeienienieeiee e
2. WyKSZLalCeNIe ....cceeviieiiieieeeee e
3. stopien awansu ZaWOAOWEEZO .......c.eevveerreeereeeireerreenneenns
4. staz pracy pedagogiCZNe] .......ccecvververeerieerreereerieeseeesseennens
5. ocena pracy pedagogicznej, data J&j OtrZYMANIA. ...c..cecveruiriirieriiriiriieterierteet ettt sttt
6. dotychczas Otrzymane NAGTOMY ........cccuiieiiieeiiieeeiieeste st esteeereeeeteeeteeeaeeesteeeereessseessseessseessseesseesnsseenes

ALA i ettt et et
/podpis sktadajacego wniosek/

Opinia rady PEAAZOZICZIE] ....eccvierierieiierieeiieseesteesteesieesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseesssesseesssesseesseessesssenns
AtA e e e
/podpis/

Opinia Organizacji ZWIGZKOWE] ......ccueeruierieeieeiieeiteesiterte et et et esteete e bt eteenteeteenteeabeentesnseenseensesnsesnseenes
QALAciiiieeeeeee e e
/podpis/
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