
UCHWAŁA NR XIV/114/12
RADY GMINY CZEREMCHA

z dnia 31 lipca 2012 r.

w sprawie ustalenia wysokości  wynagrodzenia  Wójtowi Gminy Czeremcha mgr Jerzemu Szykuła. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym.(Dz.U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 ; z 2002. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Dz.U.Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Dz.U.Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 
1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Dz.U.Nr. 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128)  
oraz § 3 ust. 2 pkt 3 i § 6 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad 
wynagradzania  pracowników samorządowych  / Dz.U. Nr 50, poz. 398 ze zmianami/ Rada Gminy  uchwala, 
co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójtowi Gminy Czeremcha Jerzemu Szykuła w nastepującej 
wysokości: 

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 4 800,00zł ( słownie: cztery tysiące osiemset złotych), 

2) Dodatek funkcyjny w kwocie 1600,00 zł. ( słownie: jeden tysiąc sześćset złotych), 

3) Dodatek specjalny w wysokości 25 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co 
stanowi kwotę 1600,00 zł. ( słownie: jeden tysiąc  sześćset  złotych), 

4) ) Dodatek za wysługę lat w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego, co stanowi kwotę 960,00 zł ( 
słownie: dziewięćset sześćdziesiat złotych). 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 3. Traci moc Uchwała  Nr III/9/10 Rady Gminy Czeremcha z dnia 14 grudnia 2010 roku w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójtowi Gminy Czeremcha  mgr Jerzemu Szykuła. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 sierpnia 2012 roku. 

 

Przewodnicząca Rady 

mgr Nadzieja Sulima
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