UCHWALA NR XVIII/139/12
RADY GMINY CZEREMCHA

z dnia 6 grudnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czeremsze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157,
poz. 1241, 2010 r. Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz.
679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz.
1738, 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842, 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106,
poz. 622, Nr 149, poz. 887) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeremsze, stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIII/120/04 Rady Gminy Czeremcha zdnia 23 wrze$nia 2004 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeremsze ( Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 150 poz.
1983 z dnia 4 pazdziernika 2004 r. ) oraz uchwaty w sprawie zmian w Statucie Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Czeremsze Nr XXIII/216/06 z dnia 13 czerwca 2006 r. ( Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 182 poz.
1707 z dnia 11 lipca 2006 r. ), Nr XIV/126/08 z dnia 6 listopada 2008 r. ( Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 304, poz.
3125 z dnia 4 grudnia 2008 1. )

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czeremcha.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podlaskiego

Przewodniczaca Rady

mgr Nadzieja Sulima
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVIII/139/12
Rady Gminy Czeremcha
z dnia 6 grudnia 2012 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZEREMSZE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeremsze, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm. );
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362593, z p6zn. zm. );
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.);

4)uchwaty Nr XII/52/90 Gminnej Rady Narodowej w Czeremsze z dnia 25 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

5) niniejszego statutu.

§ 2. Osrodek jest samorzadowa jednostka organizacyjna Gminy Czeremcha realizujgca zadania z zakresu
pomocy spoteczne;.

§ 3. 1. Bezposredni nadzor i kontrolg nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Czeremcha.

2. Nadzér merytoryczny nad wykonaniem zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej sprawuje
Wojewoda Podlaski.

§ 4. Siedzibg Osrodka jest miejscowo$¢ Czeremcha.
§ 5. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Czeremcha.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 6. Celem Osrodka jest wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach do zaspokajania niezb¢dnych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach godnosci cztowieka.
§ 7. Do zadan Osrodka nalezy prowadzenie catoksztattu spraw w zakresie pomocy spotecznej, a w
szczegdlnoscei:
1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg §wiadczen z pomocy spotecznej;
2) praca socjalna, rozpoznanie socjalnych potrzeb spolecznych;
3) prowadzenie i rozwdj niezbg¢dnej infrastruktury socjalne;j;
4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb spotecznych;
6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i ssmopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
7) realizacja programow aktywnosci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalnych i grup;
8) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.
§ 8. Osrodek realizuje zadania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.),
dotyczace wustalenia 1iprzyznawania S$wiadczen rodzinnych, weryfikacji $wiadczen rodzinnych oraz
wstrzymywania tych §wiadczen w przypadkach przewidzianych w ustawie;
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2) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U.
z2007 r. Nr 70, poz. 473 zpdzn. zm.), dotyczace prowadzenia dziatan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracji spotecznej 0so6b uzaleznionych od alkoholu, w tym
pomoc psychospoteczna dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym;

3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz.
7 z pdzn. zm.) poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplate §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
osobom uprawnionym do alimentow oraz podejmowanie dziatan wobec dtuznikdéw alimentacyjnych;

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn.
Zm.) poprzez organizacj¢ oparcia spolecznego oraz zapewnienie ustug opiekunczych;

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)
w szczegllnosci poprzez opracowanie i realizacje gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, atakze zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu
interdyscyplinarnego;

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887)
poprzez realizacje zadan wlasnych gminy w zakresie wspierania rodziny isystemu pieczy zastgpczej oraz
wykonywanie zadan wynikajacych z rzagdowych programoéow z zakresu wspierania rodziny;

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734, z p6zn. zm.);

8) ustawy zdnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc pafistwa w zakresie
dozywiania" (Dz. U. Nr 267, poz. 2259 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pdzn. zm.);

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. 22008 r. Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.);

11) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowe]j ispolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

§ 9. 1. Osrodek realizuje swoje zadania wspoOlnie zorganami administracji rzadowej isamorzadowe;j
wspolpracujac, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, kosciotami

i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
2. Osrodek wspotpracuje w realizacji swoich zadan rdwniez z innymi jednostkami organizacyjnymi

samorzadu, organami wymiaru sprawiedliwo$ci, innymi o$rodkami pomocy spotecznej, domami pomocy
spotecznej, osrodkami opiekunczymi, stuzba zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym
Urzedem Pracy, Zespolem Interdyscyplinarnym, Gminng Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
Polskim Zwigzkiem Emerytow, Rencistow i Inwalidéw, Caritas Diecezji Drohiczynskiej oraz Stowarzyszeniem
Pomocy Rodzinie ,,DROGA”.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 10. 1. Strukture¢ organizacyjng Osrodka tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy.
2. W strukturze Osrodka wyodrgbnia si¢ nastepujace stanowiska pracy:

1) kierownik;

2) gléwny ksiegowy;

3) specjalista pracy socjalne;j;

4) starszy pracownik socjalny;

5) pracownik do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;

3. Zasady funkcjonowania Osrodka, liczb¢ etatdow wjego strukturze organizacyjnej oraz zadania na
poszczegblnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny opracowany przez Kierownika Osrodka
w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Czeremcha.
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4. Prawa 1iobowigzki pracownikow Osrodka reguluja przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) i ustawy o pomocy spoleczne;.

§ 11. 1. Dzialalnoscig Osrodka kieruje Kierownik.

2. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka, w tym w zakresie zatrudnienia
i zwolnienia, wykonuje W6jt Gminy Czeremcha.

3. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz oraz w szczegolnosci:
1) organizuje jego prace i sprawuje nadzor nad realizacjg zadan przez poszczegodlnych pracownikéw Osrodka;
2) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Os$rodka;
3) odpowiada materialnie za powierzone mienie;
4) odpowiada za prawidtowos$¢ sporzadzenia planu dochodéw 1 wydatkow oraz realizacje tego planu;

5) wydaje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Wojta Gminy Czeremcha decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych oraz
swiadczen z funduszu alimentacyjnego;

6) podejmuje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Wojta Gminy Czeremcha
dziatania wobec dluznikow alimentacyjnych, prowadzi postepowania i wydaje w tych sprawach decyzje;

7) przekazuje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Wojta Gminy Czeremcha do
biura informacji gospodarczej informacje gospodarcze o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dluznika
alimentacyjnego stosownie do przepisow ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

8) sktada Radzie Gminy co roku sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka, podajac w nim szczegbétowe wyniki
w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkancow oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy

spoteczne;j.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa OSrodka

§ 12. Osrodek jest samodzielng jednostka budzetowa.
§ 13. 1. Za calo$¢ gospodarki finansowej Osrodka odpowiedzialny jest Kierownik.

2. Obowiazki dotyczace gospodarki finansowej w zakresie powierzonym przez kierownika Os$rodka petni
glowny ksiegowy jednostki.

§ 14. Dzialalno$¢ Osrodka finansowana jest ze Srodkow otrzymywanych z budzetu panstwa i budzetu gminy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze Srodkéw pozabudzetowych oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 15. Osrodek moze otrzymywac $rodki finansowe i rzeczowe na swoja dziatalnos$¢ z innych zrodet.
§ 16. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy.

§ 17. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawne isporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos$¢ finansowa i budzetowa.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. Zmiana Statutu Osrodka nastepuje w drodze uchwaty Rady Gminy Czeremcha
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Przewodniczaca Rady

mgr Nadzieja Sulima
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