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Wstep
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze.

2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.)

3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg w Czeremsze.

4. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w
Czeremsze.

5. Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Czeremsze.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Czeremsze zwana dalej szkotg, jest placéwkg publiczng wcho-
dzgcag w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, w rozumieniu ustawy i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 2 w Czeremsze.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Czeremcha.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Zespot Szkolno-Przedszkolny Publiczna Szkota Podstawowa w Cze-
remsze.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedo-
wych. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

9. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Publiczng Szkote
Podstawowg w Czeremsze, w ktérej prowadzone sg klasy gimnazjalne.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng dotyczgcg ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finanso-
wych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

11. Do klasy | szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

12. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz
przez Wéjta Gminy Czeremcha.

13. Szkofa jest jednostkg budzetows.

14. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty podstawowej i w
okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku w oddziatach Il'i lll gim-
nazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach Il i lll klasy gimnazjum, w roku szkolnym
2018/2019 w oddziatach Il klasy gimnazjum).

15. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mto-
dziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

17. Cykl ksztafcenia trwa 8 lat.

18. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

19. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej i jezykowej w formie nauki jezyka mniejszosci narodowe;.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowi-
ska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania [
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyja-
ciele);

2) wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadanh szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnia-
nie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy, emocjo-
nalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swia-
topogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom sto-
sownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem za-
sad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostoso-
wanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajg-
cych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) wprowadzenie uczniéw w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich i
innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upa-
mietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wkasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia sro-
dowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzica-
mi w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatose, po-
czucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebior-
czos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informaciji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru i wyko-
rzystania mediéw;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwo-
ju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zaso-
bow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego, zgodnie z zasada-
mi okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowe;j jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogdélnego z zachowaniem zalecanych form i sposobéw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw po-
nizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie mysle-
nia matematycznego;
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3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roznych zro-
det;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznacza-
ja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg cztowieka do podejmowania od-
powiednich wyboréw czy decyzji.

§ 3. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;
2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty two-
rzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

§ 4. 1. Szkota szczegolng opiekg otacza uczniow zdolnych. W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;

3) nawigzuje wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla ucznidéw Szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidw osiggajacych wybitne sukcesy.

§ 5. Szkota kfadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie dia-
gnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow i wycigga wnioski z realizacji celéw i
zadan Szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8.1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlno$ci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

la. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych

2. Program nauczania obejmuje tredci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania moze zawierac
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treSci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warun-
kiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy prze-
kazu, wtasciwego doboru pojec¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne
uczniow

4. Program nauczania, nauczyciel lub zespét nauczycieli opracowuje na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opraco-
wany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

3) sposoby osiggania celdow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywiduali-
zacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkéw, w jakich program be-
dzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. uchylony

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzo-
ru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nau-
czyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w § 8 ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii 0 programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w § 8 ust. 9 zawiera w szczegdlnoéci ocene zgodnoéci programu z
podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniéw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,

z zastrzezeniem § 8 ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone pro-
gramy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci pod-
stawy programowej.

15. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orze-
czeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéow zagro-
zonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, dopuszcza dyrektor
szkoty.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
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1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

17. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujgca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy pro-
gramowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

18. uchylony

19. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

20. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

21. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydak-
tycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

22. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podreczni-
ka zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czes¢ programu
obejmujgcg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy pro-
gramowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej cze$ci podrecznika.

§ 8a. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespodt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych za-
jecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoly, o ktérych mowa w § 8a ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach od-
dziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegdl-
nych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii rady peda-
gogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym z
zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty i
wychowania pokrywa organ prowadzgcy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokonaé zmiany
materiatébw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 8a ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw pod-
recznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupetni¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
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¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej oraz na tablicy informacyjnej szkoty.

§ 8b. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatébw edukacyjnych i materialéw éwicze-
niowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z

dotacji celowej MEN sg wiasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zaku-
piony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy pod-
recznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowg lub elektro-
niczng;

3) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg

uczniom nieodpfatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zaso-

bach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i

Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow

bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283)

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty éwiczeniowe.

6. Kazdy uczeh szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki.

7. Wszyscy uczniowie zobowigzujg sie do przestrzegania Regulaminu biblioteki.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Zespole Szkol-
no-Przedszkolnym w Czeremsze .

9. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie z pod-
recznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow éwiczeniowych dla kazdego ucznia.

10. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce. W
sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/materiaty edukacyj-
ne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty ¢wicze-
niowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow ¢wiczeniowych, ktore z
chwilg wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.

12. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw
i materiatbw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwréci¢ uwage na ich stan. W
przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosic bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) podreczniki obktada sie w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
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7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwéch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

13. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczeh odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg
sie wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w pod-
reczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej pla-
cowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole do ktorej uczen zostat przyje-
ty, protokot zdawczo-odbiorczy przekazania materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory sta-
nowig wiasnos¢ organu prowadzgcego, do ktdérego uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow bi-
blioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu eduka-
cyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do
zwrotu, szkota moze zgdac od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogta-
szanymi przez wiasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochéd budzetu panstwa.

16. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna in-
strukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych
(Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 9. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
okres catego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Zespotu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidéw danego oddziatu,

4) Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwie-
nia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 10.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 91 pkt 2 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 93 pkt 3. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurdéw ustala dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i in-
nych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) bezpieczne korzystanie z sieci Internet z aktualnym oprogramowaniem zabezpieczajgcym przed
tresciami niepozgdanymi;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmuja-

cymi sie ruchem drogowym;
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11) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonywana jest co
najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb unie-
mozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen  kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

18) wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsu-
waniem sie po nich;

19) wyposazenie pomieszczeh szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktyczno-laboratoryjnych w ap-
teczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach i wy-
cieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i prepara-
tow;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych

25) zapewnienie w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych cieptej i zimnej biezgcej wody oraz
Srodkéw higieny osobisteyj;

26) utrzymywanie w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej urzadzen higieniczno-
sanitarnych;

27) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 11. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i
materialna:

1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzin-
nych i materialnych;

C) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
osoby wyznaczone przez dyrekcje;

e) wspotprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i
losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej;
b) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie uzdol-
nionych uczniéw réwniez do Ministra Edukaciji.
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§ 12. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy z leka-
rzami i psychologami oraz wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, (organizowanie zaje¢ integracyjnych,
spotkan z psychologami).

6) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowe-

go rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramo-

wania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 13. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej
przedstawicieli.

la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wy-
chowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzgled-
nieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

2. Program, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpo-
czecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

3. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

4. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzgled-
nieniem tresci Programu wychowawczo- profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na
zebraniach rodzicow.

§ 14. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegoblnych uzdolnien;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy,
logopedzi, surdopedagodzy, tyflopedagodzy i inni.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych od-
powiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostoso-
wanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowaw-
czo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatce-
nia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne wymagajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym
niezwtocznie wychowawce klasowego.

8. O pomac psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach, jak w
ust. 7:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczenh;

3) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,;

4) dyrektor szkoty/przedszkola;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy;

9) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

11) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy Swietlicy lub ucznia.

9. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wycho-
wawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytuciji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w
formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
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10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)
16. (uchylony)
17. (uchylony)
18. (uchylony)
19. (uchylony)
20. (uchylony)
21. (uchylony)
22. (uchylony)
23. (uchylony)
24. (uchylony)
25. (uchylony)
26. (uchylony)
27. (uchylony)

§ 14a. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

3. Sgto:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnos$ci okre$lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢
czas trwania 45 minut
jednostki zajec

liczba maksimum 8 os6b
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pp

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

|adresaci |Uczniowie szczegblnie uzdolnieni
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zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba

maksimum 8 os6b

uczestnikow
okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pp

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosSciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opéZnienn w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dana forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych

zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec jesli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec jesli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

liczba maksimum 10 oséb
uczestnikow
okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora,
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| pp | |

5) zajecia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci jezykowej

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp, wniosek

udzielania nauczyciela

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania |45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢

jednostki zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢ jesli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Liczba Maksimum 4 osoby
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora,
pp

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga,;

2) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktérzy w szczegolnosci na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

3) warsztaty dla ucznidw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow i nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 14b. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami.

1. W szkole ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawa”;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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3. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

4. Zespdt tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem. Prace zespotu
koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista, prowadzgcy zajecia
Z uczniem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

5. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, nie
diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5a. Program opracowuje sie w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole podstawowej albo 30
dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5h. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

5c¢. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu, oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za
zgoda rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

5d. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen, o
ktérych mowa w ust. 5c¢. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie, w sposéb przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

6. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nhauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodag rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista po udokumentowaniu swoich kwalifikacji zawodowych.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,programem”, okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spofecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspoétdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
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doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej — zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy

psychologiczno—pedagogicznej.

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez szkote zadanh
wymienionych w ust. 2;

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w
zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

8. Rodzice ucznia albo petnoletni uczeh majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a
takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen, o
ktérych mowa w ust. 5c¢. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania.

8a. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form. Tygodniowy wymiar zaje¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po 2 godziny na
ucznia.

10. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

11. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zajec.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdine formy bedg realizowane
niezwiocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje pisemng
informacje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji w Dzienniku
Lekcyjnym.

13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

14. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna wydtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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15. Decyzje o wydtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa
w § 14b ust. 3 statutu oraz zgody rodzicéw.

16. Opinie, o ktérej mowa w ust.15 sporzgdza sie na pismie.

17. Zgode na wydtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skfadajg w formie pisemnej do wycho-
wawcy klasy, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
18. Decyzje o wydtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pézniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.
19. Wydtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢é dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.
20. uchylony

21. uchylony
§ 14c. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczgcych w klasie.
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7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania me-
tod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w
jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdinym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg byé przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegoélne formy bedg realizowane
niezwiocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje pisemna
informacje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic potwierdza otrzymanie informacji w Dzienniku
Lekcyjnym.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 14d. 1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywia-
dow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen po-
radni psychologiczno-pedagogicznych.

la. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samoo-
ceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworcze-
go uczniéw;
4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
1b. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmio-
téw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obej-
mujg prace:
1) na lekciji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
1c. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;
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4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

1d. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierun-
kowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pra-
cy ucznia w domu;

4) wspoétpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypad-
kach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z § 18a statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczycie-
la.

§ 14e. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
Srodkéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 14f. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 14a ust. 3

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wiasnej, a
takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow objetych tg formg pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 149. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.
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§ 14h. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 14i. W szkole zatrudniony jest pedagog, a miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifika-
cje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 14j. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycho-
log, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjali-
stycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 14k. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejet-
nosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warszta-
tach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§ 141. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Hajnowce.

§ 14m. Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej
z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze miec rowniez dostep do wynikdw badah prowadzonych przez
specjalistéw i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;

Strona 23



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Czeremsze | 2017

12)

13)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwanh;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;
whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;
tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;
pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzenh
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwoéci, pokonywania trudno$ci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnoéci w uzupetnieniu
materiatu;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,zielone szkoty”;
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i 0sdb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;
wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczna majgca na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu sie,
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deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w
obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoéci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informaciji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
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b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupeni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.

§ 15. 1. Uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem;

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.

2a. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu pro-
wadzenia zajec.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placoéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidu-
alnego nauczania w klasach I-1ll zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nau-
czyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

4a. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. uchylony

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynika-
jace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami
(WF, jezyk obcy).

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze ze-
zwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, sto-
sownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wnio-
sek, o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor
szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualne-
go nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwaciji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla ucznidéw klasy I-11l - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obser-
wacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje r6zne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
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Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

14. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzi-
cow/prawnych opiekunow wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku za-
wieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zadwiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasa-
dach okreslonych w WZO.

§ 15a. 1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | — szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegolne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesig-
cach urodzenia;
b) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkol-
nych zapisywane sg do tej samej klasy;
c) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
d) w ostatnim tygodniu sierpnia organizuje sie Dni Otwarte do rodzicow i uczniéw klas
I. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz
Z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;
e) godziny nauczania zintegrowanego przydziela sie jednemu nauczycielowi.
f) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi.
g) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydak-
tyczne) posiadajg wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;
h) nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zaba-
wy i pozostaje z dzieémi;
i) szkofa korzysta z programu ,Radosna Szkota", zapewniajgc najmtodszym dzieciom
wiasciwy rozwoj psychofizyczny.
j) Swietlica dla dzieci jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia w Swietlicy
szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczehstwo. Rozbudzajg szereg zainteresowan
z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne. Umoz-
liwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wej-
Sciowych uniemozliwiajgcy przebywanie os6b postronnych w budynku szkolnym;

b) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w swietlicy, na zajecia dydak-
tyczne odprowadza je nauczyciel swietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dy-
zurny;

c) nauczyciel prowadzgcy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilno-
wuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub indywidualnych szafek;

d) dzieciom z klas 1-3, w tym réwniez 6 latkom szkota zapewnia napoje mleczne;

e) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracow-
nik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracac szczegolng uwage na najmiod-
szych ucznidéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob adekwatny do
sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
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a) wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.
Wybdr podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o goto-
wosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

b) wyboru materiatow éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z
zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

€) na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz za-
swiadczenh z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo-
Sci ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidual-
nym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny
réznicujgc poziom trudnosci éwiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réw-
niez zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych majag
mozliwos¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnosci;

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia oraz wspélnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyijnej;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodziel-
nos$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odra-
bianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkol-
nych);

i) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidlowg postawe ciata. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapew-
niajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwoj duzej motoryki.

J) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na
wycieczkach, w ruchu miejskim);

k) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg spo-
rzgdza sie po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktory jest zatgcznikiem do
programu. Poza oceng opisowg stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka,
bedace informacjg dla rodzicow o osiggnieciach dziecka;

[) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z za-
interesowaniami. Sg to kétka zainteresowan: plastyczne, muzyczne, recytatorskie,
teatralne;

m) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane
jest takg pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem
oraz w nastepujgcych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, rewalidacyjne
dla ucznidéw z orzeczeniem;

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesieczne spotkania z rodzicami, indywidualne kon-
sultacje, dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczgcych dziecka wszelkie informacje mozna przeka-
zywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

d) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny. Godziny pracy pedagoga
umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetu oraz na stronie www szkoty;

e) szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Hajnéwce.

2. Szczegdblne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
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1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotfach sa-
moksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem 7-letnim;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktérego zadania okre-
Slone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godno-
Sci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowie-
dzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktyw-
nosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

§ 16. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w porozumieniu z GOPS;

2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsordw i organizaciji;
3) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskoéw o stypendia szkolne;

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacii,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicoéw (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.
5. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnieh z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) stypendiow socjalnych;
4) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
6) programu: ,Wyprawka szkolna”;
7) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
6. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i mo-

tywacyjnym.

§ 17. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubez-
pieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty to-
warzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty
moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw finansowych szkoty.

§ 18. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

Strona 29



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Czeremsze | 2017

§ 18a. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazag¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkol-
nym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczenh objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkol-
nego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczeh - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —
za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgcza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy za-
jecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady Peda-
gogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nad-
zoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pra-
cowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidual-
nych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszyst-
kich ucznibw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwenciji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczenh realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, prze-
prowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu kla-
syfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
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23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, na-
lezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonhczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce ,Szczegdlne osig-
gniecia ucznia”.

§ 18b. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzy-
wania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowi-
sku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyc;ji i
uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc hauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwo$ci ucznibw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych lub innych instytucj;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw eduka-
cyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18c. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikaciji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18d. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlno$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z  wyborem  kierunku ksztatlcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i Zzapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placéw-
ki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 18e. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i
uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowaw-
czo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentaciji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 19. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski;

§ 20. Kazdy z wymienionych organéw w § 19 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg weditug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Re-
gulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 21. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

5) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie szkoty i

decyduje o jej zakonczeniu;

6) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci oraz powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

7) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

8) wstrzymuje  wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z  prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

9) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go ucznia.

11) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzgcemu;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzgdzen na placu zabaw, organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

15) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowni-
czych;

16) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

17) uchylony

18) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administraciji i obstugi szkoty;

19) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

20) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole, po za-
siegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

21) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w ra-
mach dotacji celowej wkasciwego ministerstwa;
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22) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

23) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

24) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury
- 156°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czyn-
nikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

25) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

26) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

27) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa;

28) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

29) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

30) organizuje wtasciwy przebieg egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego na koniec klasy V|
szkoty podstawowej oraz wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnio-
skiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego cze-
Sci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

31) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne;j i religijnej
uczniom;

32) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go ucznia;

33) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepet-
nosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

34) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w za-
kresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

37) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;

38) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

39) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaw-
cza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej szkoty.

§ 22. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dy-
rektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i ak-
tami wykonawczymi do ustawy.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapra-
szane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przed-
stawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo
— wychowawcza.
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4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Czeremsze.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania. Date i godzine
obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz
3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W
przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

6. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

§ 24. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

5) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

6) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

7) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

8) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

9) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pro$be ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
11) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

§ 25.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniuje wniosek wychowawcy klasy | -1l o niepromowaniu ucznia.
11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierow-
nicze;

12) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetno-
sprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trud-
nosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w
szkole podstawowej;

§ 26.1. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu pro-
wadzgcego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatoéw na czionkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
11) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw;
12) ma prawo skladania wniosku wspolnie z radami rodzicéw i samorzgdami uczniowskimi o
zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

§ 27. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkol-
nego, po zakonhczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 28. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 29. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadza-
cego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 30. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieu-
jawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 31. Protokoty posiedzeh Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej. Ostem-
plowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

§ 32. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebra-
niu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegoétowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

arowd
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9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.
10. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajg-
cych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
11. Szczegodlinym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
12. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnosc¢ szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomosc¢ zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.

§ 33. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty

obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

realizowany przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwo-
jowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charak-
terze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

3) uchylony
2. Program, o ktorym mowa w § 33 ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzy-
ska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty skladanego przez dyrektora;

2) opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegodlnosci organizacji har-
cerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzboga-
canie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzdr pedagogiczny poleca taki opracowag;

4) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

6) opiniuje ustalone przez dyrektora podreczniki i materiaty edukacyjne, w przypadku braku zgody
pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres sta-
zu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;
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8) opiniuje decyzje dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozu-
mieniu z radg rodzicow;

9) opiniuje eksperyment pedagogiczny do wprowadzenia w szkole;

5. Ponadto Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela sta-
zysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedago-
giczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowi-
sko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzo-
rujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 34. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla Regulamin Samorzadu Uczniow-
skiego uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzagd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wyma-
ganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

5. Samorzgd ma prawo skfadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

6. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi nie-
zwtocznej.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;..

8. Uczniowie majg prawo odwotac¢ organy samorzgdu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzgdu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze

w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdéch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujgce w Szkole stosuje
sie odpowiednio.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wo-
lontariatu.

§ 35. Zasady wspotpracy organoéw szkoly.
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1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustne;j
na jej posiedzeniu.

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 47 i § 48 statutu szkoty.

5. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

7. Rodzice wspétpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdélnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozy-
cje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczeyj;

4) znajomosSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowa-
dzania egzaminow. Przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przy-
czyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie
lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- pedagogicz-
na;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujg-
cemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.

8. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych przygo-
towanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wiasciwy str¢j i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspoétpracowania z pielegniarkg szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem ze-

brah.

§ 36. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji nalezy do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

5) w przypadku braku zadawalajgcego rozwigzania organom przystuguje prawo wystagpienia do
organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami;
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, postepowanie

wyjashiajgce prowadzi i rozstrzyga organ prowadzgcy szkote.

§ 37. Biezacag wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 5
Organizacja nauczania i wychowania

§ 38. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pra-

Cy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje Szkoty.
la. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
nauka jezyka mniejszosci narodowej w przypadku ztozenia pisemnego wniosku przez rodzi-
céw/prawnych opiekunow;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

4) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

5) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomo-
cy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

7) zajecia religii/etyki;

8) zajecia z jezyka mniejszosci narodowej i etnicznej;

9) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o pla-
nowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz.
U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

10) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
1b. uchylony
2. Wiasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych jest

podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej w Czeremsze.
3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eks-
perymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, technicz-
ne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow edukacyjnych: za-
jecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w toku nauczania indywidualnego;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze wynikajg-
cym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza
sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i w systemie wyjazdowym o strukturze miedzy-
oddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i
zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

4. uchylony

5. Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 10 minut; obiadowe — 20 i 15 minut. Rada Pedagogiczna
moze podjgé uchwate, w ktorej okresli inny czas przerw.

6. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, nie wymienione w ust.3.

7. uchylony

§ 39. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklaso-
wych.

1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrekto-
ra szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i
rade rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszka-
nia ucznidw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2. zajecia, o ktérych mowa w § 39 ust. 1 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, poza-
lekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza sie tgczenie dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te za-
jecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stop-
niu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzy-
oddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 uczniéw. Do-
puszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztaicenia ogdlnego, jezeli z programu wynika ko-
nieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) doko-
nuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31
ucznidw i wiece;j.

9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3
do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
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§ 40. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepi-
sach prawa.

§ 41.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
Z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 go-
dzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktdorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zaje-
ciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 42. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 78 ust. 9b — 13.

§ 42a. 1. Zajecia edukacyjne w klasach I-11l szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw;

2. W przypadku przyjecia z urzedu do oddziatu klasy |, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwo-
dzie szkoty w okresie od rozpoczecia do zakonhczenia zaje¢ dydaktycznych, dyrektor po poinfor-
mowaniu rady oddziatowej rodzicow, dzieli ten oddziat, jezeli liczba uczniéw zwickszona jest ponad
25;

3. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe uczniéw w
oddziale do 27 na wniosek oddziatowej rady rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadza-
cego. W tym przypadku dyrektor zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela pro-
wadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

4. Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe ucznidéw do 27 moze funkcjonowaé w ciggu catego eta-
pu edukacyjnego.

5. Liczebnos¢ ucznidow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

§ 43. 1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrze-
ba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 44. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 45.1 Szkota zapewnia uczniom korzystanie z Internetu zabezpieczajgc dostep do tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

2. W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci pod-
recznikow i przyborow szkolnych.
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§ 46. Nauczanie religii/etyKi

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznioéw, ktérych
rodzice sobie tego zycza:

2. Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2a. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziato-
wych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia be-
dzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzgce-
go. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych;

2b. W sytuacjach, jak w ust. 2a, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych za-
jecia w grupach miedzyszkolnych;

2c. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec;

2d. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdéch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki na swia-
dectwie promocyjnym i ukonczenia szkoty wpisuje sie dwie oceny.

3. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne;

4. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowa-
nia wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

5. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej;

6. Nauczyciel religii/fetyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

8. Nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym;

10. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

11. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote;

12. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazdg z ocen.

13. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz upowaznieni wizytatorzy wyznaczeni przez biskupow
diecezjalnych Kosciota Katolickiego i wlasciwe wladze zwierzchnie wiasciwych kosciotow.

§ 46a. 1. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci ukrainskiej i biatoruskiej pod-

trzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowe;.

2. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzi-
cow/opiekundw prawnych, ztozony do 20 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy wniosek. Za-
jecia jezyka mniejszosci narodowej umieszcza sie w rozktadzie lekciji.

3. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje sie w grupach liczgcych od 3 do 16
ucznidw. W przypadku mniejszej liczby chetnych, dyrektor szkoty przekazuje liste zgtoszonych
ucznidéw do organu prowadzgcego, z zachowaniem terminu - do 30 wrzesnia. W tym przypadku
organizowane sg zajecia w grupach miedzyszkolnych. W wyjatkowych sytuacjach organ prowa-
dzgcy moze zezwoli¢ na prowadzenie zaje¢ w szkole w oddziatach liczacych ponizej trojga
uczniéw.

4. W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka mniejszosci staje sie on przed-
miotem obowigzkowym i podlega zasadom oceniania i promowania okreslonych w WZO.

5. W szkole prowadzona jest dokumentacja pedagogiczna w formie dziennikéw zajec¢, w kto-
rych odnotowywane sg imiona i nazwiska uczniéw, adres zamieszkania, obecnosci uczniéw na
zajeciach, postepy ucznidw w nauce, przebieg zajeé, kontakty z rodzicami, szczegdlne wydarzenia.
Do obliczania frekwencji uczniéw, a zwtaszcza do kontroli spetniania obowigzku nauki uwzglednia
sie obecnos¢ na zajeciach jezyka mniejszosci.

7. Nauke jezyka mniejszosci regionalnej prowadzi sie na podstawie programow nauczania do-
puszczonych na zasadach okreslonych w § 8 statutu szkoty. Program nauczania jezyka mniejszo-
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$ci narodowej wpisuje sie na liste szkolnych programéw nauczania z zachowaniem wtasciwej sym-

boliki i numeraciji.
8. W kazdym roku szkolnym, przed rozpoczeciem zaje¢ nauki jezyka mniejszosci narodowe;j

dyrektor szkoty informuje rodzicow/ prawnych opiekunéw o:

1) celach prowadzonych zaje¢;

2) rozktadzie zaje¢;

3) warunkach oceniania, klasyfikowania i promowania z wybranego przedmiotu;

4) rodzaju prowadzonej dokumentacji pedagogicznej dotyczacej przebiegu i organizacji procesu
nauczania;

5) uprawnieniach i obowigzkach uczniow przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty.

9. Rodzic / prawny opiekun ma prawo do ztoZzenia pisemnego oswiadczenia o zaprzestaniu udziatu
swojego dziecka w nauce jezyka mniejszosci narodowej. Oswiadczenie sktada sie do dyrektora
szkoty w terminie i wg wzoru okreslonego we wtasciwym rozporzgdzeniu.

§ 47. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1. Wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. organizacjg
Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuriczymi na zebra-
niach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow przyjetych do klas I,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezgcych problemach
Szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzurow dy-
rektora.

2. Wspétdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek dotyczacych
pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekc;ji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania scistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych infor-
maciji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,
b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.
5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicow, wspot-

tworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczgcych uczniéw i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia

roku szkolnego, imprezy klasowej, zakohczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

g) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach spor-

towych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez ucznidw.
6. Indywidualne kontakty:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajgcych bardzo stabe wyniki w

nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach

przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,
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b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicéw) do Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej,

c) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkow okre-
slonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 47a. 1. Szkota prowadzi statg wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Hajnowce, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicéw i rady pedagogicznej,

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na indywidu-
alny tok lub program nauki,

3) kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,

4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu stosownie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
3. Ponadto wspotpraca Szkoty z poradnig dotyczy:

1) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w Szkole;

2) rozpoznawania potrzeb uczniéw w zakresie dydaktyczno-wychowawczym;

3) otaczania opiekg uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

4) wyréwnania brakow ucznia w oparciu o badania w poradni i dostosowanie wymagan edukacyj-
nych;

5) rozpoznawania zainteresowan uczniow;

6) pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
4. Szkota prowadzi dokumentacje wspotpracy z poradnia.

§ 48. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wy-
chowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowa-
niem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatann w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, zespo-
tow, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywa-
nia problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie $rodkéw finansowych,
€) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
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d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 49. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) Nazwisko i imie nauczyciela;

2) Nazwe realizowanych zajec;

3) Wykaz tematéw z poszczegodlnych zajec, podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich przeprowadze-
nie oraz frekwencja ucznidéw na poszczegolnych zajeciach;

4) Wykaz uczniow wchodzgcych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu macierzystego;

5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) Wykaz ocen czgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;

7) Wykaz ocen srodrocznych i rocznych.

3. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika lekcyjnego wypetnia go
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu dokumentacji szkolne;.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Dziennik lekcyjny nauczyciela jest wtasnoscig szkoty.

7. Szkofa prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegdétowe zasady
prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicz-
nego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czeremsze oraz ogolne przepisy regulujgce zasady
prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

8. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:
1) Dziennik zaje¢: dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;
2) Dziennik Swietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga.
9. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szko-
le.

ROZDZIAL 6
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 50. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 51. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nau-
czyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 52. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspoétdziatanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

§ 53. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3) bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga,

kultura osobista, uczciwosc¢, dobroc¢, patriotyzm, pracowitosé, wrazliwosé na krzywde ludzka, sza-

cunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 54. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
2. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.
Uczen:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokra-
tycznym panstwie oraz swiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenhstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) Chce i umie dgzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 55.1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow (wy-
chowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowa-
niu decyzji rodzicow i uczniéw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
7) Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
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8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia.
9) Preorientacja zawodowa.

§ 55a. 1. W szkole funkcjonuje Wolontariat.

2. Klasowy Wolontariat ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebuja-
cym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lo-
kalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Dziatania w ramach Wolontariatu moze podejmowac kazdy uczen naszej szkoty.

4. Cele, dziatania Wolontariatu:

1) Zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) Angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) Promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczli-
wosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) Organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) Tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposo-
béw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacij;

6) Posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokal-
nym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) Wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) Promowanie idei wolontariatu;

9) Angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze chary-
tatywnym.

5. Wolontariusze:

1) Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) Uczniowie mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i
pozwoli wywigzywac sie z obowigzkoéw domowych;

4) Uczeh/wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, tro-
skag o innych;

5) Uczen/wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) Uczen/wolontariusz stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalno$¢ wolontariackg oraz wykorzystujgc
swoje zdolno$ci i doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

7) Uczen/wolontariusz swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie repre-
zentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

6. Struktura organizacyjna Wolontariatu.

1) Dziataniami o charakterze wolontariackim opiekuje sie¢ Samorzgd Uczniowski, ktéry powotuje w
ramach swoich sekcji koordynatora ds. wolontariatu;

4) Zadania koordynatora:

a) Nawigzanie wspotpracy z wychowawcami klas,

b) Nawigzywanie kontaktu i wspoétpracy z instytucjami potrzebujgcymi wolontaryjnego

wsparcia,

c) Reprezentowanie wolontariuszy, monitorowanie oraz promowanie ich dziatan,

d) Kontakt z Dyrekcjg Szkoty,

e) Podsumowanie dziatalnosci, przygotowanie sprawozdania na koniec roku szkolnego.

7. Formy oraz zasady dziatalnosci:

) Dziatania na rzecz srodowiska szkolnego, w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty;
) Dziatania na rzecz srodowiska lokalnego, w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty;
)
)

Udziat w akcjach ogdlnopolskich, w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty;

Na kazdy rok szkolny wychowawca wspélnie z uczniami opracowuje plan dziatan wolontariac-
kich, ktéry zawiera sie w planie pracy wychowawcy.

5) Dopuszcza sie sformalizowane, dtugoterminowe dziatania wolontariuszy, ktére powinny by¢ ure-
gulowane na pismie w formie porozumienia z korzystajgcym.

1
2
3
4
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6) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi swiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnie-
nia z wychowawcg lub dyrektorem szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

8. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalno-
ci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng i spo-
teczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w
rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania statutu szkoty;

3) Formy nagradzania:

a) wyrazenie przez wychowawce stownego uznania wobec zespotu klasowego,

b) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

c) przyznanie dyplomu na koniec roku szkolhego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,

€) wpisanie informaciji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty,

f) wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, kitory dziatat w ramach wolontariatu i uzyskat ak-
ceptacje rady pedagogicznej, po przedstawieniu jego kandydatury przez wychowawce.

9. W szkole uroczyscie obchodzony jest 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzien Wo-
lontariusza.

§ 55b. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomaoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno-
$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto-
Sci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng
przysztosc¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII i w
klasach II-11l gimnazjalnych nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowe;j.

4. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byfa traf-
ng, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w eduka-
cjach przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci
oraz motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywno-
Sci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowac gotowosé do wybo-
réw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan,
wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania osdb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zain-
teresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-1V szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawododw, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

Strona 49



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Czeremsze | 2017

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowej i klasach IlI-1ll gimnazjum:
a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusiji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu.
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetno$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
[) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym wyborze
szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspoipraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawo-
dowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dziec¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 55c¢.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajec¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcagcych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczyciel,

8) gietdy szkét ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
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10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAI-
DANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 55d.1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
Sciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodéw i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach swiata pracy,
d) instytuciji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepetnospraw-
nych w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjo-
nalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;,
g) porownywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do swiado-
mego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pra-
CYy Z uczniami itp.;
9) wspoitpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodo-
wej, zawartych w programie wychowawczym szkoty
10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacj;
11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informaciji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;
12)wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kurato-
ria oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologicz-
no — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.;

§ 55e.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg
przez:
wychowawcéw;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
psychologa szkolnego;
bibliotekarzy;
szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informac;ji
zawodowe)j);
rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wybo-
réw zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie

Szkoty Podstawowej w Czeremsze oraz ich rodzice.

1)

2)

3)

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na
kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatah z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywaciji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozenh pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow,

w klasach VI-VIII:

a) zapoznanie uczniow z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych samopoznania,
samoakceptaciji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mieé¢ problemy z wybo-
rem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczgcej przekazu informacji zawodowej:

- pogtebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

]) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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§ 55f. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;.

Nauczyciele:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

Uc
1)
2)

potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;
rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planow pracy;

potrafig wspétpracowac¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach

z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 55g. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
zniowie:
znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdéw decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
4) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodoéw na grupy i przyporzadkowac

siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowac¢ sciezke wiasnej kariery zawodowej i podjgé prawidto-

we decyzje edukacyjne i zawodowe.

§ 55h. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje

dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charak-

teru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukac¢ informaciji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziec-

ka;

4) znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;
6) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 56. 1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:

8 sal lekcyjnych;
biblioteke;

1 pracownie komputerows;
1 pracownie jezykowa;
pokoj nauczycielski;

sale zabaw;

sale gimnastyczng;

ICIM;
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9) swietlice;

10) stotéwke;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
12) boisko sportowe;

13) plac zabaw;

14) szatnie;

15) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 57. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

3. Szkofa nie pobiera optat z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania
tych informaciji.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty (w przypadku szkot lub placowek w ktérych
rada nie zostata powotana) rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorgc
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach

o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich ro-
dzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdérych mowa w ust.4.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty w ktorej rada nie zostata powotana, rady pedagogicznej,
rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 , dyrektor szkoty wyznacza ter-
min odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwo-
§ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywio-
towe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

§ 58. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote w ustawowym terminie.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
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2) liczbe ucznidéw w poszczegodlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

4) liczbe pracownikow ogétem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielo-
nych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zaje¢ swietlicowych.

§ 59. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozerh WDN Dyrektor Szkoty moze powotaé szkol-
nego lidera WDN.

§ 60. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 60a. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramo-
wych planéw nauczania.

§ 61. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniéw od-
bywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien byé tworzony z
uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 62. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o
strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg doty-
czy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczyé np. organiza-
cji wyjazdu o takiej strukturze.

§ 63. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych po-
za systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkofe $rodkéw finan-
sowych.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzgdzenia Minister-
stwa Edukacji Narodowej.

§ 64. Dzialalnos¢ innowacyjna.
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng s3g

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byé
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno-
§ci innowacyjnej.

4. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1) Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne zwigza-
ne z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

2) Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoty wyraza
zgode na dziatalno$¢ okreslajgc czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostepniajgc pomiesz-
czenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby szkoty.

3) Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci i metod
Z przyjetymi ustaleniami.

4) W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

5) Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.

6) Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogag bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 65. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pi-
semnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszcze-
golnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke. Za dokumen-
tacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty.

§ 66. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowa-
dzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informagiji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
2a. Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
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1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, przygotowa-
nie do korzystania z réznych zrodet informaciji, ksztatcenie kultury czytelniczej, wdrazanie do
poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodo-
wym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez: wspotdziatanie z nauczycielami, wspieranie prac majgcych
na celu wyréwnanie roznic intelektualnych, otaczanie opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-spoteczng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego i spotecznego.
2b. Biblioteka wspétpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc w wyszukiwaniu informaciji na okre$lony temat,
C) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,
d) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do lekcji, konkurséw, egzamindw.
2) nauczycielami poprzez:
a) zachecanie nauczycieli do odwotywania sie do zasobéw biblioteki szkolnej,
b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno- wychowaw-
czych zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informaciji,

c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w miare potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli,
d) przygotowywanie materiatdw pomocniczych na lekcje,
e) informowanie o stanie czytelnictwa,
f) konsultowanie zakupow ksigzek,
g) informowanie o nowosciach w zbiorach biblioteki,
h) wspétudziat w organizacji uroczystosci szkolnych, konkursow,
i) wspétpraca z wychowawcami klas przy egzekwowaniu zwrotu ksigzek.

3) rodzicami poprzez:
a) konsultowanie z Radg Rodzicow zakupow finansowanych z jej budzetu,
b) wspodtorganizowanie roznych przedsiewzie¢ zwigzanych z biblioteka,
¢) udostepniania zbioréw biblioteki.

4) innymi bibliotekami poprzez:
a) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
b) wymiane materiatéw informacyjnych,
c) uzgadnianie polityki gromadzenia zbioréw.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspétpra-
ce z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, biblio-
tekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

e) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania infor-
macji,

f) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainte-
resowan i potrzeb,

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) selekcjonowanie zbioréw,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy,

f) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz za-
je¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

g) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
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h) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kie-
rujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujgcych w szkole progra-
mow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecz-
nych okreslajg Regulaminy biblioteki i ICIM.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpie-
czenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczgtku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosc¢ bibliote-
ki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegélnych bibliotekarzy;

5) zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczego6towe zadania poszczegolnych pracownikdéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i in-
nych ofiarodawcéw.

§ 67. Szkota prowadzi swietlice dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty oraz inne
okolicznosci.

1. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

3. Do zadan s$wietlicy nalezy:

1) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;j.

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i
na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny.

3) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym za-
kresie.

4) Ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.

5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowania nawykow higieny i czystosci oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia.

6) Rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci.

7) Wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow Swietlicy.

8) Swietlica powinna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty umozliwiajgce reali-
zacje programu pracy opiekunczo - wychowawcze;j.

9) Organizowanie opieki dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz wymagajacych po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne.

4. W uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw, szkofa organizuje dla
ucznidw zajecia opiekunczo-wychowawcze w czasie ferii letnich i zimowych. Zasady organizacji
tych zaje¢ ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4a. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow/prawnych opie-
kunow kierowane do dyrektora szkoty.

4b. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.
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4c. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1V, w tym w szcze-
goélnosci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zanie-
dbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

4d. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

4e. Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od po-
trzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

4f. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalnosé.

4qg. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéw w
zaleznosci od mozliwosci szkoty.

4h. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

4i. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
3) zajeé utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajgcych;
5) zaje¢ sportowych.

4j. Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy oraz ich prawa i obowigzki okresla regulamin
Swietlicy zatwierdzony przez dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Czeremsze.

5. Do obowigzkow wychowawcy swietlicy nalezy w szczegolnosci:
a) organizowanie pomocy uczniom w nauce /odrabianie lekcji, dodatkowe zajecia wyréwnawcze/,
b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej /uwzgledniajgc prze-

bywanie dzieci na Swiezym powietrzu/,
¢) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw kulturalnego spedzania wolne-

go czasu,
d) organizowanie zaje¢, stuzacych rozwijaniu zainteresowan uczniéw,
e) wlasciwg organizacje, planowanie i koordynowanie pracy zgodnie z zasadami higieny zywienia

podczas przerw, w ktérych wydawane sg positki,
f) przestrzeganie przepiséw sanitarno-higienicznych,
g) dbatos¢ o estetyczny wyglad stotdéwki oraz o kulturalne spozywanie positkdw przez dzieci.
h) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami; otaczanie opiekg dzieci zaniedbanych wycho-

wawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innych wymagajgcych szczegolnej opieki,
i) wspoipraca z komisjg do spraw zywienia dzieci (przydziat obiadéw bezptatnych) i prowadzenie

jej dokumentacji,

5a. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych opie-
kunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

5b. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) pisemnego oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samo-
dzielny powrdt ucznia do domu.

6. Bezposredni nadzor nad swietlicg sprawuje Dyrektor szkoty lub jego Zastepca.

7. Dokumentacja swietlicy obejmuje:
1) roczny plan pracy,
2) dzienniki zajec,
3) karty zgtoszen ucznidw,
4) regulamin swietlicy,
5) ramowy rozkfad dnia.

§ 68. W szkole funkcjonuje stotéwka w celu wspomagania prawidiowego rozwoju uczniow. Od-
ptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
intendentem, uwzgledniajac refundacje positkéw uczniom, ktérzy potrzebujg opieki.

1. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy;
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3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

§ 69. Zespoly pracujace w szkole.

1. Nauczyciele tworzg zespoty i komisje, ktérych celem jest wymiana doswiadczen, wspolne
rozwigzywanie problemow edukacyjnych i wychowawczych, ustalanie zestawu programoéw nau-
czania, mierzenie osiggnie¢ ucznidow oraz wspoétpraca z rodzicami.

2. W szkole powotuje sie zespoly state i dorazne:

1) Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. dyrektor szkoty moze corocz-
nie dokonywa¢ zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec;

2) Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zada-
nia lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespoét ulega rozwigzaniu.

3. Pracg zespotéw, o ktérych mowa w pkt. 2 kieruje przewodniczgcy (lider) powotywany przez
Dyrektora Szkoty.

4. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzes$nia, a doku-
menty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

5. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

6. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komu-
nikowania sie, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

7. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) zespdt ds. edukacji wczesnoszkolnej klas;
2) zespot przedmiotéw humanistycznych i jezykéw obcych;
3) zespot przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespot wychowawczy;
5) zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zadania Zespotoéw przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegoélnych przedmiotéw;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
6) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;
7) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
8) opiniowanie eksperymentdéw pedagogicznych;
9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
Zajec;
10) wewnetrzne doskonalenie;
11) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
14) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
15) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni;
16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh ucznidow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;
17) analiza wynikdw egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych oraz wdrazanie wnioskow z tej
analizy w dalszej pracy z uczniami;
18) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
9. Zadania zespotu wychowawczego:
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1) opracowywanie programu wychowawczego i profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie dia-
gnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw, wnioskéw rodzicéw i propo-
zycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

3) analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;

5) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowa-
dzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspélnego oddziatywania
dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

11) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspotpra-
cy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady Pedagogicznej i rady
rodzicow;

12) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic;

13) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegodinych klasach;

14) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

15) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

10. Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 14b ust. 3-6.

§ 70. Wicedyrektorzy

1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, Dyrektor Szkoty

powotuje wicedyrektorow Szkoty.
2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od de-

cyzji organu prowadzgcego Szkote.
3.Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢é zadan Dyrektora, a w szczegodlnosci:

1) petni funkcje Zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci z wytgczeniem spraw kadro-
wych i finansowych;

2) przygotowuje projekty dokumentdéw organizacyjnych szkoty

3) koordynuje i monitoruje obszar dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli wynikajgcy ze sprawo-
wanego nadzoru pedagogicznego;

4) kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez pracownikow;

5) utrzymuje kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow Szkoty oraz rozpatruje ich po-
stulaty z ramienia dyrekgji szkoty;

6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz stuzbg zdrowia;

7) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

8) jest z upowaznienia Dyrektora Szkoty bezposrednim przetozonym nauczycieli;

9) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy opiekuhczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

10) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyréznien oraz kar dla nauczycieli,

ktorych jest bezposrednim przetozonym;
11) wykonuje inne prace, zlecone przez Dyrektora Szkoty. Szczegdtowy zakres kompetencji Wice-
dyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc to stanowisko;

§ 71. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
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wychowaweczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i orga-
nizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§72. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i reali-
zowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oce-
ny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnoséciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdl-
nych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o po-
stepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 73. Zasady oceniania

1. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych.

Strona 62



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Czeremsze | 2017

2. Zasada jawnos$ci kryteridbw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria ocenia-
nia, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

3. Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacije.

§ 74. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajg-
ce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw)
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2. przekazywane sg w formie ustnej na pierwszym zebra-

niu rodzicow w miesigcu wrzeéniu oraz w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem

lub wychowawca.

3. Oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Nauczyciel sys-
tematycznie wpisuje uzyskane przez ucznia oceny do dziennika lekcyjnego.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie kazda ocene:

1) uzasadnienie przedstawiane jest w formie ustnej lub pisemnej;

2) uzasadnienie oceny odnosi sie do wymagan opisanych w podstawie programowej ksztatcenia

ogélnego lub programie nauczania, w przypadku zaje¢ dodatkowych;

3) uzasadnienie informuje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz zawiera informacje o

tym:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co i jak powinien poprawic,

c) wskazuje jego mocne strony i strony wymagajgce wzmocnienia oraz sposoby radzenia
sobie z btedami.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom):

1) sprawdziany, testy semestralne, kartkowki, dyktanda, nauczyciel udostepnia uczniom w trakcie
zaje¢ edukacyjnych i przechowuje je do wgladu rodzicom do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym;

2) prébne sprawdziany wychowawca oddziatu udostepnia uczniom podczas zaje¢, a rodzicom w
trakcie zebran i spotkan indywidualnych;

6. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 81, egzaminu po-
prawkowego, o ktorym mowa w § 82, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek.

7. Osoba starajgca sie o wglad do dokumentéw o ktérych mowa w ust. 6 powinna ztozy¢ pisem-
ny wniosek w sekretariacie szkoty.

1) Dyrektor szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o

terminie i miejscu wgladu do dokumentaciji;
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2) Dokumentacja udostepniana jest w sekretariacie szkoty w obecnosci dyrektora lub wicedyrekto-
ra szkoty oraz wychowawcy oddziatu;

3) W przypadku wgladu do dziennika lekcyjnego lub dziennika zaje¢ specjalistycznych grupowych
dyrektor szkoty zabezpiecza przed wglagdem dokumentacje oceniania innych uczniéw;

4) Nie dopuszcza sie kopiowania, powielania w jakiejkolwiek formie, wykonywania zdje¢ catosci
dokumentacji lub jakiejkolwiek jej czesci.

§ 75. Tryb ocenianiai skala ocen

1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe ustala sie wedtug nastepujace;j
skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopieh celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb
3) stopien dobry - 4 -db
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 -dop
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst

la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 1-5.

1b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt

6.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéow , +, , —, W biezgcym ocenianiu.

3. Dopuszcza sie punktowy system oceniania biezgcego pod warunkiem, ze ocena $rodroczna i
roczna bedzie wyrazona oceng w skali 1- 6.

4. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne
i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji
Z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:

1) Prace pisemne:

a) kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) Praca i aktywnos¢ na lekciji;

3) Odpowiedz ustna;

4) Praca projektowa;

5) Praca domowa,

6) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji;
7) Tworcze rozwigzywanie probleméw.

7. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo-
$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 76. Ocenianie srédroczne.
1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢é dokonywane sys-
tematycznie;
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2) Uczeh powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmio-
tu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé
jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka tj. pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji; w sytuacjach wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu za-
kres materiatu ustala nauczyciel prowadzgcy dany przedmiot;

7) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krotsze i
dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

8) Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedo-
statecznej;

9) Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

,Np” — uczen nieprzygotowany, ,bp” — brak pracy.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegodlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest obligato-
ryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych
z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny lek-
cyjne i moga by¢ poprzedzone lekcjg powtérzeniows;

3) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caty se-
mestr;

4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu trzech tygodni od mo-
mentu napisania pracy i najpézniej na tydzien przed klasyfikacjg. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac klasowych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz
w okresach swiat i ferii.

6) Uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene niedosta-
teczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wy-
Zznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcac¢ procesu nauczania pozostatych uczniéw;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

8) W ciggu jednego tygodnia uczeh moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w ustalo-
nym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianow pisemnych, np. poréwnawczych, ,dy-
rektorskich”;

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nieobec-
nosci ucznia;

10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 95% - celujacy

94,9% - 85% - stopien bardzo dobry
84,9% - 70% - stopien dobry

69,9% - 50% - stopien dostateczny
49,9% - 30% - stopien dopuszczajacy
29,9% -0% - stopien niedostateczny

11) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone kryteria oce-
niania:

100% - 90% - celujgecy
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89,9% - 70% - stopien bardzo dobry
69,9% - 55% - stopien dobry

54,9% - 40% - stopien dostateczny
39,9% - 20% - stopien dopuszczajacy
19,9% - 0% - stopien niedostateczny

12) Przyjmuje sie nastepujgcy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny

b) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny

c) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen

d) cztery i wiecej godz. tygodniowo — minimum 6 ocen

§ 77. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmioto-
wym systemie oceniania.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionegj
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 78. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformu-
lowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z
uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

1) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo-
Sciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w progra-
mie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

2) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy, osig-
gniecia,

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przy-
jetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i pro-
bleméw w nowych sytuacjach;

4. W Klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczeh, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczy-
ciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podsta-
wie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretycz-
ne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczy-
ciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
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2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomo-
Sciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie do-
tyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o nie-
wielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci.
8.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢é prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 74 ust.

2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowa-
nia i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy nie-
petnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia,;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — wskazujgcag na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre-
Slonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

9a. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy
Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

9b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzy-
ki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziata-
niach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje-
ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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12. Uczeh zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierw-
sze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow z klauzulg ,na mojg odpowiedzialnosc¢”.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 11, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

14. uchylony

15. uchylony

16. uchylony

§ 79. Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
| okres z klasyfikacjg srédroczng - IX - |
Il okres z klasyfikacjg roczng - Il - VI

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2a. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2b. uchylony

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | semestru w styczniu, a roczne na
koniec Il semestru w czerwcu.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidéw z uwzglednieniem oceny biezgcej. Niedopuszczal-
ne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
semestru.

4a. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdinych zaje¢ edu-
kacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejet-
nosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

4b. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng za-
chowania.

4c. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nau-
czyciele prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegodlne zajecia edukacyjne wchodzgce w skfad tego
bloku.

5a. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych za-
je¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

5b. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena srodroczna staje sie oceng roczng.

6. Na miesigc przed srodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ustnie ucznia o przewidywanej
dla niego $rddrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej. Wychowawca klasy zobo-
wigzany jest przekazac¢ przynajmniej jednemu z rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia infor-
macje o przewidywanej dla niego rocznej (srédrocznej) ocenie niedostatecznej w formie pisemne;j.

7. Nie pozniej niz 7 dni przed srodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
gogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. Uczniowie sg ustnie informowani o przewidywanych ocenach bezposrednio przez
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nauczycieli; proponowane oceny wpisuje sie dtugopisem w dzienniku lekcyjnym w kolumnie sagsia-
dujacej z kolumng dotyczgca wystawiania ocen rocznych (srédrocznych). Informacje dla rodzicow
sg przekazywane wykorzystujgc jeden z nastepujgcych sposobow:

1) pisemnie przez wpis do zeszytu przedmiotowego ucznia (informacja powinna by¢ potwierdzona
podpisem rodzica),

2) listownie (informacja zostaje przestana pocztg przez sekretariat szkoty).

7a. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyj-
nych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng (celujaca).

7b. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wo-
jewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustale-
niu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych naj-
wyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjng (celujgcy).

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkofa
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji $rod-
rocznej.

§ 80. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ eduka-
cyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna oce-
nie, o ktérg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

2a. Uczen nie moze ubiegac¢ sie o ocene celujacg, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (§ 78 ust. 2 Statutu Szkoty).

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwatej cho-
roby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac pi-
semnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsulta-
cji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewi-
dywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 2,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczy-
ne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodat-
kowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczeki-
wan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczo-
ny do dokumentacji nauczyciela.
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10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zali-
czony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczeh w ramach poprawy.

§ 81. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-
8ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotg oraz uczen, ktoéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wy-
réwnania roznic programowych. Dla tych ucznidow egzamin klasyfikacyjny, nie obejmuje obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze nie ustala sie oceny zachowania.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 7i 8.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen, ktéry z przyczyn uspra-
wiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przy-
stgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym ucz-
niowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z pla-
styki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ laboratoryjnych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11a. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w cig-
gu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
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klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 82.

15. Uczeh, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegolnym wypadku Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotéw, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyj-
nych w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfi-
kowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 82. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych al-
bo z dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrekcje Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, techniki i zaje¢ laboratoryj-
nych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycz-
nych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad ko-
misji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaga-
niom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 78 pkt 1 wedtug petnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumie-
niu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy skitad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez ko-
misje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 83 pkt 6.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dy-
rektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 89 pkt 2.

§ 83. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szko-
ty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. Sprawdzian, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisij;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypad-
ku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyj-
ne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 2 _dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 83a. Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin ze-
wnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoéch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka pol-
skiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geo-
grafii, chemii, fizyki lub historii..

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty pod-
stawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy sie w szkole jako obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pozniej
niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.
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7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jed-
nego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwol-
nienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, nie-
dostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczgce do-
stosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest prze-
prowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglgdu w miejscu i
czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe.

10. W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania do-
stosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczna, nie pozniej niz do kohca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkfadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach eg-
zaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego i
lekdéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpo-
wiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

20. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powofani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatoréw.

21. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

22. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglgdu w miejscu i
czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

24. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

25. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazde-
go ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku uczniéw, ktérych koncowa klasyfikacja zalezy
od wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przekazanie zaswiadczenia lub informacji o szczegéto-
wych wynikach egzaminu nastepuje po rozstrzygnieciu o klasyfikacji koncowe.

26. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 84. Ocena zachowania.

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania a takze o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2. przekazywane sg w formie ustnej na pierwszym ze-
braniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu oraz w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z wycho-
wawca.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali, z
podanymi skrétami:

wzorowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - popr
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly z zastrzezeniem
ust. 12.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub pro-
gram nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny za-
chowania.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szko-
ty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w termi-
nie 2 dniroboczych po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, po-
wotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen o ktérych mowa w ust. 7 w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypad-
ku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog;

4) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
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5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy skfad komisji, termin posiedzenia komisiji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

12. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nie ukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, kto-
ry otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy
wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegodlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wczes$niej zasto-
sowanych statutowych kar porzgdkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej 30 % go-
dzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniéw, nauczycieli i pracowni-
kow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sig;

6) popetnienie czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie sie do cztonkdw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych i obraz-

liwych;
§ 85. Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny srodrocznej i roczne;.

2.Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegodlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczgcego dany oddziat.

4. Przewidywana ocena naganna zachowania podana jest przez wychowawcow klas do wiado-
mosci uczniodw i rodzicéw na miesigc przed srédroczng (roczng) radg klasyfikacyjng w trybie okre-
Slonym w § 79 ust. 6. Wychowawca przedkiada Radzie Pedagogicznej uzasadnienie oceny nagan-
nej na pismie.

4a. Przewidywana ocena zachowania z zastrzezeniem ust. 4 podana jest przez wychowawcéw
klas do wiadomosci uczniéw i rodzicow na 7 dni przed srédroczng (roczng) radg klasyfikacyjng w
trybie okreslonym w § 79 ust. 7.

5. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 86. Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkol-
nych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegow i
innych oséb.

2. Uczenh oceniany jest z trzech zakresow postepowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
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3. Podczas ustalania oceny zachowania ucznia bierze sie pod uwage, analizuje i rozpatruje
wszystkie kryteria na dang ocene fgcznie.

4. Kryteria ocen z zachowania

1) Wzorowe
otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)

e)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymal-
ne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjato-
rem,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach za-
interesowan,

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéznia sie na lek-
cje,

zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw,
przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,

wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, ge-
stéw, zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,
poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, w miare swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2) Bardzo dobre
otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
j)
k)
1)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, ko-
legdéw, znajomych,

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spofecznych,

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec in-
nych,

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenhstwa w szkole i poza szkofg,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

nie spoznia sie na zajecia szkolne i usprawiedliwia na biezgco nieobecnosci w szkole,

m) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie,

n)

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
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3) Dobre

otrzymuje uczen, ktéry:

speftnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,
punktualnie przychodzi na zajecia i usprawiedliwia nieobecnosci w szkole,
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
inspirowany przez wychowawce bgdz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw,

zna symbole szkoty, hymn,

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobista,
przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wyciecz-
kach i imprezach szkolnych,

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

szanuje mienie spoteczne,

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje sie wtasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoty,

nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

4) Poprawne
otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g9)
h)

i)
j)
k)
1)
m)
n)
0)
p)

a)
r

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

sporadycznie spdznia sie na lekcje,

stara sie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole,

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu sie nie szanowac¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju,

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikdéw szkoty,

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) Nieodpowiednie
otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
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b) wielokrotnie spoznia sie na lekcje i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

c) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekciji,

d) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,

€) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

f) w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, rodzicow, oséb
starszych,

g) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

h) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,

i) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,

]) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg uro-
czystosci szkolnych,

k) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

I) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery, wyjaz-
dy, zajecia na basenie),

m) czesto zaniedbuje higiene osobistg,

n) ulega natogom,

0) ma negatywny wpltyw na swoich kolegow,

p) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

g) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6) Naganne
otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuije sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekgc;ji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

€) nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoty i ustalenn samorzadu uczniowskie-
go,

d) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

e) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikéw szkoty,

f) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczehstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wiasne i innych,

g) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia,

h) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

i) ulega natogom,

j) celowo niszczy mienie szkoty,

k) wchodzi w konflikt z prawem

[) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny

§ 87.1. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej ucz-
niowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

§ 88. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen moze w okresie 3 dni
zgtosi¢ pisemnie do wychowawcy zamiar uzyskania wyzszej oceny,

2. W imieniu ucznia zgtoszenia (réwniez na piSmie) mogg dokonac jego rodzice,
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3. Przed ztozeniem wniosku wychowawca zapoznaje ucznia i jego rodzicéw z uzasadnieniem
przewidywanej oceny,

4. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie,

5. (uchylony)

6. Wychowawca zapoznaje nauczycieli i uczniow danej klasy ze ztozonym wnioskiem i zasie-
ga ich opinii 0 mozliwosci podniesienia oceny,

7. Wychowawca ma prawo przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom warunki od ktérych spetnie-
nia uwarunkowana bedzie decyzja o podwyzszeniu oceny,

8. Ostateczng decyzje o podwyzszeniu oceny lub utrzymaniu dotychczasowej podejmuje wy-
chowawca klasy i przedstawia jg do zatwierdzenia radzie pedagogicznej,

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 84 pkt 8.

§ 89. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszo-
sci narodowej, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

4. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. a
ponadto przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwol-
nionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

5. Uczeh kohczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania, a ponadto przystgpit do
egzaminu

5a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych za-
Jec.
5b. uchylony
5c. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz lau-
reaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowa
celujgca.

5d. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowa-
ny z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmio-
towych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5e. Uczniowie, ktdrzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtérzy¢ ostatnig kla-
se szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

5f. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym.
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6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod usta-
nowionych przez Kuratora Oswiaty.

7. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen za-
leznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

8. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osig-
gniecia okreslone przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedoéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslo-
nymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i pieczeC urzedowa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Do-
kumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

§ 89a. uchylony
§ 90. Ocenianie w klasach | -1l

1. Sposéb informowania rodzicow i uczniéw
1) Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany poinformowac¢ uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukacyjnych;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
c) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
2) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i od-
chylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wy-
maganiom.
3) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywi-
dualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywi-
dualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie tego orzeczenia.
2. Informacja o jawnosci oceny
1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw);
2) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zgodnie z § 74 ust. 4;
3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) zgodnie z §
74 ust. 5.
3.  Warunki zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
drugiego jezyka.

1) Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnicze-
nia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, dru-
giego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwol-
niony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
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b) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,

ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2) Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych éwiczen
fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po

otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

4. Oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) W klasach | —lll sré6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows;

2) Ocenianie biezgce ucznia w klasie pierwszej dokonywane jest wedtug trzystopniowej skali

wyrazonej komentarzem stownym lub pisanym, jak nizej:

a) Bardzo dobrze! -

tymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

b) Dobrze! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg podstawowym wy-
maganiom w danej dziedzinie edukacji, samodzielnie rozwigzuje zadania o sred-
nim stopniu trudnosci, przy rozwigzywaniu trudniejszych wymaga pomocy nauczy-

ciela,

c) Postaraj sie! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci wskazujg na braki w danej

dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje samodzielnie, potrafi rozwigza¢ typowe za-

dania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci.

3) Ocenianie biezgce ucznia w klasie Il i [l dokonywane jest za pomoca oceny cyfro-
wej wedtug nizej wymienionej skali szesciostopniowej:

a) 6 — ocena celujgca,

b) 5 - ocena bardzo dobra,
c) 4 —ocenadobra,

d) 3 - ocena dostateczna,

e) 2 - ocena dopuszczajgca,
f) 1 - ocena niedostateczna

5. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia klasy Il -l

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

wykazuje szczegllne zainteresowanie tre$ciami zajec, korzysta z roz-
nych zrédet wiedzy

samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy dgzy do rozwigzania
problemu,

wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza za-
kres tresci przewidzianych dla danego poziomu,

osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)

czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

sprawnie iprecyzyjnie postuguje sie  odpowiednig terminologig
w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

jasno i logicznie rozumuje,

samodzielnie i twdrczo rozwigzuje zadania i problemy,

potrafi zaplanowac¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

rzadko popetnia btedy,

buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),
wyczerpujgc temat, postuguje sie bogatym stownictwem.

posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg podstawo-
wym i ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji,
uczeh pracuje samodzielnie, jest twérczy i kreatywny, biegle postuguje sie zdoby-

Strona 81



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Czeremsze | 2017

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem wielu pojec,
b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednia terminologia,
c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposéb rozwigzania,
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,
e) potrafi zastosowaé wiedze i umiejetnodci do rozwigzywania zadan praktycz-
nych,
f)  przy rozwigzywaniu problemoéw nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,
g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) znairozumie podstawowe pojecia,

b)

c)
d)
€)

f)

przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiednig ter-
minologig w wymiarze teoretycznym,

samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

zadania i problemy ztozone rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela,
popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

wypowiada sie na ogot poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje sie ubogim
stownictwem.

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,

czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania,

zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

bardzo czesto popetnia btedy,

buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje sie ubogim stownictwem.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

nie rozumie elementarnych pojec,

nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela,

nie udziela odpowiedzi,

nie opanowat wiadomosci i umiejetnoéci, ktére sg konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne.

6. Sposoby oceniania
1) Ocenianie ma charakter ciggty, odbywa sie na biezgco w klasie podczas wielokierunkowej dzia-

falnosci ucznia;

2) Sposbb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
3) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:
a) pisemng — w klasie Il — lll ocena wyrazona stopniem (od 1 do 6) wpisang do dzien-
nika lekcyjnego,
b) pisemng — w klasie | wpisanym komentarzem, jak w pkt 4 ust.2 lit. a —
c) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas

zajec

4) Ocenie podlegajg postepy ucznidow w edukaciji:
a) polonistycznej w zakresie:

=  mowienia i stuchania,
= czytania,

= pisania,

= ortografii i gramatyki,
» znajomosci lektur,

b) matematycznej w zakresie:

= dokonywania obliczeh rachunkowych,
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* rozwigzywania zadan tekstowych,
» umiejetnosci geometrycznych,
= umiejetnosci praktycznych,
c) przyrodniczej w zakresie:
=  wiadomosci o Srodowisku,
= wychowania komunikacyjnego,
= zdrowia i higieny,
d) artystyczno — ruchowej,
e) jezyka angielskiego,
f) umiejetnosci postugiwania sie komputerem
g) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji.

5) Co najmniej raz w semestrze przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktérego wyniki sg
odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.
6) Oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia uczniéw (dyktanda, sprawdziany,
testy) sg oznaczone w dzienniku kolorem czerwonym i moga by¢ opatrzone komenta-
rzem.
7) Dodatkowe inicjatywy ucznidow zwigzane z realizacjg tematyki zaje¢ sg odnotowywane
Zza pomocg znaku "+".
8) Braki zwigzane z realizacjg tematyki zaje¢ sg odnotowywane za pomocg znaku

nn

7. Ocena zachowania ucznia

1) Opisu zachowania ucznia dokonuje wychowawca na podstawie obserwacji uwzgledniajgcej w
szczegoblnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
- obowigzkowos¢, doktadno$é, punktualnosc;
- zaangazowanie, inicjatywa;
- stuchanie i wypetnianie polecen;
- ekonomiczne wykorzystanie czasu;
- utrzymywanie porzgdku wokot siebie;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- poszanowanie wiasnosci;
- praca na rzecz klasy i szkoty;
- pomoc kolegom;
- wspotdziatanie w grupie;
- wtasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych;

c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty:
- poszanowanie symboli narodowych i szkolnych;
- aktywne uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach, konkursach
szkolnych i pozaszkolnych;

d) dbato$c o piekno mowy ojczystej:
- zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub dyskus;ji;
- nie uzywanie zwrotdéw uznanych za obrazliwe i wulgarne;

e) dbafoSc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
- przestrzeganie ogolnych zasad bezpieczenstwa;
- prawidtowe reagowanie na wystepujgce zagrozenia;
- stosowanie zasad ruchu drogowedo i pieszego w czasie wycieczek,
spacerow;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
- wyrazanie postawy nacechowanej zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;
- okazywanie szacunku osobom dorostym;
- wlasciwe zachowanie w miejscach publicznych;

2) Ustala sie nastepujgcy sposéb biezgcego oceniania zachowania:
A — uczen radzi sobie bardzo dobrze
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B — uczen radzi sobie dobrze
C — uczen moze to robic lepiej

3) Ponadto obserwaciji i ocenie podlegajg zachowania pozaregulaminowe, gdy uczeh:
a) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sporto-
wych;
b) samodzielnie podejmuje rézne przedsiewziecia na rzecz klasy i szkoty;
C) przeciwdziata przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania kole-
gow i kolezanek.
4) Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym za pomocg zna-
kow “-7 i “+”,

8. Ocena srédroczna i roczna
1) Obowigzuje opisowa forma oceny.
2) Ocena opisowa uwzglednia:

a) postepy w edukacji polonistycznej;

b) postepy w edukacji matematycznej;

c) postepy w edukacji przyrodniczej;

d) postepy w edukaciji artystyczno - ruchowej;

e) postepy w nauce jezyka angielskiego i informatyki;

f) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, a w szczegolnosci:
e wywigzywania sie z obowigzku ucznia,
e przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,
e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
e umiejetnos$¢ wspodtdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowied-
nich norm,

3) Ocena postepdw w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny srédroczne;j
oraz na $wiadectwie.

4) Uczenh uczeszczajgcy na lekcje religii innego wyznania, odbywajgce sie poza szkotg, moze do-
starczy¢ zaswiadczenie z uzyskang oceng, ktéra zostanie uwzgledniona na swiadectwie i wli-
czona do $redniej ocen.

5) Ocena $rodroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecenia do dalszej
pracy z uczniem, dotyczgce zaréwno postepéw w edukaciji, jak i zachowania.

6) Ocene $rddroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu | semestru na specjalnie przy-
gotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegdinych poziomdw nauczania (kl. 1, 1I, 111). W doku-
mentacji szkolnej odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym.

7) Ocene roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym. W dokumentacji szkolnej odnotowana jest w arkuszu ocen.

9. Promocja

1) Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, na zasadach okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty.

3) Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej lub wydtuza sie etap edukacyjny, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
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zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

10. Zakonczenie pierwszego etapu nauki

1) Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test kompetenciji dla

klas trzecich szkoty podstawowe;.

2) Wyniki testu w formie pisemnej zostajg przekazane rodzicom (prawnym opiekunom).
3) Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze byé wyrézniony dyplomem i na-

grodzony ksigzka.

ROZDZIAL 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 91. Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow. Nauczyciel ma
prawo stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd
uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenhstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy mery-
torycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmio-
tu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego uta-
twienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do ak-
tywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdoéw, wybér odpowiedniego pod-
recznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mfodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztiowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokra-

cji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgta-

szanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub inte-
gracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w spe-
cjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orze-
czenia,

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
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d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia do-
konanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w kon-
kursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozli-
Wosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

10) wspoitpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, ak-
tywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezen-
skich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organi-
zowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

13) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zain-
teresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe migedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, termino-
we dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, kie-
rowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wkasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopi-
niowania przez Rade Pedagogiczng;

19) uchylony

20) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do e-Dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze potwierdzanie wiasno-
recznym podpisem odbyte zajecia;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizo-
wac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) uchylony
3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym.
4. uchylony
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5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Kar-
nym.

§ 92. Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowa-
nie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwaj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkol-
nych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w na-
uce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno-
8ci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowa-
nia sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szcze-
golnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudno-
&ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klaso-
wym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i
Srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowan-
kow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziata-
nia, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod nich kolezen-
stwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, od-
powiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samo-
rzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i or-
ganizacjach;
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14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in. po-
przez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad uczniow;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznaw-
czymi, ale takze - poprzez powierzenie zadanh na rzecz spraw i 0s6b drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakte-
ru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny oto-
czenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

18) wspoipraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zycio-
wych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy;

20) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

21) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne formy nagradzania i motywo-
wania wychowankéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 92a. Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzdér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organi-
zowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwiocz-
nego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeg;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogra-
mem dyzurow;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wy-
cieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fi-
zyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapo-
Znaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

6. Szkota na state wspétpracuje z policjg i strazg graniczna.
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7. Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zajec edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich.

10. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty i zapoznaje z
nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicéw uczniow.

§ 93. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeinstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote /szczegodty postepo-
wania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia sg zawarte w procedurach szkolnych/.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ procedur szkolnych oraz stosowacé
przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakre-
Su.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dy-
rektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzoro-
wi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowanh odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpie-
czenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na po-
recze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postron-
nymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore prze-
szkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lek-
cyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;
8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatar zmie-
rzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku /szczegoly okresla procedura postepowania nauczyciela (oraz innych pracow-

nikéw) w przypadku zaistnienia wypadku ucznia /.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poin-
formowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzgdze-
niach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy za-
pewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku robo-
czym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.
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10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozaro-
wego w szkole,

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrze-
gac zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujgcym w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie za-
grazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia uste-
rek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki, opuszczanie miejsca
pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wy-
razi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia /prawnych opieku-
now/. Jesli jest to nagly wypadek stosujemy zasady zawarte w procedurze postepowania w ra-
zie wypadku ucznia;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowac zauwa-
zone btedy i dba¢ o czysto$é, tad i porzagdek podczas trwania lekcji i po jej zakohczeniu,

5) uchylony;

6) uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapew-
nienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. uchylony

§ 94. 1. W Zespole jest zatrudniony pedagog, ktérego zadania okresla § 18b ust. 1.

§ 95. 1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczego6towy zakres obo-
wigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwier-
dzane podpisem pracownika.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtad-
nymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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5. Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny

szkoty.
6. Do obowigzkow gtdwnego ksiegowego nalezy:

1) Prowadzenie rachunkowosci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze

2) Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi Zespotu.

3) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem fi-
nansowym Zespotu.

4) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczgcych operacii
gospodarczych i finansowych Zespotu.

5) Prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych.

6) Kontrola i dekretacja dokumentéw ksiegowych.

7) Ksiegowanie dokumentéw finansowo — ksiegowych.

8) Przygotowywanie i ksiegowanie list ptac.

9) Naliczanie wynagrodzen.

10) Przygotowywanie dokumentéw do ZUS.

11) Przygotowywanie informacji do sprawozdan finansowych.

12) Przygotowywanie rejestrow zakupdw i sprzedazy VAT.

13) Rozliczanie zobowigzan i naleznosci z kontrahentami zewnetrznymi.

14) Sporzadzanie dokumentéw kadrowych.

15) Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

16) Uzgadnianie sald rozrachunkéw z kontrahentami zewnetrznymi.

17) Wystawianie pracownikom zaswiadczenh o zatrudnieniu i zarobkach.

7. Do obowigzkéw samodzielnego referenta nalezy:

1) Znajomosc¢ aktualnych zarzgdzen dotyczacych organizacji, pracy kancelarii. Organizowanie
wtasciwego obiegu dokumentéw, posredniczenie w kontaktach dyrektora z pracownikami, inte-
resantami; przyjmowanie interesantéw.

2) Wiasciwa, taktowna informacja; rzetelne i terminowe przekazywanie informacji stuzbowych
dyrektorowi.

3) Prowadzenie dokumentacji uczniéw, w tym prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego i spraw
zwigzanych z egzekucjg przy nie spetnianiu tego obowigzku..

4) Zakup materiatow biurowych, drukéw Scistego zarachowania, dziennikéw lekcyjnych, arkuszy
ocen.

5) Ubezpieczanie (kazdego roku) mtodziezy i nauczycieli od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw; prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

6) Prowadzenie dokumentacji szkoty, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw kadrowych szkoty, w tym przygotowywanie uméw o prace oraz in-
nych drukéw i aktéw kadrowych, odpowiadajgc za ich poprawnosé;

b) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, rozliczanie z ich realizacji, gromadzenie i
wyptacanie srodkéw przeznaczonych na ten cel;

c) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukéw Scistego zarachowania i
innych dokumentéw;

d) prowadzenie teczek osobowych pracownikéw szkoty;

€) sporzgdzanie sprawozdan oswiatowych i GUS;

f) przygotowywanie projektow pism przedstawianych uprawnionym osobom do podpisu;
prowadzenia korespondencji, otwierania, segregowania, znakowania i pilnowania termi-
nowo$ci w zatatwianiu pism,

g) prowadzenia ewidencji legitymaciji i wydawania legitymaciji uczniom i pracownikom Ze-
spotu,

h) ewidencjonowania i rozliczania $wiadectw szkolnych,

i) sporzgdzania umow o prace, wymiardw uposazen, awansow i przeszeregowan,

j) prowadzenia archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

k) ewidencjonowania urlopdw wypoczynkowych, zdrowotnych, macierzynskich, na ksztat-
cenie sie, bezptatnych i zwolnien lekarskich,

[) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z rentami i emeryturami.
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8. Do obowigzkow inspektora BHP nalezy:

1) Przeprowadzanie wstepnych szkoleh — instruktaz ogdélny dla nowo zatrudnionych pracownikéw
lub zmieniajgcych stanowisko pracy. Szkolenie powyzsze dokumentuje w karcie szkolenia
wstepnego.

2) Wspotdziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

3) Kontrolowanie zasadno$ci przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robo-
czego, sprawdza na stanowiskach pracy czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

4) Przygotowywanie budynkéw szkolnych oraz terenu wokét budynkoéw do prowadzenia akcji ra-
towniczej.

5) Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikdéw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikdw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy.

6) Po przerwie w zajeciach trwajgcej dtuzej niz dwa tygodnie (przed rozpoczeciem zaje¢) wspodinie
z pracodawcg dokonuje przegladu placéwki jej wyposazenia oraz otoczenia pod katem zapew-
nienia bezpiecznych warunkow pracy i nauki — identyfikacja zagrozen.

7) Zapewnienie tgcznosci ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegolnosci w za-
kresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

9. Do obowigzkéw woznego/konserwatora nalezy:

1) Wykonywanie prac konserwacyjnych i naprawczych.

2) Systematyczna kontrola stanu sprzetu, mebli, instalacji wodno- kanalizacyjnej i elektrycznej,

oszklenia okien.

3) Biezace naprawy zgtaszane przez nauczycieli.

4) Wykonywanie drobnych rob6t modernizacyjnych.

5) Stata konserwacja instalacji wymagajgcej tego.

6) Rozliczanie sie z pobranych materiatéw do napraw i konserwaciji.

7) Utrzymywanie porzgdku na posesji Szkoty.

8) W okresie grzewczym utrzymywanie temperatury w pomieszczeniach szkoty, poprzez prawi-

dtowg obstuge urzadzen centralnego ogrzewania

9) Obstugiwanie elektronarzedzi jest dozwolone po zapoznaniu sie z instrukcjg obstugi danego

narzedzia oraz jej podpisaniu.

10) Przygotowywanie pomieszczen do remontow (przestawianie mebli, pomocy naukowych itp.)

oraz sprzgtanie po remoncie.

11) Codzienne sprawdzenie obejscia budynku i terenu szkoty przed jej otwarciem.

12) Pilnowanie rozktadu dzwonkéw w okre$lonych godzinach.

10. Do obowigzkéw pracownikéw gospodarczych/sprzgtaczek nalezy:

1) Sprzatanie i utrzymywanie w czystosci rejondw pomieszczen przydzielonych przez dyrektora.

2) Utrzymywanie porzadku na posesji szkoty.

3) Odpowiadanie za wtasciwe i oszczedne uzywanie sprzetu i sSrodkéw potrzebnych do utrzyma-

nia czystosci.

4) Odpowiadanie i wyliczanie sie z pobranego sprzetu do utrzymania czystosci.

5) Pilnowanie porzadku i czystosci w korytarzach na parterze i pietrach.

6) Pilnowanie rozktadu dzwonkow.

7) Przygotowywanie pomieszczen do remontow (przestawianie mebli, pomocy itp.) oraz sprzata-

nie po remoncie.

8) Wykonywanie drobnych robét modernizacyjnych.

9) Zamykanie i otwieranie budynku, zatgczanie i wytgczanie alarmu w budynku.

11. Intendent obowigzany jest w szczegolnosci do:
1) zaopatrywania szkoty w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci; dokumentowania zakupéw zgodnie
z ustawg o zamdwieniach publicznych,

2) nadzorowania sporzgdzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych,

3) sporzgdzania jadtospisow,

4) prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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5) przyjmowania opfat za obiady, wydawania dowodéw wptat oraz odprowadzania gotéwki zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.

12. Obowigzkiem kucharza jest:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilodciach przewidzianych recepturg i od-
powiednie ich zabezpieczeniem przed uzyciem;

4) dbanie 0 najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

5) obrébka wstepna warzyw i owocdw oraz innych produktéw do produkcji positkow z uwzgled-
nieniem wymogow technologii i instrukcji obstugi urzgdzen gastronomicznych;

6) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

7) codzienne pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli
Sanepid-u;

8) mycie naczyn (wyparzanie sprzetu kuchennego);

9) sprzgtanie kuchni i szaf kuchennych;

10) wiasciwe porcjowanie positkow i wydawanie ich wg obowigzujgcych norm;

11) obowigzkowe noszenie czystej odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

12) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

13) znajomosc¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych dla potrzeb kuchni szkolnej.

14) dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, zabezpieczenie ich przed zniszczeniem i
kradziezg, wyparzanie naczyn po umyciu;

15) wygaszanie wszystkich punktow gazowych i wytgczanie elektrycznych po skonczonej pracy.
Zamykanie wszystkich okien oraz wtasciwe zamkniecie drzwi przed opuszczeniem zaktadu
pracy. Prawidtowe zabezpieczenie kuchni po skohczonej pracy.

16) wykonywanie badan profilaktycznych; udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp [
p/poz,;

18) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

19) podpisywanie raportow zywnosciowych sporzgdzonych przez intendenta
13. Pomoc kucharza obowigzana jest w szczegdlnosci:

1) wykonywanie prac w sposéb zgodny z wymaganiami higieny i zasadami bhp oraz stosowanie
sie do polecen i wskazowek kucharza, starszego kucharza;

2) wykonywanie prac przygotowawczych przy sporzgdzaniu positkow;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) systematyczne wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

5) pomoc przy wydawaniu positkdw;

6) wykonywanie polecen kucharza, starszego kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu
prac;

7) obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

8) zastepowanie kucharza, starszego kucharza; podczas jego nieobecnosci;

9) utrzymywanie pomieszczen kuchni w nalezytym porzadku i tadzie;

10) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

11) zgtaszanie na biezgco ewentualnych usterek i awarii;

12) wspotodpowiedzialno$é materialna za sprzet kuchenny ;

13) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;

14) Sprzatanie pomieszczenh socjalnych i stotowki.

14. Zakres obowigzkéw palacza c.o.:

1) Obstuga kottéw co w Zespole Szkolno-Przedszkolnym;

2) Utrzymywac nalezytg czystos¢ w kottowniach, pompowni, pomieszczeniach socjalnych, koryta-
rzach kottowni oraz na sktadzie opatu;

3) Raz w tygodniu oczysci¢ wszystkie rury oraz piece od strony zewnetrznej;

4) Systematycznie kontrolowac zawory i catg temperature co i kanalizacyjna.

5) Utrzymywac¢ wtasciwg temperature na kotle zgodnie z opracowang tabelg temperatur;
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6) Przekazywac kottownie nastepnej zmianie w stanie wtasciwego porzadku/ piece wyszlamowa-
ne, pomieszczenie oraz korytarze oczyszczone i wymyte;

7) W czasie dyzurow pilnowaé¢ wtasciwego napetniania zbiornika wyréwnawczego;

8) Przestrzegaé przepisy BHP i przeciwpozarowe;

9) W okresie grzewczym systematycznie kontrolowa¢ urzgdzenia kominowe;

10) Zabezpieczac¢ aparature przed korozjg /malowanie, oczyszczanie rdzy, pokrywanie smarami/;

11) W czasie zimy nalezy oczyszczac przejscia ze $niegu przy budynku Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego;

12) Zabezpieczac i sktadowac¢ opat- wegiel i drewno;

13) Wegiel wrzucac¢ do sktadu opatowego kottowni;

14) Drewno rgbac i uktada¢ w miejscu wyznaczonym na skfadowanie;

15) Wykonywanie kazdej pracy zleconej przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cze-
remsze;

16) wszystkich zauwazonych usterkach sygnalizowac Dyrektorowi Zespotu;

17) Po zakonczeniu okresu opatowego pozostawi¢ kottownie w nalezytym porzadku (sprzatanie,
malowanie, usuniecie popiotow);

§ 96. 1. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowieh zawartych w Re-
gulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasno-
recznym podpisem.

§ 97. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL 10
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 98. Cztonek spotecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§ 99. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi pra-
wami cztowieka i dziecka.

§ 100. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rozni-
ce rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spo-
tecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 101. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Czeremsze ma prawo do:

Opieki zarébwno podczas lekgiji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO;

ourwWNE
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7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkol-
nej;

8. Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9. Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10. Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11. Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowedo;

12. Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okre-
Slonych przez Dyrektora Szkoty;

13. Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa;

14. Zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15. Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16. Wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17. By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

18. Do zwolnienia z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wy-
danej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19. Sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada pedago-
giczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

20. Skfadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw);

§ 102. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematycz-
ng nauke.

§ 103. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Czeremsze ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajeé¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz ustale-
niom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspofzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w statucie;
9) uczeszczania na zajecia w estetycznym i schludnym stroju:

a) w kolorach o spokojnej tonaciji;

b) bez nadrukéw i naszywek o nieprzyzwoitej tematyce;

¢) odpowiedniej dtugosci spddnic i bluzek ostaniajgcych czeséci ciata tj. brzuchy, plecy, dekol-
ty.

d) obowigzuje zakaz malowania paznokci, farbowania wloséw oraz makijazu.

e) stréj galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzami-
néw probnych /dla dziewczagt — granatowa lub czarna spddnica (spodnie) i biata bluzka,
dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula./

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
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13) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych nato-
gow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ $srodkéw odurzajgcych;

14) pomagac kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fry-
zury;

§ 104. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

2.  Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywaé positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéow i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

7. Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych (szczegéfowe zasady okresla
§105 niniejszego statutu). W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

§ 105. Korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektro-
niczny na wtasng odpowiedzialnosc.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu.

3. Telefon komdrkowy nie moze by¢ wigczony na lekcjach. Mozna korzystac z niego wytgcznie
W czasie przerw.

4. Nie wolno filmowa¢ i fotografowac¢ nauczycieli innych pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i
zgody.

5. Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego. Dotyczy to na-
gran zaréwno z telefonu, jak i z dyktafonu czy odtwarzacza MP.

6. W czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze korzystac
ze stuchawek. Sprzet powinien by¢ wytgczony i znajdowac sie w torbie szkolnej.

7. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen i nie stosowanie sie do nich mimo zwrécenia
uwagi przez nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek wpisania uwagi opisujgcej zdarzenie w klaso-
wym zeszycie uwag. Liczba wpisanych uwag jest uwzgledniana podczas oceniania zachowania
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w niniejszym Statucie.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zostajg niezwtocznie zapoznani z sytuacjg opisang w
ust. 7 i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem
prywatnosci pracownikow szkoty).

9. uchylony

10. uchylony

§ 106. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1. Podstawg sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecnosci na wszystkich zajeciach
edukacyjnych.

2. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przy-
czyng losowa.

3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddalac¢ sie z terenu szkoty.
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4. Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na pod-
stawie pisemnego oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), informujgcego o przyczynie nie-
obecnosci lub zaswiadczenia lekarskiego.

5. Uczenh zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
szkole do si6dmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Jezeli uczen jest chory i nieobecnos¢ zapowiada sie na okres diuzszy niz 7 dni, rodzic
/opiekun/ ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce klasy. W tym wypadku wymagane
jest zaswiadczenie lekarskie o chorobie ucznia.

8. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powad jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

9. (uchylony)

10. Zwolnienia z ¢wiczenh na lekcji W-F z catosci lub czesci roku szkolnego winny by¢ dostar-
czone nauczycielowi uczagcemu w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza.

11. Zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcji W-F. Zwolnienie z lekciji
ucznia nie¢wiczgcego jest mozliwe wtedy, gdy rodzic /opiekun/ poprosi o to na pismie z klauzulg
»,Na mojg odpowiedzialnos¢” i gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

12. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuaciji, uczen przynosi
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do
szkoty.

13. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

14. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu lub sanatorium z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do zbiorczej frekwencji oddziatu.

15. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki i obo-
wigzku szkolnego.

16. Wychowawca we frekwencji nie uwzglednia nieobecnosci ucznidw uczestniczacych w wy-
cieczkach /konkursach, zawodach, wystepach artystycznych itp./ organizowanych przez szkote. W
dzienniku klasowym nieobecnosc¢ ucznia jest oznaczona znakiem ,w”.

17. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia do konca roku szkolnego.

§ 107.1 Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczyc¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej tra-
dycje.

2. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.

§ 107a. 1. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku ka-
lendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukohczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18. roku zycia.

3. uchylony

4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie do klasy pierwszej szkoty podsta-
wowej, jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo posiada opinie o mozliwo-
8ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng spetniajgca warunki okre-
$lone w ustawie Prawo oswiatowe.
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6. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obo-
wigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtod-
szego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

8. Na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dy-
rektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 7. Moze to nasta-
pi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych roczni-
kach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

9. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktérej zostato
przyjete dziecko.

10. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

11. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat nie pozniej niz
do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie
obowigzku szkolnego.

12. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuaciji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej”’ dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.

13. Obowigzek szkolny moze byc¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie de-
cyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzi-
ca/prawnego opiekuna

14. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas danej szkoty lub ukohczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka for-
me spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

15. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizo-
wanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepi-
sOw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

17. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.

18. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwo-
dzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

§ 108. uchylony

§ 109. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typéw szkét regulujg odrebne
przepisy.

§ 110. Nagradzanie ucznidéw.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdéw i zachowania;
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2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty

2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Wpis do klasowego zeszytu pochwat;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
4) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej Szkoty;
5) Dyplom uznania;
6) List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
7) Nagroda rzeczowa

3. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktora przyznata nagrode (wy-
chowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagro-
dzie, w formie pisemnej.

4. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 111. Karanie uczniow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapiséw statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych czionkdéw spotecznoéci Szkoty.
2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Wpis do klasowego zeszytu uwag;

3) Upomnienie dyrektora Szkoty;

4) Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

5) Nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

6) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrek-
tora na wniosek wychowawcy;

7) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

8) Przeniesienie do rownolegtej klasy;

9) Przeniesienie do innej szkoty.

§ 112.1 Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, ro-
dzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, do-
tychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

2. uchylony
3. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 113.1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 111 ust. 2 pkt
1
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 111 ust. 2 pkt
3-8:
1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2) czynno$ci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktérg podpisujg: dyrektor Szkoty, uczen
oraz wychowawca.

§ 114.1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicéw lub osobe, pod
ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 111 ust. 2 pkt 4 i 7 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicéw lub
osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na tere-
nie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.

3. uchylony

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

4. uchylony

Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

§ 115.1. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzgdu Uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, odwofac sie do Dyrektora szkoty w terminie
2 dni od dnia uzyskania kary.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym Samorzgdu Szkolnego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty do Kura-
tora Oswiaty w Biatymstoku, za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymie-
rzenia kary.

§ 116. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna danej szkoty moze skierowac¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpo-
czecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla in-
nych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie¢ nad czionkami spotecznosci szkolnej lub na-
ruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyltudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
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13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 116a. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz zeznan $wiadkow. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie po-
wiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wycho-
wawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczeh moze sie rowniez zwro-
ci¢ o opinie do samorzgdu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepo-
wania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wycho-
wawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgcag danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyska-
nia opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaly rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W ftrakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zaje-
cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL 11
Gospodarka Finansowa Szkoty

§ 117.1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 12
Przepisy przejsciowe

§ 118.1. Dla klas dotychczasowego gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019, stosu-
je sie dotychczasowe przepisy dotyczgce gimnazjow i odpowiednio — postanowienia Statutu. Ucz-
niowie otrzymujg swiadectwa ustalone dla dotychczasowych gimnazjéw, opatrzone pieczecig gim-
nazjum.

2. W klasach gimnazjalnych realizowane sg cele i zadania, okreslone w dotychczasowych
przepisach odnoszgcych sie do ksztatcenia gimnazjalnego.

3.Szkota w szczegolnoéci zapewnia optymalne warunki do spetniania przez ucznidéw gimnazjal-
nych obowigzku szkolnego.
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4. Cele wskazane w ust. 2 sg osiggane poprzez realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogélnego dla gimnazjéw, ramowego planu nauczania, programoéw nauczania danych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz innych zaje¢ przewidzianych prawem oswiatowym.

5. Postanowienia Statutu o Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniow-
skim rozciggajg sie rowniez na klasy gimnazjalne.

6. Postanowienia Statutu o zadaniach nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty odnoszg sie od-
powiednio do os6b wykonujgcych obowigzki wobec klas i oddziatow gimnazjalnych, uczniow i ro-
dzicéw uczniow klas gimnazjalnych.

7.Postanowienia Statutu dotyczgce praw i obowigzkéw uczniéw oraz ich odpowiedzialnosci oraz
oceniania wewnatrzszkolnego maja odpowiednie zastosowanie réwniez wobec klas gimnazjalnych.

8. Uczen, ktory w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat promoc;ji do klasy trzeciej i w roku
szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt gimnazjum zostaje uczniem klasy VIII szkoty podstawowej.

ROZDZIAL 13
Przepisy koncowe

§ 119. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 120. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi re-
jestr wszystkich pieczeci.

§ 120a. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 121. Ceremoniat szkolny
1. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Dzieh Edukacji Narodowej,
4) Swieto Niepodlegtosci,
5) Wieczér Koled,
6) Dzieh Ziemi,
7) Pozegnanie absolwentéw,
8) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
9) Dzien Sportu,
10) Zakonczenie roku szkolnego.
2. Odswietny stroj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach konco-
wych.

§ 122. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepiséw.
2. Statut jest nadawany i zmieniany drogg nowelizacji po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczng zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

§ 123. Ujednolicony tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.
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