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Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze.

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Czeremsze.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno- Przedszkolnego Przedszkola
w Czeremsze.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Czeremsze.

ROZDZIAL |

§1

Postanowienia ogdlne

1. Przedszkole w Czeremsze zwane dalej przedszkolem, jest placowka publiczng wchodzaca
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, w rozumieniu ustawy:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
wychowania przedszkolnego;
5) cykl ksztalcenia w przedszkolu trwa 4 lata.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek znajdujacy si¢ w Czeremsze, ul. Szkolna 2.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Czeremcha.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Zespot Szkolno-Przedszkolny Przedszkole w Czeremsze.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Przedszkole uzywa pieczeci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze

Przedszkole

17-240 Czeremcha
ul. Szkolna 2
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ROZDZIAL |1

§2

Cele i zadania przedszkola:

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach prawa wydanych na jej podstawie.

2. Cele i zadania przedszkola to:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych;

2) sprawowanie opieki nad dzieémi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiggnigcie dojrzatosci szkolnej;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

6) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;

7) organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

8) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

9) organizacja opieki nad dzie¢mi w wieku od 3 do 6 lat;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz wzbudzanie
motywacji do uczeni si¢ jezyka obcego;

11) budowanie systemu wartoSci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

13) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§3

Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1. Diagnozowanie dzieci mogacych rozpocza¢ nauke w szkole pod katem gotowosci do nauki
szkolnej; przedszkole wydaje rodzicom dziecka objg¢tego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od 3-go roku zycia do
rozpoczecia nauki w I klasie.

3. Tworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego dzieci, a przez
to zachecanie ich do aktywno$ci badawczej i zapewnienie w przedszkolu obserwacji
otaczajacego sSrodowiska.

4. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania.
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5.

6.

14.

Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka.

Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,
rodzicow, nauczycieli.

Rozwijanie wrazliwosci moralne;.

Budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z krajem rodzinnym.
Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworcze;.

. Wspieranie dziecka uzdolnionego.
. Wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
. Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na wniosek i za

zgoda rodzicow.

. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka majacego na celu stymulowanie

psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtowosci do momentu
podjecia nauki w szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepelnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§4

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
w szczegdlnosci:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
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umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowaniu srodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla wychowankéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow
1 rodzicoOw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkolnego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

rodzicow dziecka;
dyrektora przedszkola;
nauczyciela;

poradni;
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10.

11.

12.

5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezacej
pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych;

3) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Szczegotowy zakres
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej regulujg odrgbne przepisy.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicoOw. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicOw o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania
pomocy i wymiar godzin uwzglgdniane s3 w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§5

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

. W przedszkolu powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej

wychowankom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego zwanym
dalej Zespolem Wspierajacym.

W sktad Zespotu wchodza: wychowawca, jako przewodniczacy zespotu oraz nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Dla wychowankow, o ktérych mowa w ust.1 zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny( IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia,

3) formy i okres udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dziatania wspierajagce rodzicow oraz zakres wspoldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  poradniami  specjalistycznym,  organizacjami
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pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy okreslone przez zespot;

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci
1 sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

. ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin niezwlocznie
powiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej powierzonej opiece

grupy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci wychowankows;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych wychowankows;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowawca poznaje dziecko
1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacjg 1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z dzieckiem 1 ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb dzieci samodzielnie lub we wspolpracy z nauczycielami
prowadzacych zajecia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej — w ramach form
pomocy mozliwych do prowadzenia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicoOw o zalecanych formach pomocy dziecku.

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci wychowankow na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
1 psychologicznych oraz dokonania ewaluacji na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
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13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w  sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasoboéw jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji
pomocowych.

§6
Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;,
jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub

opiekunowie wyrazaja takie zyczenie.

. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wtadze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciotéw 1 zwigzkow wyznaniowych,
w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw
1 procedur, ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikoéw, dzieci i ich rodzicow.

Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.

ROZDZIAL 111

§7

Sposob realizacji zadan przedszkola

Proces wspomagania rozwoju 1 edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
1 sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel moze wnioskowa¢ o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli, programu innego autora (autoréw) lub programu innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

Dyrektor dopuszcza program zgodnie z obowigzujacymi przepisami okreslonymi
w odrgbnych przepisach.

. Nauczyciele stosujg metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci
dzieci.
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5. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
a w toku biezace] pracy indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegbélnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

§8

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole:
1) przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im pelng obsade pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie 2z arkuszem organizacyjnym

zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
2) przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:
a) zatrudnia kadr¢ z wyksztalceniem pedagogicznym, kierunek wychowanie
przedszkolne,
b) zatrudnia specjalistow zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola,
uwzgledniajacym potrzeby dzieci,
C) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
d) wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
e) realizuje wybrany program wychowania i nauczania
f) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace
ciekawos¢ 1 che¢ eksperymentowania.
3) przedszkole zapewnia rodzicom:
a) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie
kierunkow i zakresu dziatan programowo- wychowawczych,
b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,
C) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
d) uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajgciach otwartych.

2. Przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§9

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

1. Dzieci podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia badZ znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

10
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. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundw 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdl orzekajacy w poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placéwce. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej dwom nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczycielowi
zatrudnionemu spoza placowki.

. Zajgcia prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ oraz na
zasadach okre§lonych w statucie przedszkola formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéore nie wchodzag w wymiar godzin indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych co najmniej
w 2 dniach.

. Dokumentacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w Dzienniku
Indywidualnego Nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka.

. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastgpuje na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw. Do wniosku musi by¢ dotagczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

§10

Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ zwang dalej ,innowacja”, rozbudzajac

zainteresowania cztlonkoéw rady pedagogicznej problematyka innowacyjna;

1) innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
maja na celu poprawe jakosci pracy przedszkola;

2) innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola;

3) innowacja moze obejmowac:

a) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
b) cate przedszkole, oddziat lub grupe;

4) rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez  dyrektora
przedszkola warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych;

5) w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca Si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;

6) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

7) zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:
a) cel prowadzenia innowacji;

b) tematyke,

C) sposob realizacji,
11
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d) zakres innowacji,
e) czas trwania,
f) zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji,
g) przewidywane efekty innowacji;
8) zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespoét autorski lub autor innowacji
1 zapoznaje z nimi rad¢ pedagogiczna;
9) dyrektor przedszkola wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu,
c) opinii rady pedagogicznej.
10) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji;
11) innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzenia innowacji
zawarty jest w jej opisie.

§11

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane sa zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicoéw.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu gminy 1 nie wigza si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowej.

ROZDZIAL IV

§12

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

12
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1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku, a w szczego6lnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie,

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcje¢ dotyczaca jej udzielania.

. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich osobom upowaznionym, a w czasie zajeé
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekunéw. W przypadku wyjazdu poza teren miejscowosci liczba opiekunow
zwigksza si¢ — jedna osoba dorosta na 10-ro dzieci.

. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

§ 13

. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich nawet w uzgodnieniu
z rodzicami, jedynie wynikajgce z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole,
3) pracownika stuzby bhp.

. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

13



Statut Przedszkola w Czeremsze - 2017

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora

sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZ upowazniony przez niego

pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot

1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres

10.

11.

12.

ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkéw za zgoda
rodzicow.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z
nieznajomymi, roslinami 1 zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i inne.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspoipracuje z roéznymi
podmiotami np. z policja, straza pozarna, osrodkiem zdrowia.

§ 14
Wycieczki

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sa krotkie,
piesze wycieczki bedace uzupetlnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do lasu, na take, itp.

Uczestnikami wycieczek 1 spacerow sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki lub
spaceru, tylko dzieci grup starszych;

2) opiekunowie.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste¢ uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko
kierownika oraz liczb¢ opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza
Dyrektor.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
I turystyki.

Organizujac spacery 1 wycieczki nauczyciel:
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1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspotuczestnikow
wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdzialania i zapewnia przyjemny nastroj
wplywajacy na doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;

6) dba o wiasciwy dobodr ubioru do warunkow atmosferycznych.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet
i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.

ROZDZIAL V

§ 15

Szczeglétowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo sg nastepujace:

1) osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola w szatni przygotowuje je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przyprowadza do sali 1 przekazuje pod opieke
upowaznionemu pracownikowi przedszkola;

2) dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 7% do 8%.
Rodzice obowigzani sg do niezwlocznego informowania przedszkola o nieobecnosci
dziecka pierwszego dnia nieobecnoéci w godz. 73°-8% u intendenta, w sekretariacie
szkoty lub telefonicznie pod numerem 85 6850014;

3) osoba odbierajagca dziecko z przedszkola zglasza to upowaznionemu pracownikowi.
Dziecko przyprowadzane jest do osoby odbierajacej i od danego momentu jest ona
odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka;

4) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobe upowazniong (na pismie) przez
rodzicow:

a) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona
W upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym
zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki
oddziatu,

b) w szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie
rodzenstwo, ktore ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz
posiada legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg
calkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie
terenu przedszkola,
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C) pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ zgloszone na druku
pobranym w sekretariacie szkoty;

5) przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
bedzie wskazywal, ze jest pod wplywem alkoholu, narkotykéw i nie moze zapewnic
dziecku nalezytego bezpieczenstwa;

6) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka;

7) rodzice (prawni opiekunowie) powinni odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny
ustalonej w danym roku szkolnym. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie
oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw;

8) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

9) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka badZz upowaznione przez nie osoby przejmuja
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
z chwilg wyjscia dziecka z sali do szatni;

10) W przypadku pobytu dziecka na placu zabaw odpowiedzialno$¢ nauczyciela
za bezpieczenstwo dzieci ustaje z chwilg zgloszenia odbioru dziecka przez rodzica;

11) Dzieci dowozone spoza Czeremchy przyprowadzane sg i odbierane z przedszkola przez
osobe zatrudniong przez Urzad Gminy w Czeremsze. Regulamin dowozenia dzieci
znajduje si¢ w Urzedzie Gminy.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie
po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do
czasu catkowitego wyleczenia.

. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.
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5.

ROZDZIAL V1

§16

Wspolpraca przedszkola z rodzicami

Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci 1 samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicoéw 1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow.

Przedszkole wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogodlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow, ktore pozwalaja ukierunkowaé
i ujednolici¢ wspoélne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci
w danym oddziale oraz sluza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju
i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmow indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosSci od potrzeb
w trakcie, ktoérych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspoélnych spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, imprez plenerowe
Z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazje
obserwowac¢ wlasne dziecko w dzialaniu;

9) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg

dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka:

1) informacje o alergiach, stosowanej diecie dziecka, rodzice powinni zglosi¢ dyrektorowi
na pismie i poswiadczy¢ zaswiadczeniem lekarskim;
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2)

informacje o sktadnikach diety w poszczegdlnych dniach tygodnia rodzice powinni
zglosi¢ dyrektorowi na pismie.

6. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1)
2)

objecie dziecka naukg religii;
objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

7. Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicéw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VI

§17
Organy przedszkola i ich kompetencje

Organami przedszkola s3a:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

§18

1. Dyrektor:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza placéwki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli na ich wniosek lub
wniosek organow uprawnionych zgodnie z przepisami;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji  oraz
zarzadzenia organ6w nadzorujacych placowke;

dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki ~ zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz podnosi odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie;
organizuje obstuge administracyjng i gospodarcza przedszkola;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
I pracownikow obstugi, decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania, przyznawania
nagrod 1 wymierzania kar porzadkowych;

wystepuje z wnioskami o odznaczenie, nagradzanie i wyrdznianie nauczycieli jak
réwniez pozostatych pracownikow przedszkola po uprzednim zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami w wykonywaniu swoich zadan;

dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
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10) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola;

11) praca dyrektora podlega ocenie przez organ nadzorujacy w porozumieniu z organem
prowadzacym;

12) dyrektor powotuje komisj¢ rekrutacyjng ztozong z przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j

13) dyrektor przedszkola wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisOw
szczegblowych.

. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedziba,

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3) przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania jego oceny;

7) przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwatl oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawa;

8) ustalanie przydzialow zadan pracownikom;

9) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych;

3) moze wypowiedzie¢ umowe w sprawie korzystania z ustug przedszkola,
z wyjatkiem umowy dotyczacej dziecka realizujacego w przedszkolu obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

a) opdznienia rodzica we wnoszeniu oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacegol miesigc;

b) nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wylaczeniem dtugotrwatej choroby;

C) ujawnienia nie spelniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy
o korzystanie z ushug przedszkola;

d) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.

4) skresla dziecko z listy wychowankow przedszkola w przypadku rozwigzania umowy
w sprawie korzystania z ustug przedszkola.
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§19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia. Dzialta w oparciu
o ustawe 1 wlasny regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow wychowawczo-
pedagogicznych;

3) zatwierdzanie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i uchwalanie ich;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5) inne sprawy wynikajace z przepisOw szczegdlowych.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania sa protokolowane.
Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Osoby uczestniczace w pracach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach, ktore mogltyby naruszy¢ dobro osobiste dzieci, ich
rodzicow (opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 20

. Rada Rodzicow jest organem spotecznym reprezentujacym ogét rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunoéw
z kazdego oddziatlu przedszkolnego.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem przedszkola. Regulamin okre$la w szczegolnosci:
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a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegotowy tryb wyboru do rad oddziatowych o rad rodzicow,
c) zasady wydatkowania funduszy rad rodzicow.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora oraz do Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Wszystkie organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania
dzieci.

§21

. Koordynatorem dziatania organéw przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami  przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

§22

Spory pomiedzy organami przedszkola sa rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancja do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sa
w drodze negocjacji 1 mediacji przy wspotudziale zainteresowanych stron. Po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych $rodkow negocjacji, ostateczny glos w rozwigzywaniu sporéw ma
dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

. Zasady rozstrzygania Sporow:

1) spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor przedszkola

2) spory pomiedzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem rozstrzyga organ
prowadzacy placéwke lub organ nadzorujacy przedszkole.

. Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng dokonuje si¢
poprzez:

1) zarzadzenia;

2) ogloszenia na tablicy dla nauczycieli;

3) rozmowe.

. Komunikaty 1 informacje dla rodzicéw, umieszczane sg na biezgco na tablicy ogloszen.
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ROZDZIAL VIII

§23
Organizacja przedszkola

1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
3) liczbe pracownikéw przedszkola, z podzialem na pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych oraz pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktéry uwzglednia zasade
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow. Proporcje zachowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wynosza:

1) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sg tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedng piata czasu zajmuja roznego typu zaj¢cia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas 2/5 przeznacza si¢ na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne, indywidualng prace z dzieckiem, inne.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala szczegdélowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i1 zainteresowan
dzieci.

§24

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséb.

3. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okre§lonym schorzeniem:
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10.

1) dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia psychologiczno —
pedagogiczna;

2) oddziatl integracyjny moze by¢ utworzony, a dyrektor przedszkola bedzie zabiegat
o utworzenie tego oddziatu, jesli na dany rok szkolny zgloszone zostang dzieci
z orzeczeniem poradni.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20 w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  okreslajacego  ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia, oraz decyzj¢ komisji kwalifikacyjne;j.

Dzieci do integracji przyjmowane sg do przedszkola w oparciu o decyzje komisji
rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow.

Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych 1 edukacyjnych w zaleznosci
od potrzeb 1 mozliwosci.

§ 25

Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7 - 16.

Dzieci szescioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

W zwiazku ze zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng dzieci niepelnosprawne moga
mie¢ skrocony czas pobytu w przedszkolu z mozliwoscia wydtuzenia go wg wskazan
personelu pedagogicznego zaleznie od potrzeb dziecka.

W przedszkolu dzieci otrzymuja trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, a terminy przerw wakacyjnych ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, epidemia grypy itp.)
przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

Grupy moga by¢ laczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesigciu w kazdej z nich
z zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem

§26
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
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10.

11.

12.

13.

14.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie w godz.8%-13% okreslonych w uchwale Rady Gminy Czeremcha.

Przedszkole zapewnia odplatne $wiadczenia w czasie przekraczajagcym godziny
bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu w godz. 13%°-16%0okreslonych w uchwale Rady
Gminy Czeremcha.

Miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen ustalana jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktéorej mowa w pkt. 2, liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 1, wskazanej przez rodzicow, oraz liczby dni
pobytu dziecka w przedszkolu.

Optaty, o ktérych mowa w pkt. 2 nie obejmujg kosztow wyzywienia dziecka.

Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwos$¢ odptatnego korzystania z positkow,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka w przedszkolu,
a takze pracownikom przedszkola.

Szczegotowy zakres realizowanych §wiadczen oraz odptatnosci, o ktérych mowa w pkt. 2
i 5, okresla umowa cywilnoprawna zawierana pomig¢dzy przedszkolem a rodzicem dziecka,
ktoéra okresli w szczegdlnosci: okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka
w przedszkolu, zakres korzystania z positkow oraz termin wnoszenia opfat.

Optat, o ktorych mowa w ust.2,3 nie wnoszg rodzice dzieci szeScioletnich i starszych
realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych
dzieci wnosza jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

Optata za pobyt dziecka 3-5 letniego w przedszkolu powyzej 5 godzin wnoszona jest
z dotu do konca kazdego miesigca u intendenta przedszkola.

Opfata za wyzywienie w przedszkolu wnoszona jest z gory do 15-go kazdego miesigca
u intendenta przedszkola.

Warunki korzystania z Zywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dzieci korzystaja z positkow w stoldwce szkolnej pod opiekg nauczycieli przedszkola.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) tazienki dziecigce;

3) szatni¢ dziecigcg;

4) salg zabaw;

5) gabinety specjalistow (pedagog);

6) plac zabaw;

7) boisko szkolne.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z boiska szkolnego, placu zabaw,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady
pobytu dzieci na placu zabaw okresla regulamin placu zabaw.

Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.
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15.

16.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajg¢ciach
ruchowych, grach 1 zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak 1 na $wiezym
powietrzu.

ROZDZIAL IX

§27

Pracownicy przedszkola i ich zadania

W  przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
i obstugowych.

Zakresy obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi okresla Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego oraz odrgbne przepisy.

Liczbg pracownikow ustala corocznie Wojt Gminy w porozumieniu z dyrektorem
w zalezno$ci od liczby oddzialéw 1 warunkow lokalowych oraz potrzeb.

Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy przedszkola opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

Pracownikami administracji i obstugi przedszkola sa:

1) Gloéwny Ksiegowy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze,

2) Samodzielny Referent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze,

3) Inspektor ds. BHP Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze,

4) konserwator/ palacz CO Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze,

5) Robotnik gospodarczy/sprzataczka Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze,
6) Intendent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze,

7) Kucharz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze,

8) Pomoc kucharza Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze.

9) Pomoc nauczyciela Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze.

Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na okreslonych stanowiskach 1 zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy
0 pracg.

§ 28

Obowigzki nauczyciela przedszkola

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada,
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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Nauczyciel ma prawo stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ =za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé
organizowanych przez przedszkole;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie dzieci do aktywnego udzialu w zajeciach;

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkoéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i1 sprzet
przedszkolny;

6) dostosowaniec wymagan edukacyjnych z =zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7) indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

8) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

9) aktywny udzial w zyciu przedszkola: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez przedszkole;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw KP;

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika i innych dokumentow, kierowanie si¢ w swoich
dziataniach dobrem dziecka, a takZe poszanowanie godnoS$ci osobistej dziecka;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

13) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

14) dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi dzieci 1 rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;
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3.

4.

5.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajgcia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

Nauczyciele opracowujg analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej), ktora przekazuja rodzicom dzieci rozpoczynajacych nauke w szkole.

§29

W Zespole zatrudniony jest pedagog. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy:
1. W zakresie zadan ogdlno-wychowawczych:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w przedszkolu;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnoS$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) wspotudzialt w opracowaniu planu wychowawczego Zespotu.

W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki dzieci sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowanie wnioskow dotyczacych dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki i troski
wychowawczej,

3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z dzie¢mi
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad dzieciom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dzieémi majgcymi zaburzenia
zachowania i emocjonalne oraz trudnosci w nauce,

4. W zakresie pomocy materialnej:
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1) organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin z problemem alkoholowym, niewydolnych wychowawczo, z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne,

2) dbanie o zapewnienie dozywiania dzieciom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne,

3) wnioskowanie o kierowanie spraw dzieci z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow nieletnich,

4) wnioskowanie o kierowanie spraw dzieci osieroconych, opuszczonych do placéwek
opieki calkowitej,

5) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Hajnéwce, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czeremsze, Komisjg ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Czeremsze.

§ 30

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio dyrektorowi
przedszkola.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu;
2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego
7) przestrzegaé polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy placéwki przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL X

§ 31

Rodzice (opiekunowie prawni), prawa i obowiazki

1. Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:
1) rzetelnej informac;ji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
3) pomocy w kontaktach ze specjalistami;
4) zgtaszania uwag o pracy przedszkola;
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5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola, wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow);

6) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na rzecz
placowki.

2. Obowiazki rodzicéow (prawnych opiekunéw):
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sktadaja w karci zgloszen lub w pierwszych
dniach pobytu dziecka w przedszkolu stosowne pisemne os$wiadczenie wskazujace
osobg¢ upowazniong do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

6) rodzice (prawni opiekunowie) przestrzegaja godzin przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola;

7) rodzice ( prawni opiekunowie) dziecka sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

8) sa zobowigzani do udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej
wplyw na jego bezpieczefistwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

9) informowanie o nieobecnoséci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

10) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogoélnych

1 grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,;

11) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

12) podpisania umowy na $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez Zespot
Szkolno-Przedszkolny na kazdy rok pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okre§lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 32

1. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s3:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami,
3) biezace informacje pisemne i ustne,
4) uroczysto$ci, imprezy okoliczno$ciowe z udzialem rodzicow, opiekundéw i innych
cztonkoéw najblizszej rodziny,
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5) spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi,
6) warsztaty, zajecia otwarte w obecno$ci rodzicow,
7) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych na terenie przedszkola.

§33

1. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:
1) zebran ogdlnych z Dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami przynajmniej 2 razy
w roku szkolnym,
2) zebran grupowych raz w semestrze i wg potrzeb
3) spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice maja prawo oraz zobowigzani sg do
poszanowania wzajemnej godno$ci i wspotdzialania na zasadach zyczliwosci, zgodnie
z ogoOlnie przyjetymi normami zachowania.

ROZDZIAL XI

§ 34

Wychowankowie, prawa i obowiazki

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz zajeé
organizowanych poza przedszkolem:
1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu w przedszkolu;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny.

§ 35

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces dydaktyczno -
wychowawczy.

2. Dziecko ma prawo do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
2) akceptacji;
3) swobody mys$li, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow
I potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;
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4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania;

5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu 1 poznawaniu
otaczajacego je Swiata,

6) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego;

7) do uczestnictwa w zabawach, zajg¢ciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

8) ochrony sfery jego zycia prywatnego;

9) wtlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,

10) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

11) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

12) zgtaszania nauczycielowi swoich problemow i oczekiwania od niego pomocy;

13) poszanowania jego godnosci i wartosci.

§36

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) szanowania prac innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ zasadom wspotzycia spotecznego;
3) przestrzegania higieny osobistej.

§37

. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza si¢ takie, ktore w danym roku kalendarzowym
osiagaja 3 lata oraz konczg 6 lat.

W przypadku wolnych miejsc oraz w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach do
przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktore ukonczyto 2,5roku.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speilnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece przynajmniej jednego
nauczyciela zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci przyjmuje si¢ zasade,
1z nauczyciel (co najmniej jeden) prowadzi swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu.

. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje
dyrektor.
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ROZDZIAL XI|I

§ 38

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci innych narodowos$ci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i1 opieki
w przedszkolu na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Szczegolowe zasady rekrutaciji dzieci do przedszkola oraz ich prawa i obowigzki:

1) podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Deklaracja o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego” oraz ,,Wniosek o przyjecie dziecka do publicznego
przedszkola”;

2) przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola w oparciu o protokot
Komisji Rekrutacyjnej;

3) powotana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z przedstawicieli rady pedagogicznej;

4) komisji rekrutacyjnej przewodniczy wybrany nauczyciel sposrod cztonkow rady
pedagogicznej powotanych do prac w komisji.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ wg harmonogramu czynnosci postepowania
rekrutacyjnego oraz okreslenia kryteriow obowigzujacych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego opracowanego przez organ prowadzacy przedszkole.

. Pierwszenstwo przyjecia do przedszkola maja dzieci majg dzieci zamieszkale na obszarze
Gminy Czeremcha. W przypadku, gdy liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc brane sa pod uwage kryteria ustawowe okreslone w ustawi¢ Prawo o§wiatowe.

. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu roku.

. Rekrutacja objete sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest do odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§39

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej i czesto powtarzajacej si¢ absencji trwajacej dtuzej niz 10 dni
roboczych;

2) nieusprawiedliwionego i czgstego (co najmniej 2 razy w tygodniu) odbierania dziecka
przed czasem lub po czasie, na ktore dziecko zostato przyjete do przedszkola w danym
roku.

3) nie wniesienia platno$ci za przedszkole trwajgcej dtuzej niz 1 miesiac;

4) ukrytej choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie w grupie;

5) przejawow wyjatkowej agresji.
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Dyrektor przed odjeciem decyzji o skre$leniu dziecka wzywa pisemnie
rodzicow/opiekunéw prawnych do wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

. Dyrektor skresla dziecko z listy wychowankow w poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorg¢cza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dor¢czenia listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

. Rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do Kuratora Os$wiaty
w Biatymstoku w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

. Zasady skre$lenia z listy wychowankéw nie dotycza dzieci realizujacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL XIII

§ 40

Postanowienia koncowe

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji 1 obstugi.

. Zmiany (nowelizacje statutu) wprowadza si¢ na wniosek organdow przedszkola, organu
prowadzacego lub organu nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Statut jest nadawany i1 zmieniany droga nowelizacji po podjeciu uchwaty poprzez Radg
Pedagogiczng zgodnie z zasadami technik prawodawczej.

. Ujednolicony tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.
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