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E| pracodawcy ) bedacego pracodawca” D innego podmiotu

. - : W ® przedsigbiorcy
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracod

REGON: 00053410900000 NIP: 5431025970

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

st.insp.pracy-specjalista - Robert Roginski
(tytut sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
; URZAD GMINY CZEREMCHA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
17-240 CZEREMCHA, UL. STANISLAWA DUBOIS 14
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Jerzy Szykuta
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcsj podmiof kontrolowany)
Woijt
(nazwa arganu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatainosci przez podmiot kontrolowany: 01.07.1993;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 06.12.2010
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
56.11.2013 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 52, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 8,
podmiotéow samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcéw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 44, w tym kbbiet: 23, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 09.06.2010
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapienn organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy nakaz nr rej. 01113-
K030-Nk02/2010 z dnia 09.06.2010r. zawierajgcy 1 decyzje. Zaktad wykonujgc decyzje wyposazyt
sprezarke nr 2142i nr 2133 znajdujgce si¢ w pomieszczeniu hydroforni w osfony przekiadni
pasawych.

Po ostatniej kontroli inspektor pracy skierowat do zaktadu nakaz nr rej. 01113-K030-Nk01/2010 z
dnia 25.06.2010r. zawierajgcy 7 decyzji terminowych oraz wystgpienie nr rej. 01113-K030-
Ws01/2010 z dnia 25.06.2010r. zawierajgce 1 wniosek. _

Pracodawca przyjat do realizacji decyzje. Pracownikéw Romana Kierdelewicza i Mariana
Paczuskiego poddano okresowym badaniom profilaktycznym. Opracowano szczegotowo program
szkolenia stanowiskowego i okresowego dla robotnika gospodarczego. Dokonano oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku palacza i robotnika gospodarczego na wysypisku $mieci. Dokonano
pomiardw czynnikéw chemicznych w kottowni i uzyskano dokumentacje techniczno ruchows kotta.
Przyjeto do stosowania wniosek zawarty w wystgpieniu. W skierowaniach na badania
profilaktyczne zamieszcza sig informacje o czynnikach szkodliwych wystepujgcych na stanowisku
pracy.

Ostatnia kontrola hydroforni przeprowadzona zostata przez PIS w 02.10.2013r. Organ nie
kierowat do zaktadu decyzji pokontrolnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola problemowa z zakresu bezpieczernstwa i higieny pracy w oczyszczalniach Sciekow.

Informacje ogéine.

Urzad Gminy Czeremcha zajmuje sig¢ eksploatacjg oczyszczalni Sciekow BOS 100
polozonej przy ul. Fabrycznej 9 w Czeremcha oraz Hydrocentrum przy ul. Duboisa w tej samej
miejscowosci.

Do obstugi oczyszczaini w Hydrocentrum oddelegowano Romana Kierdelewicza, natomiast do
obstugi oczyszczalni BOS 100 pracownika Mirostawa Akonoma. Dodatkowo do nadzoru nad
pracg obu oczyszczalni w soboty, niedziele i dni $wigteczne pracownicy Smyk Dariusz, Robert
Skuza, Marian Paczuski.

Badania profilaktyczne

Pracownicy: Mirostaw Akonom, Roman Kierdelewicz, Robert Skuza, Dariusz Smyk, Marian
Paczuski posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazarn do
wykonywania pracy na stanowisku robotnika gospodarczego, w tym obstuga oczyszczalni §ciekow.

Szkolenia bhp.

Nadzor na pracownikami peini inspektor Walerian Smyk lub inspektor Elzbieta Markiewicz.

Szkolenie okresowe dla oséb kierujgcych pracownikami inspektorzy odbyli w dniach 26-
27.03.2013r. Organizatorem kursu byt Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku Osrodek
Ksztatcenia Zawodowego w Hajnéwce.
Pracownicy: Mirostaw Akonom, Roman Kierdelewicz, Robert Skuza, Dariusz Smyk, Marian
Paczuski odbyli szkolenia wstepne i okresowe z zakres beZpieczenstwa i higieny pracy. Ostatnie
szkolenie okresowe dia o0s6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych odbyli w dniu
16.09.2013. Stosowne =zaSwiadczenia umieszczono w aktach osobowych pracownikow.
Organizatorem kursu byta firma zewnetrzna WOJMART Robert Marek Wojtkowski z Bielska
Podlaskiego. Okazano program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych. W programie ujgto sposob stosowania wydanych srodkéw ochrony
indywidualnej i udzielania pierwszej pomocy, zagrozenia wystepujace na oczyszczalni Sciekéw, w
tym biologiczne i chemiczne.




Dodatkowe kwalifikacje.

Urzadzenia zainstalowane na oczyszczalni $ciekéw nie wymagajg od obstugi posiadania
dodatkowych kwalifikacji. Nadzoér elektryczny nad urzadzeniami elektrycznymi na terenie
oczyszczalni $ciekéw powierzono Piotrowi Czykwin. Posiada on $wiadectwo kwalifikacyjne nr upr.
45/E/607/2012 potwierdzajgce posiadanie dodatkowych uprawnien w zakresie obstugi,
konserwacji, remontéw, montazu, urzgdzen i instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie
wyzszym niz 1kV, zespoly pradotwdrcze o mocy powyzej SOkW. Swiadectwo kwalifikacyjne
wydano 06.08.2012r. W éwiadectwie zaznaczono termin waznosci 05.08.2017r. Nadzér nad
pracownikiem powierzono Walerianowi Smyk posiadajgcemu dodatkowe kwalifikacje typu D w ww.
zakresie nr 157/D1/607/09, wazne do9 24.02.2014r.

Ocena ryzyka zawodowego.

Zakiad posiada opracowang w dniu 20.10.2010r. przez specjaliste ds. BHP Rafata Holownia
ogding ocene ryzyka zawodowego na oczyszczalni $ciekéw BOS 100 i Hydrocentrum. Ocena
obejmuje takze zagrozenia czynnikami biologicznymi. Jest to dodatkowe opracowanie, stanowigce
integralng czes¢ ogbinej oceny ryzyka zawodowego. Z wynikami oceny zapoznano pracownikow
oczyszczalni Sciekéw.
~ ' Nie uwzgledniono w opisie stanowiska pracy na oczyszczalni Hydrocentrum przyjmowania
Sciekéw surowych poprzez dowozu wozem asenizacyjnym. Nie uwzgledniono zagrozenia
potracenia pracownika oczyszczalni Sciekéw przez poruszajgcy sig po terenie oczyszczalni
Sciekbw Hydrocentrum w6z asenizacyjny. Natomiast w opisie stanowiska pracownika
. oczyszczalni $ciekéw uwzgledniono wywdz workéw z osadem pojazdem dostawczym. Jednakze i
\ w tym przypadku nie uwzgledniono zagrozenia potrgcenia pracownika przez poruszajgcy si¢ po
| trenie oczyszczalni Sciekéw pojazd.

Zatozono rejestr wypadkéw przy pracy. W ciggu ostatnich 3 lat nie odnotowano wypadku przy
pracy.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe.

“Nie wyznaczono i nie dokonywano pomiaréw czynnikéw szkodliwych na obu oczyszczalniach
éciekdw. W ocenie ryzyka zawodowego (stanowigcej zatacznik do protokotu z kontroli)
zidentyfikowano jako jedno z pierwszych zagrozen — hatas wytwarzany przez pracujgce pompy i
dmuchawy. W ramach srodkéw profilaktycznych obniZajacych ryzyko do poziomu akceptowalnego
wskazano miedzy innymi okresowe kontrole poziomu hatasu. Urzad nie wytypowat czynnika
szkodliwego — hatasu do pomiaru. Nie dokonano pomiaru hatasu w obu oczyszczalniach $ciekéw.

Zaktad pracy opracowat tabele norm przydzialu $rodkéw ochrony indywiduainej odziezy
Pracownicy sg wyposazeni w odziez i obuwie robocze zgodnie z ustaleniami zawartymi w tabeli.
Fakt wydania sortow odnotowuje si¢ na zbiorowych wykazach przydziatu odziezy i obuwia
roboczego. Kazdy z pracownikéw potwierdza podpisem otrzymanie sortéw. Pranie odziez robocze;j
powierzono pracownikom, w zamian wyplacajgc raz na pot roku ekwiwalent pieniezny. Pranie
powierzono takze pracownikom oczyszczalni Sciekow

Dodatkowo oczyszczalnie Sciekéw wypesazono w dyzurny helm ochronny, aparat tienowy,
okulary ochronne, szelki bezpieczernstwa wraz z linkg asekuracyjng, posiadajgce oznakowanie CE.
W dniu kontroli na obu oczyszczalniach w dniu kontroli 05.11.2013r. brak bylo szelek i linki. Nie
udostepniono takze pracownikom instrukcji bezpieczeristwa i higieny pracy okreslajgcej sposéb
stosowania szelek bezpieczeristwa.
Na wyposazeniu oczyszczalni sciekow brak urzqdzeﬁ kontrolno-pomiarowych do wykrywania gazu
niebezpiecznego: H,S (siarkowodér) i CH, (metanu) oraz do ustalania stezenia tlenu.

Obiekty i pomieszczenia pracy. -

Teren wokot oczyszczalni Sciekdw jest ogrodzony i zabezpieczony przed wejsciem 0s6b
postronnych. Oznakowano poszczegoine pomieszczenia i obiekty oczyszczalni Sciekow.
Oczyszczalnia $ciekdw BOS 100 urzgdzono w budynku technologicznym. W pomieszczeniu
technologicznym umieszczono: komory osadu czynnego, osadniki wtérne, komory kontaktowe,
osadnik wtérny i komora stabilizacji osadu. Sciany wewnatrz pomieszczenia pokryto farbg olejna.
Takie wykonanie powierzchni §écian pomieszczenia technologicznego nie zapewnia mozliwosci
utrzymania ich w czystosci, zmywania biezgcg wodg. W pomieszczeniach znajdujg sie punkty
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czerpaine wody biezacej. W tym samym pomieszczeniu umieszczono dwie dmuchawy do
napowietrzania komér. Ustalono takze, ze zespdt komoér stanowig jeden zespolony stalowy
zbiornik. Urzgdzenia funkcjonujg od 1988r. Nie dokonywano oceny stanu technicznego urzadzen,
w tym stanu zbiornika stalowego zespolonego, w ktérym umieszczono poszczegdine komory.

Zaplecze higieniczno sanitarne.

Dia pracownikbw oczyszczalni $ciekébw urzadzono szatnie, ustep wraz z umywalkg oraz
pomieszczenie do higienicznego spozycia positkow. Ponadto w oczyszczalni Hydrocentrum
urzadzono dla pracownika oczyszczalni natrysk. W oczyszczalni BOS 100 brak jest natrysku.
Zapewniono biezacg wode cieplg i zimna.

Wentylacja, ogrzewanie, os$wietlenie.

Pomieszczenia technologiczne wyposazono w grzejniki elektryczne, celem utrzymania dodatniej
temperatury w okresie grzewczym (zimowym). W pomieszczeniach technologicznych
zainstalowano zrodta oSwietlenia sztucznego. Na oczyszczalni Sciekbw Hydrocentrum w stacji
dmuchaw stwierdzono, brak sprawnego oswietlenia sztucznego.

Stanowiska | procesy pracy.

Zakiad posiada opracowang instrukcje bhp dla oczyszczaini Sciekow. Na oczyszczalni BOS
100 brak schematu technologicznego.

Zakiad posiada opracowang przez wykonawce instrukcje eksploatacji catej oczyszczalni
$ciekéw wraz z schematem technologicznym dla Hydrocentrum oraz BOS100. Nie umieszczono
natomiast powyzszej instrukcji w oczyszczalni BOS 100. Obie oczyszczalnie posiadajg instrukcje
bhp. _

Obiekty technologiczne posiadajg przykrycia z desek lub obarierowanie. W dniu 05.11.2013r.
piaskownik umieszczony w reaktorze wielofunkcyjnym Hydrocentrum nie posiadat peinego
_przykrycia.
Scieki surowe dostarczane sg do przepompowni giéwnej zlokalizowanej na terenie oczyszczalni
Sciekdéw Hydorcentrum, kolektorem giéwnym. W przepompowni zainstalowano 2 pompy typu
zatapialnego, pracujace na przemian. Wewnatrz przepompowni wykonano, ponizej poziomu terenu
podest do obslugi trzech zasuw umozliwiajgcych otwarcie i zamkniecie doplywu $ciekéw.- Nie
-zapewniono mozliwosci recznego zamknigcia zasuw z poziomu terenu. Przepompownia Sciekéw
surowych nie zostata wyposazona na etapie budowy przez Warszawskie Przedsigbiorstiwo Robot
Inzynieryjnych ,HYDROCENTRUM" S.A. w Warszawie, w mechaniczny wentylator osiowy z
przeznaczeniem do przewietrzania przepompowni, przed zejsciem pracownika do obiektu. W
dniach kontroli stwierdzono brak wentylatora. Wycigganie kosza skratek odbywa sie rgcznie przy
uzyciu obrotowego bebna i linki.

Maszyny i urzadzenia techniczne.

Przy obiektach znajdujgcych si¢ na terenie oczyszczalni umieszczono szafy sterujgce z
moziiwoscig przelgczenia sterowania z automatycznego na reczne. Przy przelacznika
umieszczono oznakowanie wskazujgce przeznaczenie poszczegolnych przyciskow i
przetgcznikow. ’

Opracowano i udostepniono pracownikom szczegétowe instrukcje bhp:

obstugi reaktora wielofunkcyjnego;

obstugi stacji dmuchaw

obstugi workownicy

obstugi zlewni §ciekow;

instrukcje udzielania pierwszej pomocy. W instrukcji okresla sie wymagania dotyczgce
stosowania lekow.

-

Urzadzenia i instalacje energetyczne.

Pomiary elektryczne w zakresie ochrony przed porazeniem oraz ochrony dodatkowej dokonano
ostatni raz w 10.11.2008r. Dokonujgcy pomiaréw nie wyznaczyt terminu kolejny badar. Ogledziny
obu oczyszczalni wykazaly, 2ze czesé instalacji elektrycznej zasilajgcej urzadzenia elektryczne
umieszczone w obiektach technologicznych jest narazona na dziatanie czynnikéw agresywnych.

Magazynowanie i skladowanie.



5

Na terenie oczyszczaim $ciekdéw magazynuije sie polielektrolit w postaci granulatu., Nie opracowano
instrukq1 magazynowanla czynnlkbw chemlcznych w tym postepowania na wypaaé'li awaryjnego

Stuzba bhp.

Zaktad pracy real|zu1e zadan stuzby bhp we wiasnym zakresie. Obowigzku stuzby bhp powierzono
Halinie Baranowskiej posiadajacej tytut technika bhp. Ostatnie okresowe szkolenia pracownica
odbyta w O$rodku Doskonalenia Kadr ,PROFESJA” w Biatymstoku w dniach 23-25.05.2012r.
Wybrano w zakladzie przedstawiciela pracownikéw celem dokonywania konsultacji w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest nimi realizujagca w zakiadzie zadania sluzby bhp Halina
Baranowska

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 3,
b/ polecer: .
Wykaz(y) decyzji ustnych ilub polecer stanowi(a)” zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono’”’ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkii:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono®* parad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie / nie zalacza sie™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowa cze&é
protokotu:

Zatgcznik nr 1. kserokopia karty analizy ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika
oczyszczalni Sciekow.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Waijt Jerzy Szykuta, Inspektor Walerian Smyk

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.
Czeremcha, dnia 06.11.2013
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.......................

rotokole kontroli.

Do protokoiu nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,

umotywowanych zastrzezer do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piSmie w

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania prato nie stanowi przeszkady
zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych=- ;

talen zawartych w protokole zastrzezenia f nie_wniesiono / 2

~wniesiomre™ do dnia ........c.o...........

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kont

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy).**

Rag 000534109

(miejsce i data podpisania pmtokofu}

t": - odpowiednig pozycje zaznaczyé
— niepotrzebne skresli¢

[r]
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