ZARZADZENIE NR 225 /2018
WOJTA GMINY CZEREMCHA
z dnia 28 luty 2018 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeremsze

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt.5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie
gminym (t.j. Dz.U z 2017 r. poz. 1875 ) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 446 z pdzn. Zm.)
zarzadzam co nastepuje :

§ 1. Oglaszam nabér pracownika na stanowisko Kierownika Gmoinnego Osrodka
Pomocy Spoteczen w Czeremsze .

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia
§ 3. Ogloszenie o naborze podlega:

1. Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Czeremcha.
2. Zamieszczeniu na stronie internetowej Gminy Czeremcha.
3. Wywieszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Czeremcha.

§ 4. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym
Zarzadzeniem.

§ 5. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

—
< s
e
A8



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 225 /2018
Wojta Gminy Czeremcha
z dnia 28 luty 2018r.
OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W CZEREMSZE

Wéjt Gminy Czeremcha oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

[\

6.

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeremsze

Opis stanowiska

1. Wymagania niezb¢dne:

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym, preferowane kierunki : administracja publiczna i pomoc publiczna

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z
pdzn. zm.)

Dos$wiadczenie zawodowe: staz pracy 5 lat, w tym co najmniej 3- letni staz pracy w
pomocy spotecznej,

Znajomos$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych a w szczegélnosci:
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej,
ustawy o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks
Pracy, ustawa o ochronie danych osobowych, Statut Gminy Czeremcha i Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeremsze.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
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7. Niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
8. Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9. Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

. umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;
. umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;
. umiejetno$¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych;

. umiejetno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;
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. predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé
skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnosé, terminowos¢, rzetelnos¢; sumiennosc,
obowiazkowo$é, bezstronnos¢, tatwosé nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura
osobista;

6. bardzo dobra organizacja czasu pracy;

7. aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci;

8. znajomo$é procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych;

9. prawo jazdy kat. B;

10. dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalno$cig Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.

2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych
wynikajacych z przepiséw prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

3. Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i
gtownym ksiegowym GOPS.

5. Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spoleczne;j.



6. Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez

pracownikow.

7. Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

8. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym.

9. Wspbldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zakladami pracy w celu realizacji zadan spolecznych.

10. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

11. Przygotowanie i skiadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.
12. Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

13. Informowanie Woéjta o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

4. Wymagane dokumenty:

1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje.

4. Kopie §wiadectw pracy.

5. Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku.

6. Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane i opatrzone klauzula:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na
potrzeby niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz.U.2016, poz.922.)oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U.2016, poz.902)”

8. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zatacznik do niniejszego ogloszenia.

Kserokopie ztozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodno$¢ z oryginatem.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

. Stanowisko: administracyjne, kierownicze urzgdnicze .

. Wymiar czasu pracy: pelny etat.

. Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeremsze, ul. Duboisa 14.
. Praca na parterze budynku.

. Budynek jest przystosowany do potrzeb 0séb niepelnosprawnych.
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. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz obstugg interesanta.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢:

do dnia 15 maca 2018r. do godz.15% w sekretariacie Urzgdu Gminy Czeremcha (pok6j Nr
12) lub na adres: Urzad Gminy Czeremcha ul. Duboisa 14, 17-240 Czeremcha w
zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej.”

Aplikacje, ktore wpltyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda
rozpatrywane.

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 85 6850400.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej, beda
poinformowani telefonicznie o jej terminie.

Lista kandydatéw spelniajacych warunki formalne zostanie umieszczona na stronie
BIP Urzedu Gminy Czeremcha .

7. Dodatkowe informacje:

1. Urzad Gminy Czeremcha informuje, ze w miesiacu poprzedzajgcym datg
upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.
2. Naboér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

Pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow.
Drugi etap — komisja konkursowa przeprowadzi indywidualng rozmowg z
kandydatem podczas ktérej sprawdzi poziom wiedzy merytorycznej i oceni
poszczegblnych kandydatow

Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu, o terminie i miejscu rozmowy zostang
powiadomieni indywidualnie.



3. Informacja o wynikach naboru zamieszczona bedzie na stronie internetowej BIP
(www.czeremcha.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Czeremcha.

4, Osoba wybrana w wyniku konkursu przed zawarciem umowy o pracg zobowigzana jest
przedtozy¢ zaéwiadczenie o niekaralnosci.

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu pracy

Data publikacji ogloszenia: 28 luty 2018 roku
Termin skladania ofert do: 15 marca 2018 roku



