
Nr 1 do Zarządzenia 3/2018

kierownika Gops w czeremcha

z dnl,aZ7 slerpnta 2018 r.

oGŁoSZEl{IE o NABORZE

NA STANOWISKO REFERENTA W GMII{NYM OŚRODKU POMOCY
SPOŁECZNEJ W CZEREMSZE

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czeremsze ogłasza nabór na wolne
stzrnowisko urzędnicze Referenta w Gminnym Ośrodka Pomocy Społecznej w

czeremsze
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l l,, 1&3,xeł ag*łłli* ł§*ątrłtk*ęę,e l

l . F r*felalv rł,tly *ta,ż, pj:ał3,, łv aelm i*i strae_} i publ iczncj ;

Ż. Ł ) m i *.! ctl:t Śc p l";r}łt_r*ff Zl1 es{} st{is{}\,v;ln' a p rzłp i słirv;

3. tjlłłi*ietr:ośc analizy elrllłutnenłólv i sporzątl,zania pisn; rlrzęłlorł'_Ych;

4" tJłlriejętłlłrść pcpraw"n*gt"ł fł:rlt,ll-tłg-;lvania dec"vz.li adnłinistl'ac,i,'.]n_Vch:

5" }}rełl,vs;:łrz.v*,i* osł:błrął ś*i*ą,r: tj.: kr*at.vw*ość. rr.rłłie.iEtlroŚc P{a*:i w zesPclł,

i,rnli*,jttll*ś* skuicczn*gł: ii.llnrLlnik*wa*ia się. łlcipłlvvl*ń,łlalntłŹł:" l*rrriin*w*ŚĆ. rzete}noŚĆ;

si_tn]ir:t]turśł . *bą:wią:łlrł,l,,r,ość," lł*z,sir*nllłtó*, lairvą,łś* *al,viął.l,ru'ania kołlł;,lktłrlr' ;'- ]tłclzmi,

tl"srlka kultur"a łlsł:lłista:

{i, t} o lrrii ł: r gan i x;r*.} a c,LrLsL} pl" L.ły/ :

7. A ktlilvli cśł łr, doskotłalł i,li u rłłastl_vc}:, wriej ętrł *ś*i :

&.',/,nłł"trłslll,.:śł.: prł:łerlrir i prakt.vka rv z;rkrcsii: pł:nyskirvania śrł:clki:r,v lrnijn"vclr:

9. Prar,vł jard_r,,1łłrl. §;

1 {i, I_}1-"sptłzy ł: 
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n*ść.

§ § € " §V_vłra łl gma: e $*+,ia§i*§§łtł*:.§ * :

Wy,kształccllię 11ilrzsze adr-l-rir-ristracia . pra\Ąio. pol]loc społeczna.

IV. Zakres n,__vlion_vrvirny,,ch zad:rń na stanolvisku:

1. przyjmoryanie. kompletowanie i rveryfikacja lł,nioslrow wraz z niezbędnYmi

załącznikarni zgodrlie z ttstarł,ą o śrł,iadczeniach rodzinnych, o pomocY osobom

uprarvnion.vtl1 do alimetltów. o polllocv państwa r.v r,łychowyrł'aniu dzieci, o Pomoc}
osuhotn Llpra\\ tlitlnl lll dtl alitllentórł oraz

ż. Przygotowyr.vanie pism do rł,nioskodawcórł, o uzupełnienie stwierdzonYch w toku

anali z1, brakolł, rł, dokrimetltach.
3, Współpraca z rł,nioslitlc]arł,cami. irlst_vtucjami i organizacjami W zakresie

por.1,.kir"or-,ia i sprar,vclzania dokumentacji niezbędnei dla pfzyznawania Praw'a do

śniaclczeri rtlclzirinvcl-i . l.ł,\,chotvarł,czvch i {irrrduszu alirr-rentacl'jnego.
:+. Pl.z_ygotclr,riyrł,itnie projelttcir,r, clecy,z,ji przl,znając),ch prawo do świadczeń rodzirrnYcl..

śrr,iadczeń z titncluszlt ;rlitnetltacl,inego. śr,r,iadczeń w_rchowawczych oraz decl'ilt
znlietlittjnlc.ych. zr także clecy,zji o rrienaleznie pobranych świadczerriach.

5. Pror,vadzcn ie postępoir-atli ir wobec clłtlzn i kolv al itnentacl,i nych.

ó. Wriaśniallie okoliczrltlści blrdząc.vclr wątpliwości, mogąc.vch nrieĆ wpł.v\v na prawo

clo śu,iac]czeń roclzinnvch. śrviaclczeri z turrduszu alimentac,r,jnego i świadczeń

rłl,chou,arl,czvclt.
1 . Spolząclzanie 1ist 11,1,płacatl1,,clr śr,r,iadczeń,

tl. l'rorvadzenie pełnej clokutlelltacji zi,viązanej z lł;vpłatą śr,viaclczeń,
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1l* lłłał vł: 1r i",ol i ł:łlt t* li,
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i 4, 1'r,*tą:;t.\rtnit: |ćjf§tlŁ1 .,l,t,li1_1gL;ćtł i sr.lir:,rll.:,łt:ń 11,1:;|;1g:,ą,3,11,czi-cil.
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l 7. Prowadzenie lej estru w1,,darr.vch decyzj i.
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,, Lll1lrazam zgodę n.ct. przehuarzanie mclich danych oro6ov;ych zay)arlych v, niniejszych
dokunlen.tach aplikacyjnych clla potrzeh niezbędn;,-ch do realizacji procesu rekrutacji n a
sjanclyl,iskrł refbrent w Ljrzędzie Gmiąl Czeremcha" (zgodnie z Rozporzqdzeniem
Ptlrlctmenttt Europej.skiego i Rady (LIE) 2016i679 z dnia 27 kwietnia 20] 6 r. w sprawie
clchrony osób fizycznych w zy)iqzku z przelwarzaniem danych osobow-ych i w sprcwie
sylobotJnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekryl,vy 95/16/WE" i podpisane
własnoręcznym podpisem plzez kandydata.



1i], tisei"łłk* y:lł zŁr:lżrsny-ch łjł:kł_ł*rentów rv clereię $xL\szą być poświa.ctrł:złlnę PtZęz kandYdaŁr

za r_gt,łlnoŚĆ z ,_lrr gillill*tn.

V§" §*r,łe iłtftłx"**ł;uej* ;

l . §tr,an*lłi sk ci : ;łdni i ll i stra*3,] nc. Łi Llrci,l,*.

2. \,\,_ylniar fza§u pfrlcy-: i:ełlr;r,, elal.

3, b{i*isce praoi/'': ilnłinn_v L}śr*łjek Fornacy Sp*łeeznej iv Czeręłrsze, ul, l}rrboisa 14.

4, Pi,aca *aparterr,e bucl_vnkłl.

5. Bułi3,,nek "i*sl prevsŁłls{ lvił{11/ łlł 1rolrz*łr <lsńb t-li*p*trnłlsplarł,t"ryłl"r.

?. §&_vxlłxg*łłł* ą§łlBłuxl*alĘl ;ł6l§ik*a*_ł,"{x* rł*ł&*ź,rv s&łłaą§mć cla c'lnia 1{i wrzęśrl.iil 2018 r, Ciłl

głirlz. 153n tv {irninr4,,x: Ośr*rlku F}ł;tl,tłłcy §połeezrrcj lv Częr*nlszę luł: na adres: f}nrinnY

d}śrr:łjęk Pcnrocy §połe*znej rł Częł*nts,zł yvzarnkriięl3;łlr kopr*r{.ach z r3*piskiem: o,Ksn&łui"§

łtłł gfłBł§,tyąvisk* mnzędxt{*iąe -" fr{.efę:reałt ąv ffi§a"q}dke* Prłxm*e.v fi;ł*§e*:z*e.} łV Cz#rent§ląe,

łjrłŁłułglcffi{-Ł ktł':r* ił,pł.r,nł, łl1 lvz,,,?t:^1 łkt"tlśl*rlvirl {łrlłilli*" l":i* bęe1* l{.}Zi]źltlYlvilllf ,

§rczegłiłłlrvE inlŁłrnlłc.}e naozni; *zvskał: piłci trr t*}ei}rlłl: 85 ó850129.

trt"and.vłlaci złr}ąrvaiijik*i,r,;uri dt dr:llgi*lt* etapu - i*zt110\,yv kwalilikaC}'jne."i, będą

p<l i t; ib rnr ołvan i t* l ęf*n i t:r,ni* * i ej t*l,,nr irr ił; 
"

Listił lłallłl,vłlatłiłv spełrriłi.ią*_vł;lr rła.nunki lr:r:rnalrrę w"lst*tltę uł:rieszcztltla n& strł:nie BlF
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4, Dokurnenty odrzucone mozna będzie odebrać osobiście w Gminnym Ośrodku Pomocy
Społecznej w Czerenrsze w ciągu 30 dni od dnia zakończęnla procedury naboru tj. od dnia
zamleszczęnia irrtbrmacji o wl,nikach naboru w BIp. po tym terminie dokumentv
aplikacyjne zostaną zniszczone.
5. Osoba rł.ybrana w rvyniku konkursu przed zawarciem umowy o pracę zobowlązana jest

przedłożyć zaświadczenie o rłiekaralności.

KlERoWNtK
cminneso Ofrńr,a Po",oT Spdfta,,i
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LJrł,arga:

Zgclclnie z.art. l3 RozporządzeniaParlatnentLrELrI,ope.iskiegoiRacly(UE)20 l6l6]9zdnia2] klvietnia2016r. lv

spi-a,n,ie ochronv osób flzrczn1,,ch rł,zu,ii]zku z przetwarzallierrl danvch osobolvl'ch ilv sprarvie swobodnego

przepll,rvtr tal<ich clanl,clr orazucllr, lellia cl,vrekry,rvy 95l46iWE (ogólne rozporzadzenie o ochronie danYch.

R()DO) inforrnLrję iz:
l. AclnlinistratofclTl paristrva clany,ch osobo,,rvch.jest Gnlinny, OŚrodcl< Potrrocv Społeczne_| w Czeremsze.

Lrl, Duboisa |4. 11 -240 Czeretncha, tel. (85) 685 0] 29. e-lrrail: GOPS Czerernc|ia@zetobi.corl.pl.

2. Zgodnie z at1. 3J ust. l lit. a) RoDO. administratot, powołał Inspektora ochrony Danych, z którym

mozna się kontal<torł,ac pod adresem poczty elektronicznej'. :|:..:l\,::,:1i.'::;:|} -.'.'1111';;'','.',",l',l.,;',.

3. podane dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb rekrutacji na podStawie Art.6 ust. 1

lit. c RoDo oraz Kodeksu pracy zdniaż6 czerwca 1974 r., a takŻe na podstawie Art.6 ust. ]-

lit. a RODO - zgody osoby, ktorej dane dotyczą.

4. odbiorcami państwa danych osobowych mogą byĆ: podmioty upowaŻnione na PodStawie

przepisów prawa, firmy zewnętrzne na podpisanych umów powierzenia, osoby UPoWaŻnione

przez Administratora, operatorzy pocztowi, kurierzy oraz obsługa informatYczna.

5. państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla

jakiego zostały zebrane. Kryteria ustalenia tego okresu wynikają głównie Z PrzePisÓW Prawa

clotyczących archiwizacji, przepisow merytorycznych lub Kodeksu PoStęPoWania

administracyjnego,

6. przysługuje pani/panu prawo dostępu do treści swoich danych, otrzymywania ich koPii orazz

zastrzeżeniem przepisow prawa przysłu8uje prawo do: sprostowania danYch, Usunięcia

danych, ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wnieSienia sprzeciwu

wobec przetwarzania danych osobowych, a w przypadl<u przetwarzania danych osobowYch

na podstawie zgody może Pani/Pan cofnąć zgodę w dowolnym momencie bez wpływu na

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Zgody przed jej

cof nięciem.

1. podanie przez państwa danych osobowych, w zależności od ŚciŚle okreŚlonego celu

przetwarzania, moze być wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia

umowy.

8. państwa dane osobowe nie będą wyl<orzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art.ż2 RODO.

9, przysługuje państwu prawo do złożenia sl<argi do organu nadzorczego.


