ZARZADZENIE NR 23/19
WOJTA GMINY CZEREMCHA
7z dnia 2 kwietnia 2019 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor w Urzedzic
Gminy Czeremcha

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzic
gminym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) zarzgdzam co
nastegpuje :

o~

§ 1. Oglaszam nabdr pracownika na stanowisko - Podinspektor w Urzedzie Gminy
Czeremcha Reterat Gospodarki Komunalnej . Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia
§ 3. Ogtloszenie o naborze podlega:
I zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu Gminy Czeremcha.
) S J : Y b
2% wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Czeremcha.
) J Ve q

§ 4. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym
Zarzgdzeniem Wojta.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem  podjecia.




Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 23 /1Y
Wojta Gminy Czerenicha
2 dnia 2 kwietnia 2019r.
Wiéjt Gminy Czeremcha

oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

I.Nazwa iadres jednostki - URZAD GMINY CZEREMCHA
ul.Duboisa 14, 17-240 Czeremcha

II. Stanowisko pracy:
Podinspektor w Urzedzie Gminy Czeremcha

IIi. Wymagania niezb¢dne :

I. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Posiada wyksztalcenic wyzsze o kierunkach: rolnictwo, ochrona Srodowiska,
vospodarka nieruchomosciami
3. Posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni praw publicznych.

4. Cieszy si¢ nieposzlakowang opiniy .

5. Nie byl karany za przestepstwa umysluae.

6. Posiada stan zdrowia pozwalajgecy na zatrudnienic na w/ w stanowisku.

7. Posiada umiejetnos¢ obslugi komputera, biegla znajomos¢ pakietu biurowego.

8. Znajomos$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych a w szczegolnosci:
przepisow  ustaw: o pracownikach samorzadowych. kodeks postgpowania
administracyjnego. 0 samorzgdzie gminnym.  prawo wodne., o gospodarce
nieruchomosciami. o ochronie zwierzgt, o ochronic przyrody, o ochronie zebytkow i
opiece nad zabytkami. o zakazie stosowania wyrobow zawierajgcych azbest. Program
oczyszezania kraju z azbestu na lata 2009-2032

9. Znajomo$¢ organizacji jednostek samorzadu terytorialnego i ich zadan.

IV. Wymagania dodatkowe :
1. Mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku .
2. Znajomos¢ pracy w Systemie  Geoportal, EWOPIS, Przetargl.
3. Umicjetno$¢ pozyskanie funduszy unijnych na realizacje inwestycji
4. Umicjemos¢ dostosowania tempa pracy do narzuconych terminow.
5. Umigjetnos¢ samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania
zadan.
6. Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania nowyvch umicjetnosei.
7. Rzetelnosé, komunikatywnosé, kreatywnosc.
Umiejelnose interpretowania przepisow.
9. Umicjetnosé redagowania pism.
10. Samodziclnosc.
I'1. Wysoka kultura osobista



V. Wymagane kwalifikacje:

Wyksztalcenie wyzsze: rolnicze, gospodarka nieruchomosciami, ochrona srodowiska

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

0.

~J

16.

17.

Prowadzenie spraw 7z zakresie zwalczania chordb zwierzgeveh 1 organizacyl

profilaktyki zwicrzece,

Wspoldziatanie 7z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie szkolen dla

rolnikdw,

Prowadzenie spraw z zakresu lesnictwa i lowiectwa,

Udzial w akcjach usuwania i szacowania szkod w rolnictwie powstatych w wyniku

klesk zywiolowych,

Prowadzenie spraw z zakresu produkeji roslinnej, produkeji zwierzecej 1 innyeh spravy

v zakresu rolnictwa nalezacych do kompetencji gminy, w tym z zakresu ochrony

roslin, ochrony zwicrzat,

Wydawanie decyzji nakazujgcych przywrdcenie stanu wody na gruncie do stanu

poprzedniego lub nakazujgcych wykonanie urzgdzen zapobiegajacych szkodom oraz

wydawania decyzji zatwierdzajgcych ugody wiascicieli gruntdéw ustalajgce zmiany

stanu wody na gruncie.

Prowadzenic spraw  w o zakresic gospodarki micnicm  komunalnym gminy. a w

szezepolnosel:

a4 Dokonywanie dzierzawy. najmu, sprzedazy gruntow, w lym przygotowywanic
zarzagdzen. decyzji, pism w tym zakresie oraz zawierania umow,

Wydawanie zezwoleh na utrzymanie psow rasy uznawanej za agresywng,

Prowadzenie postgpowan 1 realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie

zwicerzgl, a w szezegdlnosei wydawanie decyzji o czasowym odebraniu wiasciciclowi

lub opickunowi zwierzecia.,

. Realizacja zadan wynikajgeych z Programu Oczyszezania Kraju 2 Azbesta na law

2009-2032 w tyin prowadzenie bazy azbestowej,

. Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow.

. Sporzgdzanie gminnego programu opieki nad zabytkami,

. Wspolpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow,

. Prowadzenie spraw dotyczgeych szkod wyrzgdzonych przez bobry oraz wspoélpraca v

Regionalng Dyrekejg Ochrony Srodowiska.,

. Sporzgdzanie  sprawozdan. informacji. analiz. projektow uchwal w  zakresie

prowadzonych spraw.

Prowadzenie postepowan do spraw prowadzonych na stanowisku pracy kiorveh
warto$é netto nic przekracza rownowartosci 30000 euro.

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych.

VII. Wymagane dokumenty:

Lo o

CV z mformacjami o wyksztalceniu 1 opisem  dotychezasowego  przebicgu pracy
rawodowej.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy — wg wzoru dostepnego w Biuletynice Informacji Publiczng)
Urzedu Gminy Czeremcha.



4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie. dodatkowe kwalifikacje i
umiejetnoscei.

5. Kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

6. Oéwiadczenie o posiadaniu pelne] zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przesigpsiwa
umyslne, $cigane 7 oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe -
o$wiadczenie wlasne.

7. O$wiadczenie o nickaralnodci za przestepstwa popetnione umyslnie- o$wiadczenic
wlasne. w przypadku wygrania konkursu wymagane jest dostarczenie vagwiadezenia
) nickaralnodei v Krajowego Rejesru Karnego.

¢ Oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji  zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 = dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawic ochrony 0s6b fizycznych w
swigzku z przehwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephavi
takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE oraz Ustawq z dnia 10 maja 2018
0 ochronie danyeh osobowyeh (Dz. U. poz. 1000)

9 Zadwiadezenic lub o$wiadezenic o braku przeciwwskazan  zdrowotnych  do
wykonywénia pracy na w/w stanowisku .

10. Wiasnoreeznie podpisana  klauzula informacyjna dla kandydata ( zaigezona do
ogloszenia )

Vill. Miejsee i termin zlozenia dokunmentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne  nalezy skladad  w siedzibic  Urzedu Gminy

Cyeremcha  (pokdj nr 12. | pietro), pocztg  elek roniczng  ha o adres
ug czeremcha(@zetobi.com.pl  w przypadku  posiadania kwalifikowanego podpisu

elektronicznego, lub  przeslac pocztg  na adres Urzad Gminy Czeremcha, [7-240
Cyeremcha. ul. Duboisa 14 w zamknictej kopercie W nieprzekraczalnym terminic do

15 kwictnia 2019 r. do godz. 15%.

Oferty z dopiskieni nu kopercic .. Dotyczy naboru na stunowisko Podinspektor w
Urzedzie Gminy Czeremcha nalezy przestac (decyduje data faktycznego wplywu do
Urzedu) na adres : Urzgd Gminy Czeremcha, ul. Duboisa 14 ,17-240 Czeremcha

IX. [nne informacje:
Dodatkowe informacje:

1. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny byc¢ poswiadezone wiasnorecznyn
podpisem przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem,

2., List motywacyjny 1 zyciorys powinny by¢ opatrzone nastgpujaca klauzula:

JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercic pracy
dla pouzeb  niezbednych do realizacji procesu rekrutaci (zgodnie 2 Ustawyg 2 dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danveh osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (Ul) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 . w sprawie ochrony 0sGh
fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawic swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenic o

ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 . Nr 119, str. 1 z pozn. zm.)”.



3. W przypadku osob podejmujacych po raz picrwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych, umowe zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigey) . W
czasie trwania zatrudnienia organizuje sic sluzbg przygotowawceza konezgea si¢
egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnicnia pracownika

4. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace. zobowigzany jest przedlozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodei za umysine preestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne prrzestepstwa skarbowe.

5. W miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
nicpetnosprawnych w Urzedzie Gminy Czeremcha w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnicnia 0sob niepelnosprawnych wynosi ponizej 6%.

6. Dokumenty odrzucone mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Czeremeha w
pokoju nr 10 w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamicszezenia
informacji o wyniku naboru w Biuletynic [nformacji Publicznej. Po tym terminic dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

p."

Uwaga:
1. Administratorem danych osobowych jest Urzgd Gminy Czeremcha, ul. Dubois 14

17-240 Czeremcha

2. Szezegbdlowe informacije w zakresic przetwarzania powierzonych w procesic rekrutagji
danych osobowych zawiera tres¢ oswiadezenia o wyrazeniu dobrowolnej zgedy na
przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzegdnicze do pobrania zc strony
internetowej BIP Urzedu Gminy Czeremcha : www.czeremeha.pl (w zakladkach: nabory
pracownikow).

3. O zukwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomiens
teletonicznie lub elekironicznie .

4, Postgpowanic kwalilikacyjne jest dwuctapowe. Odbywa si¢ w rerminic i mie;seu
wyznaczonym przez komisjg.

5. Dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezone] formy papierowej,
nickompletne - podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszezony
do dalszego postgpowania.

6. Nic ma mozliwosei uzupelnienia dokumentow po uptywie terminu skladania aplikac)
oraz przyjmowania ww. dokumentow poza ogloszenicn.

7 Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona w Biuletynie [nformacji Publicznej
Urzedu Gminy Czeremcha oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Czeremcha.



8. Do wysylanych dokumentow prosimy dopisac klauzule:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych cawartych w ofercic pracy
dlu potrzeb niezbednych do vealizacji procesu rekrutac)i (zgodnie 7 Ustawy 7 dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. Ustawa z dnia 10 maja 2018 1. 0 ochronie

danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz Rozporzadzenic Parlamentu Europejskicgo i
Rady (UL) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0sob fizveznveh w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronic danych) (Dz.
U.UE. 1..22016 . Nr 119, str. 1 7 poézn. zm.)”.

9. Postgpowanie w sprawic naboru na wolne stanowisko przeprowadzi Komisja ds.

naboru powolana przez Wojia Gminy Czeremcha.
10. Informacja o wynikach naboru bedzie umicszezona w Biuletynie Informacji Publiczng;
Urzedu Gminy Czeremcha oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Czeremcha.




