REGULAMIN

wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czeremsze

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902)
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pozn. zm.)

3. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 poz. 1786 z pézn. zm.)

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych — art. 27 ust. 415 (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
1881).



§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Czeremsze, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1)
2)
3)

4)

minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami zatrudnionymi w zespole; (Zalgceznik nr 1)

Wwykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i
obstugi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czeremsze; (Zatacznik nr 2)

Mminimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢edne do wykonywania pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach; (Zatacznik nr 2)

warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

pracowniku samorzadowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o pracg w Zespole Szkolno-Przedszkolnym na stanowiskach innych
niz pedagogiczne;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze
reprezentowany przez Dyrektora;

rozporzadzeniu ptacowym — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. z 2014 poz. 1786 z pdzn. zm.);

zakladowej organizacji zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dzialajace w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym, ktorym przysluguja uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowe;j;
wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wyplaty na rzecz pracownikow z tytutu
wykonywanej pracy, z wylaczeniem $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
Swiadczen z tytulu diet, odszkodowan 1 innych tytutéw nie zaliczanych do
wynagrodzen;

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w zalaczniku nr 1,
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U. z 2014 poz. 1786 z
pozn. zm.), tj. kwotg 1700 zt (stownie: jeden tysigc siedemset ztotych);

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2016 r., poz. 902);

ustawa o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922 z p6zn. zm.).



§3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem

wynagradzania przez bezposredniego przetozonego. Os$swiadczenie o zapoznaniu si¢
z Regulaminem wiacza si¢ do akt osobowych.

§4

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje lub moze przystugiwacé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

premia uznaniowa,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

wynagrodzenie za prace w niedziele 1 $wigta,

nagroda jubileuszowa,

nagroda z funduszu nagrod za szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowej,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg,
12) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

13) czas wolny lub wynagrodzenie za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych,
14) $wiadczenie w zwigzku z czasowg niezdolnos$cig do pracy.

§5
Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.
W uzasadnionych wypadkach staz pracy wymagany na danym stanowisku moze by¢
skrocony, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowe;j
(staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy.

§6
Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze Czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od najmniejszego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (Dz.U. Nr 2017,
poz. 847 ze zm.).
Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 2 podlega corocznemu
podwyzszeniu w wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowe;.
Podwyzszenie wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 3 nastepuje w ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy budzetowej z wyroOwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.



5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gléwny ksiegowy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 60% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

§8

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace ustalony zgodnie z art. 36 ust.
2, art. 37 ust.1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia,

2. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa ustalona zgodnie z art. 36 ust. 2, art.
37 ust. 1 pkt 8 1 art. 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia,

3. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie z art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i art.
38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia.

§9
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej
stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Pora nocna obejmuje 8 godzin, miedzy 22%°-6%.

§10

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego, ktory jest
podstawg do zasitku chorobowego w okresie, w ktorym przystuguje.

§11
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.
2. Tryb i zasady ustalania 1 wyptaty odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, okresla ustawa
kodeks pracy.



§12

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych

w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 ze zm.)

przystuguje odprawa pieni¢zna na zasadach okreslonych w tej ustawie.

>

w

§13

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody za szczegoOlne osiggnigecia w pracy, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac.
Ustalony fundusz nagréd moze zosta¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor.
Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
Kryteria przyznawania nagrod:

a) Wwzorowe wypelnianie obowigzkow,

b) ztozonos¢ realizowanych zadan,

c) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisoOw przeciwpozarowych,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

g) dbanie o dobro placowki,

O przyznaniu nagrody za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pi$mie.

§14

W ramach $rodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ uznaniowy fundusz
premiowy w wysokosci 20% srodkow przewidzianych na wynagrodzenie zasadnicze.
Fundusz moze by¢ zwigkszony w przypadku pozyskiwania dodatkowych §rodkow.
Wysoko$¢ premii poszczegdlnym pracownikom ustala dyrektor.

Za podstawe obliczania premii pracownikom przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace z jego 0Sobistego zaszeregowania.

§15

Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie lub czas wolny.

Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy ustawy
kodeks pracy.



§16

Zasady wynagradzania za prace w niedziele 1 §wi¢ta okreslajg przepisy ustawy kodeks pracy.

§17

Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.)
oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r. poz. 1368).

§18

Wyptata ekwiwalentu za pranie odziezy dokonywana jest w oparciu o art. 237’ Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej Zarzadzeniem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze.

§19

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek strefy budzetowej (Dz.U. z 2016 r. poz. 2217 ze zm.)

§ 20

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje do ostatniego dnia kazdego miesigca.

3. Jezeli okreslony zgodnie z ust. 2 termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien
ustawowo wolny od pracy, wyplaty dokonuje si¢ w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

4. Woyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazane przez pracownika konto
bankowe.

§21

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych,
przepisy ustawy kodeks pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.



§ 22

Pracownicy zatrudnieni w zespole w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu
niespetniajgcy wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w zalgczniku nr 2, moga zajmowac
dotychczasowe stanowiska do dnia ustania stosunku pracy.

§23

1. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie aneksow uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.

§24

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego regulaminu wynagradzania traci moc
dotychczasowy regulamin wynagradzania wraz z zatagcznikami.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie informacji o jego ustaleniu na tablicy ogloszen
i wylozeniu do wgladu w sekretariacie.

3. Regulamin pozostaje do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikéw
Isekretariat/.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Czeremcha, dnia ........coooveeee ...

(podpis pracodawcy)



Uzgodnienie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j:

Data uzgodnienia Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego



Uzgodnienie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j:

Data uzgodnienia NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Bialymstoku



Uzgodnienie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j:

Data uzgodnienia KNSZZ , Solidarnos¢ 80”



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

STAWKI MAKSYMALNEGO WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

Kategoria Min. poziom wynagrodzenia | Maksymalny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zl zasadniczego w zlotych

I 1700 2400
I 1720 2430
Il 1740 2460
v 1760 2490
\Y 1780 2520
VI 1800 2550
VII 1820 2580
VIl 1840 2610
IX 1860 2892
X 1880 2956
Xl 1900 2990
Xl 1920 3075
XHI 1940 3160
XV 1960 3245
XV 1980 3330
XVI 2000 3880
XVII 2100 3980
XVIII 2200 4080
XIX 2400 4180




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

oraz wymagania kwalifikacyjne dla danych stanowisk
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czeremsze

Wymagania kwalifikacyjne

L S isk Rodzaj Grupa
p. tanowisko stanowiska zaszeregowania WyKksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe w latach
1. Gtowny ksiggowy Klerowmcze XVI wedtug odrebnych przepisow
urzednicze
Inspektor do spraw o
2. | bezpieczenstwa i Urzednicze IX wedtug odrgbnych przepisow
higieny pracy
3. Samodzielny referent Urzednicze VI WyZzsze 2
4. | Konserwator Pomocnicze v Zasadnicze zawodowe -
i obstugi
5. | Robotnik gospodarczy Pomocnicze I Zasadnicze zawodowe -
i obstugi
. Podstawowe i kurs dla
6. Pomocnicze )
Palacz c.o. . : v
i obshugi palaczy c.o.
7. | Intendent Pomocnicze v Zasadnicze zawodowe 2
i obstugi
8. | Kucharz Pomocnicze v Zasadnicze zawodowe -
i obstugi
9. | Pomoc kuchenna Pomocnicze Y, Zasadnicze zawodowe -
1 obstugi
10. | Pomoc nauczyciela Pomocnicze VI Podstawowe -
1 obstugi
11. | sekretarka Pomocnicze vV Srednie -
1 obstugi
Pracowqik I stopnig i VI Wyzsze -
wykonujacy zadania w
12. | ramach robét
publicznych lub prac ) v Srednie 2

interwencyjnych




