ZARZADZENIE NR 32 /19
WOJITA GMINY CZEREMCHA

z dnia 31 maja 2019 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze

Na podstawie art. 8 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t..
Dz. U. z 2018 r. poz. 574; zm.. Dz. U. z 2018 r. poz. 1669.) w zwigzku z art. 11 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 1983; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1608 oraz z 2019 r. poz. 115 i poz.
730), zarzadzam co nastepuje:

81. Ogtaszam konkurs na stanowisko kierownika samorzgdowej instytucji kultury - Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czeremsze .

82 Wymogi formalne wyboru kandydata oraz kwalifikacje kandydata zwarte sg w tresci
ogtoszenia o konkursie. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1do zarzgdzenia.

s 3. Postepowanie  konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym
Zarzadzeniem.

84. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Czeremcha, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Czeremcha oraz na stronie
internetowej Gminy Czeremcha.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZatacznikNr 1 do Zarzadzenia Nr 32/19

Wojta Gminy Czeremcha

z dnia 31 maja20109r.
OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W
CZEREMSZE

Wojt Gminy Czeremcha ogtasza nabor na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze

Opis stanowiska

I.Wymagania niezbedne:

Kandydat ubiegajacy sie o przedmiotowe stanowisko powinien spetnia¢ nastepujace

warunki:
1 posiadac¢ obywatelstwo polskie .

2. mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,
3. posiadac stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

4. byC osobg nie skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine $cigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

5. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia o kierunku
bibliotekarskim lub ukonczone studium bibliotekarskim albo bibliotekarskie studia

podyplomowe,
6. posiada¢ udokumentowany co najmniej 2 -letni staz pracy w bibliotece.

7. znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych a w szczegolnosci:
ustawy o bibliotekach , ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy Prawo zamowien publicznych, Kodeks Pracy, ustawa o ochronie danych

osobowych,



8. przedstawienie koncepcji organizacji irozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w

Czeremsze
9. niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10. nieposzlakowana opinia.

I1.. Wymagania dodatkowe:

I_\

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

2. umiejetnosC praktycznego stosowania przepisow;

3. umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych;
4. umiejetno$¢ obstugi komputera,

5. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng , czytelnictwem oraz tworczoscig literacka, dziennikarska i

artystyczna.

6. predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywno$¢, terminowosc, rzetelnosg;
sumiennos¢, obowigzkowos¢, bezstronno$é, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z

ludZmi, wysoka kultura osobista;

7. posiadanie wiedzy i doSwiadczenia w zakresie pozyskiwania srodkdw unijnych ,.w
tym pozabudzetowych;

8. aktywnos$¢ w doskonaleniu whasnych umiejetnosci;
9. dobra organizacja czasu pracy.

I1I. Wymagane kwalifikacje ;

1 wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia o kierunku bibliotekarskim

lub ukonczonym studium bibliotekarskie albo bibliotekarskie studia podyplomowe

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1 Kierowanie dziatalnoscig Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze oraz

reprezentowanie jej na zewnatrz.



2.  Dysponowanie srodkami finansowymi, okreSlonymi w planie dziatalnosci i

ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie
3. Organizowanie pracy podlegtym pracownikom.

4. Ustalanie zasad i warunkdw korzystania ze zbiorow bibliotecznych Gminnej

Biblioteki Publicznej w Czeremsze oraz ustug bibliotecznych,

5. Organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,
czytelnictwem oraz twérczoscig literacka , dziennikarska i artystyczng.

6. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i
gtownym ksiegowym GBP

7. Realizacja zadan w zakresie prowadzonej dziatalnosci biblioteki wynikajacy z

przepisOw prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.
8. Prowadzenie zajec z dzieémi.

9. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek Gminnej Biblioteki Publicznej

w Czeremsze.

10. Opracowywanie planu dziatania na kazdy rok oraz sktadania sprawozdan z ich

realizacji.

11. Pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych, w tym unijnych (pisanie wnioskow o
dotacje i projektow miekkich) oraz coroczne sprawozdanie.

V. Wymagane dokumenty:

1 CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dyploméw oraz innych dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i
kwalifikacje.

4. Kopie $wiadectw pracy.

5. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku.

6. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



7. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane i opatrzone klauzulg;

,» Wyrazam zgode naprzetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dlapotrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osobfizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. U. UE.L.2016.119.1) "

8. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Kserokopie ztozonych dokumentow w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

VI.. Inne Informacje :

1 Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Czeremsze, ul. 1 Maja 78 .

4. Praca na parterze budynku.

5. Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz obstugg interesanta.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 10 czerwca 2019r. do
godz.153 w sekretariacie Urzedu Gminy Czeremcha (pok6j Nr 12) lub na adres: Urzad
Gminy Czeremcha ul. Duboisa 14, 17-240 Czeremcha w zamknietych kopertach z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czeremsze.”

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 85 6850400.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej, beda
poinformowani telefonicznie ojej terminie.

Lista kandydatow spetniajgcych warunki formalne zostanie umieszczona na stronie BIP
Urzedu Gminy Czeremcha.



VII. Dodatkowe informacje:

1 Urzad Gminy Czeremcha informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.
2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwaoch etapach:

Pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatdw.

Drugi etap - komisja konkursowa przeprowadzi indywidualng rozmowe z
kandydatem podczas ktdrej sprawdzi poziom wiedzy merytorycznej oraz poprosi
0 zaprezentowanie koncepcji organizacji pracy GBP oraz programu dziatania
na stanowisku Kierownika GBP.

Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu, o terminie i miejscu rozmowy zostang

powiadomieni indywidualnie.

3. Informacja o wynikach naboru zamieszczona bedzie na stronie internetowej BIP

(www.czeremcha.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Czeremcha.

4. Osoba wybrana w wyniku konkursu przed zawarciem umowy 0 prace zobowigzana jest

przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.


http://www.czeremcha.pl

Klauzula informacyjna;

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) informuje iz

1

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Czeremcha, ul. Duboisa 14,
17-240 Czeremcha, tel. (85) 685 04 00, e-mail: ug_czeremcha@zetobi.com.pl.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. @) RODO, administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z
ktorym mozna sie kontaktowaé pod adresem poczty elektronicznej: iodoug@czeremcha.pl
Podane dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb rekrutacji na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., a takze na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. a RODO - zgody osoby, ktdrej dane dotycza.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢: podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa, firmy zewnetrzne na podpisanych uméw powierzenia, osoby upowaznione
przez Administratora, operatorzy pocztowi, kurierzy oraz obstuga informatyczna.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane. Kryteria ustalenia tego okresu wynikajg gtdwnie z przepisow prawa
dotyczacych  archiwizacji, przepisow merytorycznych lub  Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz z
zastrzezeniem przepisOw prawa przystuguje prawo do: sprostowania danych, usuniecia
danych, ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych, a w przypadku przetwarzania danych osobowych
na podstawie zgody moze Pani/Pan cofngé zgode w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, w zaleznosci od $cisle okreSlonego celu
przetwarzania, moze by¢ wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy.

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.

Przystuguje Panstwu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego.


mailto:ug_czeremcha@zetobi.com.pl
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