
ZARZĄDZENIE NR 5/20l9

KIEROWNIKA GMINNEGO OŚRODKA
POMOCY SPOŁECZNEJ W CZEREMSZE

z dnia 25 września 201 9 roku

w sprawie ogłoszenia naboru na wolnc stanolvisko urzędnicze - Gminnego Ośrodka
Pomocy Społeczne,i w Czeremsze

Na podstawie at1. 30 ust 2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie
gminnym(Dz.U,z2019r.,poz.506zezm.,Dz.łJ.z20l9r.poz. l309 ipoz. 1696) orazart.
1 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaclr san,lorządowych (tj. Dz. lJ. z
2019 r. poz. 1282 ). zarządzam co następuje :

§ 1. ogłaszam nabór pracownika na stanowisko referenta Gminr-rego ośrodka pomr:cy
Społeczrrej w Czeremsze.

§ 2. Ogłoszenie o naborze stanowi załączl-tik nr 1 do niniejszego zarząclzenia

§ 3. Ogłoszenie o naborze podlega:

1 . Zatnięszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzę<Ju Gminy Czeremcha.

ż. zamięszczeniu na stronie internetowej Gmintrego ośroclka pomocy społeczne.j w
Czerensze.

3. Wywieszeniu na tablicy ogłoszeri Urzędu Gminy Czerencha.

§ 4. postępowanie konkursowe przeprowadzi komisja kcirrkursowa powołana odrębnyrn
Zarządzeniem.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik Nr 1 do

Zarządzenia Nr 5lż079

kierownika Gops w czeremsze

z dniaż5 września 2019 r,

KIEROWNIK GMINNEGO OŚRODKA

POMOCY SPOŁECZNEJ W CZEREMSZE

oglasza nabór na wolne stanowisko pracy

REFERENT _1 ctat ( śrviadczenia rodzinne) _ pełen wymiar czasu pracy l/1 etatu

Data publikacji ogłoszenia: 25 września 20l9 roku

Terńn składania ofelt: 09 paździerriika 2019 roku

I. OPIS STANOWISKA:

Referent , 1 etat - pelen wymiar czasu pracy 1/1

Wymiar czasu placy: pełny etat 1/l w godzinach 7]o - 15]o od poniedziałku do piątku

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres: Gmirrny OS.oj"t Pomocy Społecznej uL Dubois 14,17-240 Czeremcha

II- WYMAGANIANIEZBĘDNE:

1 Wykształcenie wyższe w rozumienitt ustawy o szkolnictwie w_l,ższym;' 
prJf.ro*un" kiertrnki: administracja, prawo, ekononria, pomoc socjalna

2 Udokumentowany przynajmniej roczrry Staż pracy w adnrinistracj i ptrblicznej;

3 Znajomośc proceclur aami,.ristrucyj,,,yc1-, olaŻ ,"gulacji prawrrych, a w szczególności:
-u*u-uosanrorządziegminrrym,kodekspostępowaniaadministracyjnego,LrStaWao

|o.o.y .poł."rn.j, u,iu*u o świaclczeniaclr loclzirrnycl-r, ustawa o pomocy osobom

.',p.u-nionyn,, do alimentów, ]-lstawa o ponocy państwa w wyclrowywaniu dzięci,

,,irporrądirni" rady rrrinistrów w sprawie szczegółowych warunków. realizacii

rząciowego programu .,Dob,y ,tur.f', 
' 
rozporządzenie ogólne o oclrronie darrych

osobowych.
4 Obywatelstwo polskie.
5Pełnazdolnośćdoczyrrnościprawnychorazkorzystaniezpełniprawprrblicznych.
6 Śtan zd.o*ia poz-alający naŻatrudnienię na stanowisko urzędnicze,

7 Niekaralnośc ,u p.r..iip,'*o umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub rrmyślne

pIzestępstwo skarbowe.
8 Kwestionarirrszosobowy.

ilI. WYMAGANIADODATKOWE

1. Unriejetność plaktycznego stosowania przepisów;

2. Umiejętność analiiy dokumentów i sporządzania pism tlrzędowych;

3. Umiejitność poprawnego formułowania decyzji administracyjnycb;

4. Znajonrość programów komputerorł,ych;



5. Preclyspozycje osobowościowe tj, kreatywność, rrmiejętność pracy w zespole,

umiejętność skutecznego ko"",niko*-uniu się, odpowiedzialnośó, terminowość,

rzetelność, sumierutośó, Jo*ią,ło*oSe, bezstronność, łatwośó nawiązywania

kontaktów z \ldżmi, wysoka kultura osoboista;

6. Umiejętność sprawnej i efektywnej orgarrizacji pracy;

l. łtty*lroSe w doskonaleniu własnych umiejętności;

S. Ź";i"-"Se procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania środków unijnych;

9. Prawo jazdy kat. B;

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU
PRACY:

1. Przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja wniosków wlaz z niezbędnymi
" 

)JiĆrniru-i zgodnie z ustawą o świadczenlach rodzinnych, o pomocy 
_osobom

uolarł,nionym do alimentów, o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci,, o

;ffi ;;'r'ń;,,f,u,un iony, do aIirnentów or az r ozpor ządzenia tady nrini strów

'* ,|ru*i" szczegółowych' warunków realizacji rządowego programu "Dobry
stań";

Z. l.rygoto*y*anie pism do wnioskodawców o uzupełnienie stwierdzorrych w toktl

arralizy braków w dokumentach,

:. WrpOip.u"u , *rrio.koJu*cami, instytucjanri i 
_ 
organizacjami w zakresię

' 
pol.y"sr.'i*""iu i ,p.u*d,uniu dokrrmentacji niezbęclrrej dla przyznawania plawa do

świod"re,l rodzirlr' ych, wychowawczych i fundrrszu alimentac,vjnego,

ł. P.ryg"a*y*anie 
" 

projektów decyzji przyznających prawo ćlo. świadczeń

rodzinnyclr, świadczeń ,-f.u-,d.rr"r. uti.""tu"yl"ąo, świadczeri wychowawczych'*J 
a"rw:i zmieniaiących, a takZe decyzj i o nielrależnie pobranych

świadczeniaclr,
5. Prowadzer-rie postępowania wobec dłużników alimentac,vjnych

6. Ń}jaSrrianie 
'okoiiczności budzących wątpliw-ości, 

^mogących 
mieć wplyw na

prawo do świadczeń ,oa,inny,ń, świńzeń z funduszu alimentacy,inego i

świadczeń wyclrowawczych,
7. Sporządzanie list wypłacanych świadczeń,

8. Pio*adrenie pełnej'dokumóntacj i związanej z wypłatą świadczeli, l ,._l :

9. Prowadzenie postępowati w sprawach świadczeń rodzinnych, w)chowawczycn t

świadczeń z fundńLr alirnenticyjnego oraz świadczenia "Dobry 
start";

t O. Uazi"tarrie informacji o pŹyJug";ą"y"n świadczeniaclr lodzinnych i

wychowawczych zainteresowanym przyznaniem świadczeń;

1 l . SiŃdzanie prawidłowości wypełnienia wniosku oraz ich kompletności;

ii. r'i..o*uni" ipraw do pro*adzenia postępowania egzekucyjnego z t}tułu

nienależnie pobrarrych świadczeń;

i3. Ńaliczanie przysługrrj ącego św-iadczenia zgodnie_z sytuacją rodziny;

14. Prou,aclzenia rój estrtr wniósków i świadczeri wychowawczycl-r;

t5. t."ygo'o*y*anie spraw-ozdari. meldunków, informacji z wykonywanej pracy;

16. Współpraca w opraco\ĄTwaniu planów finansowycl-t GOPS w zakresie

prowadzonych spraw;
1 7. i'r,owadzenia rejestrtr wydanych decyzji;

18. Prowadzenie .pru* ,.ią,u"ych z" aplikowaniem wniosków na pozyskanie

iunduszy unijrrych.

V. WYMAGANEDOKUMENTY:



1 . CV z dokładnym opisern przebiegu pracy zawodowej;

2. List motywacyjny;
3. Kopie świadectw pracy; , .

4.Kopie dyplom a|,,,i oi- innyclr dokumentów potwierdzających posiadane

wl ksztalcenie. jodatlio* e uprarł nienia i k rł al i likacje:
""''--*,- -;.-ó;*iua"r"ni. 

o i.utu-|.r".i_*rt uzań zdrowotnych do wykonywania pracy na

w/w stanowisku;
6. Podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnyclr,

korzystaniti z p"łni p.a* puUil",ny"}, oi,az braku p,u-orno"n"go skazania za przestępstwa

"."i*""rir*il. 
)' Jrt*r.ri" pńi"rrr"go .ub. unryślrre przestępstwo skarbowe wg wzollr

.iuio* lą.. gó za\ąc z nik do n i lli ej szego ogloszen i a,:

7. Dokument pot*i"ń,uji"y Ózsarność ( przy rozmowie kwalifikacy!nej );

8. Wypełniony r,*",ii-oi"li", osobow} <lla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

wg wzorlrctu,lo*ią".go,ułącznik clo niniejszego ogłoszenia,

VI. WARUNKIPRACY:

1. Wymiar czasu pracy: pełny etat 1/1 w godzinach 73o-153o od

poniedziałku do piątku;

Z. irłi.j.." p.u"y, C'.inny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czeremsze, ul,

Duboisa 14;

3. Praca na panerze budyllku:

4. Budynekjest p."y,toŚo*uny do potrzeb osób niepełnosprawnych;

5. Stanowisko pracy związanĆ z p,i"ą p"y komputerze oraz obsługą

interesanta;
6. W miesiącu poprzedzającym datę 

_ 

upublicznienia ogłoszenia wskaźnik

zatrudnienia orou nl.p.lnorpt,awnych w ośrodku, w rozumieniu przepisów

o rehabilitacji ;;;;;"; i spolecznej oraz zatrudnieniu osób

niepehrosprawnych jest mniejszy n\ż 60ń,

Vll. DODATI(OWIINF0l{,MAC,!E:

1, Wlnragane doliulllenl} aplikacl,jlle_lłrleż1 składac tjo dnia ()9 paździerllika

:dl q ., ,lo go.ir. i 5"' ił dnlirrnvln OśrorlkLr Ponroc1, Społecznej u

C]zcrcniszc 1ub poezti1 rra adres: (ilrrinlr.v ()śrldck Polrlocy Społeczncj rv

CzcLclnsze u}, I)ulxli,ia \4^ 17,21{) (]zcicnlcha r,r,zanrlini9t_vch kopcńach z

clo1liskienr .,Kotlkut,s llir stirtrtlrł iskcl I{ęl'grcntrr rv OśrildkLr l)tln-ioc1"

:p,,l.ezn.,l \\ t /ci'\,l n </c

]. l)oktl]r)enty. liltii,c rvplyną ptl rvyżej clkreślon,v*i terlninie, rlic bqdą

r( l7l\ll1 l\ \\ ill l(',

'1.(]ternriniepl.zop1-olłatlzeniakole]lrychetapir..'vLelil.utircy']n-vchkarxl1,'daci
Llctlq ]n||11nprvłuri teleloniczrrie lirir clrogą cłrrailolvl1 ( rra lrr 

'f eltibntr iub

ad,,cs ut,skazan_, r,r, t1okrirrrerrtach apliliac;, jn,vch 1;

{. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie inl:T:l"lą
Biuletynu Informacji Publicznej Ulzędu Gmirry Czeremcha otaz stronte

Grninnego Ośro<]ka Pomocy Społecznej w Czeremszę oraz na tablicy

ogłoszeń Urzędu Gminy Czerenrcha,

5. Osoba wybrana w wyniku konkursu przed. zawarciem umowy o pracę

zobowiązana jest przedłozyc zaświadczenie o niekaralrrości,

KlERoWNlK



KWEsTtoNAR|Usz osoBoWY DLA osoBY UBlEGAJĄcEJ slĘ o ZATRUDNlENlE

1, lmię (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

,, oo]*::"]:]*"

o,']"1:"",u,|""u":]" 
1"o:", 

oo 
l::",o":o"":1]

5 wvkształcenie
...

(nazwa szkoły i rok jej !kończenia)

(zawód, specja]nośc stopleń naukowy. tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

6, Wykształcenie uzupełniające

(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki W przypadku jej trwania)

7 Pźeb]es 
:o:ych",""o*"no :"::::" |": 

,

(Wskazać okresy zatrudn]en]a u kolejnych pracodaWcóW oraz zajmowane stanowiska pracy)

u, o:o"ln"*" 
:::"*":"n.,:. :]u:ności 

Zainteresowania

(np, stopień żnajomości językóW obcych, prawo iazdy, obsługa komputera)

10, oświadczam, że dane zawarte W pkt 1-3 Są Zgodne z dowodem osobisiym seria...,,.,..,,,,,,,,,,,,,.,,. .

nr,,,,,,,,,,,, ,, ,,, ,, wydanym vzeż... .

lub innym dowodem tozsamości

(miejscoWość, data) (podp]s osoby !blegającej S ę o zatrudnienle



Zgodllie z ań. l 3 Rozporządzęn ia Pallamęntu Europej skiego i Rady (U E) 20 l 6/6'79 z dl,,ia 21 kwietn ia 20 l6 t" w

*'ro*i" ochronv osób fizycznych w zrviązku , p",i*u"uni", danych osobowych i lv spI,awie swobodnego

il;b; ,;ii;h;;lń,oro. u.t,1 t.niu ayręktywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych,

RODO) informLrie iź:

l_ Aclministratorem Palist\ła danych osobowych .jest Glninn}, oŚrodel< Pomocy Społecznej w Czeremszę,

ul'Duboisa|4'11.Ż4oCZeIemcha.tęl'(85)6850l29,ę-nrail:GOPSCzeremcha@Zętobi.com'p].
2, Zgodnie Z art. 37 ust. l lit. a) RoDo. administrator powołał lnspektora ochrony Danych, z którym

t]lożna się l(ontal(tować pod adresetl poczty ęlęktlonicznej; ,

3, Podane dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb rekrutacji na podstawie Art, 6 ust, 1

lit. c RoDo oraz Kodeksu Pracy z dnia ż6 cżerwca Ig7 4 r,, a także na podstawie Art, 6 Ust, 1

lit. a RoDo - Z8ody osoby, której dane dotyczą,

4, odbiorcami państwa danych osobowych mogą być: podmioty upoważnione na podstawie

przepi5óW prawa, firmy ZeWnętrzne na podpisanych umów powierzenia, osoby Upoważnione

przeZ Administratora, operatorzy pocZtoWi, kurierzy oraz obsłUga informatyczna,

5. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do rea|izacji celU dla

iakiego zostały zebrane. Kryteria ustalenia tego okresu Wynika.ją gtównie z przepisóW prawa

dotycżących archiwiZac.ji, przepisóW merytorycznych lub Kodeksu postępowania

ad m inistracyjnego,

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz z

zastrzeżeniem przepisów prawa przysługuje prawo do: sprostowania danych, usunięcia

danych, ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu

WobecprŻetwarzaniadanychosobowych,aWprzypadkUprzetwarzaniadanychosobowych
na podstawie zgody może Pani/Pan cofnąć zgodę w dowoInym momencie bez wpływu na

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody prżed iej

cofnięcie m.

7. Podanie przeż Państwa danych osobowych, w zależności od ściśle określonego celu

przetwarzania, może być Wymogiem Ustawowym Iub umownym IUb Warunkiem ZaWarcia

umowy.
8. Państwa clane osobowe nie będą Wykorzystywane do zautomatyzowane8o podejmowania

decyzji ani profilowania, o którym mowa w art,22 RODO,

9. Przysługuje Państwu prawo do złożenia skargi do organu nadZorcze8o,



Oświadczenie o niekara|ności za przestępstwo popelnione umyślnie ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o korrystaniu

z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych

(nlieiSco\\ość i data)

(nazwisko iinlię)

(adres zanrieszkania)

{nUmer PLjsF1.)

ośWlADczENlE

Ośrviadczam, że:
l. Nie by|em(am) karany(a) za przestępstwo popelnion€ umyślnie ścigane z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
2. Korzystam z pełni prarv publicznych i posiadam pełną zclolność do czynności

pra\Ynych.

Niniejsze oświadczenie składanr pouczony(a) o odpowiedzialności karnej z art, 233 § I kodeksu karllego - ,,I(to
składając zeznanie mające slrrżyć za dowód w postępowaniu sądowym lrrb innym postępowanitt prowadzonyn't

na podstawię ustaw),, zezl]aje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega l<arze pozbalvienia wolności do lat 3"
(Dz. U. z 1997 r. Nt, 88, poz, 553 zę zm,)

(cl) 1cllrt podpis)


