                                                                             PROJEKT

uchwała nr xV/   /08

rady gminy czeremcha

z dnia      grudnia 2008 r

w sprawie rozpatrzenia skargi wniesionej do Rady Gminy Czeremcha przez Pana Eugeniusza Tychoniuka  na  Wójta Gminy Czeremcha

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz.U.z 2000r. Nr 98, poz. 1071; z 2001 r. Nr 49, poz. 509; z 2002 r Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387; z 2003 r Nr 130, poz.1188, Nr 170, poz. 1660; z 2004 r Nr 162, poz. 1692; z 2005 rNr 64, poz565, Nr 78, poz. 682, Nr 181, poz. 1524) Rad Gminy Czeremcha uchwala co nastepuje: 

§ 1. Uznaje się skargę Pana Eugeniusza Tychoniuka   złożoną w dniu 16 grudnia  2008r. do Rady Gminy Czeremcha  na  Wójta Gminy Czeremcha  za niezasadną.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska wyrazonego w § 1 zawiera załącznik Nr 1 niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjecia i podlega przekazaniu Panu  Eugeniuszowi Tychoniuk
Przewodnicząca Rady 

mgr Nadzieja Sulima

Załącznik  Nr 1 do Uchwały Nr XV/  /08 Rady Gminy Czeremcha z dnia …….grudnia 2008 r.

Uzasadnienie 

stanowiska o uznanie skargi pana eugeniusza tychoniuk złożoną do Rady gminy czeremcha w dniu  16 grudnia  2008 roku na wójta gminy  czeremcha za  niezasadną.

Pismem z dnia 16 grudnia 2008r.  Pan Eugeniusz Tychoniuk złożył skargę do Rady Gminy Czeremcha   na Wójta Gminy Czeremcha  w sprawie  zatrudnienia pracownika  obsługi  w Szkole Podstawowej.

W związku z powyższym  Rada Gminy Czeremcha rozpoznała skargę złożoną przez Pana Tychonika Eugeniusza . W trakcie rozpatrywania skargi  Rada Gminy Czeremcha zapoznała się z wyjaśnieniami udzielonymi przez Wójta Gminy Czeremcha   w powyższej sprawie i stwierdziła co następuje:

 Osobą decyzyjną   w sprawie zatrudniania    pracowników  w Szkole Podstawowej  w Czeremsze  jest  Pani Dyrektor  Szkoły Podstawowej .Do  prowadzenia spraw kadrowych  w kierowanej jednostce  w  zakresu zwalniania i zatrudniania pracowników  posiada udzielone  pełnomocnictwo Zarządzeniem   Nr 277/06 Wójta Gminy Czeremcha  z dnia 22 sierpnia 2006r.,.

 Reasumując  należy podkreślić że  nie potwierdza się  zarzut  nieprawidłowego zatrudnienia  pracownika w Szkole Podstawowej .

Wobec powyższego skargę  na Wójta Gminy Czeremcha  uznaje się za niezasadną.

