zarządzenie nr  173 /05
wójta gminy czeremcha

z dnia 30 marca 2005 roku

w sprawie powołania Komisji Konkursowej.

             Na podstawie § 7 Uchwały Nr XV/151/05 Rady Gminy Czeremcha z dnia 22 lutego 2005 roku w sprawie przyjęcia „ Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2005 rok” w związku z § 3 Zarządzenia Nr 168/05 Wójta Gminy Czeremcha z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań własnych Gminy Czeremcha w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu zarządzam, co następuje:

§ 1. Powołuje się Komisję Konkursową , zwaną dalej Komisją w składzie:

1) Pani Walentyna Kerdelewicz  - Sekretarz Gminy,

2) Pani  Aleksandra Ptaszyńska – Referent w Referacie Finansowym UG,
3) Pani Eugenia Weremczuk – Specjalista Pracy Socjalnej GOPS w Czeremsze,

4) Pani Walentyna Wieremczuk – Referent w Referacie Organizacyjnym UG,
§ 2. Zadaniem Komisji jest rozpatrzenie ofert przedstawionych przez organizacje pozarządowe na reazlizację zadań własnych gminy i otrzymanie dotacji z budżetu gminy.

§ 3. Regulamin pracy Komisji określa Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 4. Wzór arkusza oceny oferty stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia.

§ 5. Do zmian składu Komisji stosuje się tryb jej  powołania.

§ 6. Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.-

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 173/05 Wójta Gminy Czeremcha z dnia 30 marca 2005 roku.

                                        Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§ 8. Komisja Konkursowa jest powoływana na okres trwania kadencji Rady Gminy Czeremcha.

§ 9. Komisja zbiera się w miarę potrzeb, na spotkaniach inicjowanych przez Wójta Gminy.
§ 10. Obrady Komisji są ważne , gdy uczestniczy w nich co najmniej trzy osoby.

§ 11. Każdorazowo na posiedzeniu Komisja wybiera spośród siebie Przewodniczącego Komisji i Sekretarza Komisji i fakt ten odnotowuje w protokóle z posiedzenia.

§ 12. Zadaniem przewodniczącego Komisji jest sprawne prowadzenie pracy Komisji.

§ 13. Komisja analizując złożone wnioski o przyznanie dotacji kieruje się merytoryczną stroną projektu, uzględniając w szczególności następujące kryteria:
1) Zgodność celu projektu z priorytetami ustalonymi przez Radę Gminy w Programie współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku poublicznego na poszczególne lata.

2) Zgodność z zapisami uchwały budżetowej Gminy na poszczególne lata.

3) Spełnienie wymogów formalnych oferty określonych w ofercie konkursowej.

4) Posiadanie przez składającego ofertę zasobów technicznych i kadrowych do realizacji zadania.

5) Koszty realizacji zadania.

6) Zaangażowanie  w realizację projektu własnych środków finansowych i innych źródeł finansowania.

7) Możliwość osiągnięcia zakładanego przez projekt efektu.

8) Dotychczasową współpracę z samorządem gminy przy realizacji zadań publicznych.

§ 14. Postępowanie konkursowe prowadzone jest w trzech etapach:

1) W I etapie Komisja:

a) Stwierdza liczbę otrzymanych ofert,

b) Dokonuje otwarcia ofert, tworzy ich listę i odcztuje istotne elementy ofert.

c) Dokonuje oceny formalno-merytorycznej ofert.

d) Odrzuca ofert nie spełniające wymogów formalnych i niezwłocznie o tym fakcie powiadamia organizację której dotyczy odrzucona oferta.

2) W II etapie Komisja:

a) Analizuje poprawność kalkulacji kosztów , celowość poszczególnych ich składników oraz poprawność arytmetyczną.

b) Dokonuje oceny poszczególnych projektów w skali 1-3 punktów,

c) Wypełnia podstawowe dane do arkusza ocen tj. nazwę organizacji, tytuł i numer projektu, całkowity koszt realizacji zadania, wnioskowaną wielkość dotacji, proponowana ocenę czyli sumę ocen każdego z członków komisji.

3) W III etapie Komisja:

a) Sporządza protokół z przebiegu postępowania konkursowego i wraz z oceną z rozpatrzenia ofert i niezwłocznie – nie dłużej niż w ciągu trzech dni - przekazuje Wójtowi Gminy .

Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 173/05

Wójta Gminy Czeremcha z dnia 30 marca 2005 roku.

Arkusz oceny oferty o nazwie 
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