
Załącznik do Zarządzenia Nr

Wojta Gminy Czeremcha
z dnia31 maja 2022 roku

l20żż

Regulamin pracy Komisji konkursowej

p owołanej w celu *vł" "i*iJ;TjJ,|;j;; ";'a;::;* 
{ierownika G m innej B iblioteki

§ 1. PracąKomisji kieruje jejPrzewodniczący,, 
1__

2. CzŁor.kiern r.onliśji nie moie byó osoba przystępująca do konkursu, albo będąca

małżoŃiem takiej osoby lub jej krewnym lub p-owino*uty*, albo pozostająclwobec niej w

takim stosunku prawnym lub faktyczny ^ ,ń ńoz"to budzić uzasadnione wątpliwości, co do

jej obiektywizmu i bezstronności, ,L Ą _^^+^^

3. JeżęIiokolińości, o których mowa w ust. 2 zostanąujawnione, organtzator

niezwłoczn\e v,ryzmacza inne osoby w celu uzupełnienia składu komisji,

4,CzłorkovdekomisjiprzedprzystąpieniemdopraczobowiązanisądozłoŻen\a
stosowego oświadczenia w zakresie braku zaistnienia_przesłanek, o których mowa w ust, 2,

(ZałączńkNr 1 do niniejszego Regulaminu ),

5. Komisja powinna rozpoaząepru.i niezulłocznie.po upływie terminu składania ofert,

Termin i miejsce posiedzeniu romii;i usiala przewodniczący komisji,

6. posiedzenie komisja odbywa,ię,l"zai uczestniczy w nim co najmniej 2l3 cńonków

komisji.
7. przewod ntczącykomisji ma prawo odroczyć termin wznaczolego p_osiedzęn\a

komisji w szczególnie ,rrasaarriorry"t wypadkach (np, choroba kandydata lub członków

komisji itp.). ] 1 :^ __. ___,_^,{l.,, on'nąl
8. postępowanie konkursowe plzeprowadzasię także w przypadku zgłoszenia stę

j"o"T:Y3i'*"nnkursu 
nie zgłosi się żaden kandydat, komisja nie podejmuje czynnoŚci

związany ch, pr r"i, o*iJ".r,,i "ń 
ko Ńur su. Konkur s j est b ezpr ze dmi otowy,

10. Do zadańkomisji nd'eży:

1) określenie kryteriów Ó"",y przydatności kandydata,

żj pr zepr ow adzenie p o stęp o wani a koŃur s o we g o,

3) ip orządzenie protókołu z po siedzeń komi sj i,

4) pr zekazanr e wynikow koŃursu wr az zj e §o do kum9ntacj ą o r g ani zatoro wi,

II.Zprackomisjiiprzebiegugłosowan"iasporząla.sĘ.protokoł,którybezpośredniopo
zakoiczeniu pfac podpisują wszyscy ob""rri człónkowie komisji, Do protokołu dołącza się

całą dokumentację pracy Komisji,
12. Cńonkorn]io-ir;i obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotYczące PfacY

komisji.
13. Członkowie komisji mogą wnoslc swoje zastrzeżenia dotyczące prac komisji do

n''"r1l'i;misja 
dokonywać będzie rozstrzygn\ęć poptzezgłosowanie zwuJąwiększością

głosów w głosowaniu jawnym,a 
1S. rJzdy członek komisji dysponuje jednyl głosem, 

__,_^1_^_^_:^ l^l.,,n
16. Komisj akoitczy pracę i uiega ,orłiąruniu z dniem przekazania dokumentaclt t

protokołu Wojtowi Gminy

§ 2. Tryb przeprowa dzęnia konkursu,

1, Postępowanie koŃursowe przeprowadza się w II etapach



§ 3. 1. I etap postępowania konkursowego bęzudziałlkandydatów obejmuje:

sprawdienie ofert poa *rgręOem formalnym,tzn,komisja sprawdza, czy oferty_zostńy

ńozonew terminió i zawiórająwszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumentY

orazczy z dokumento- *yniku, że kandydat spełnia wymagania kwalifikacyjne określone W

ogłoszeniu.
Z.Oferty złożonepo terminie, oferty nie zawierające wszystkich dokumentów oraz

oferty, z ktorych wyniką że kandydat nie spełnia wymagań niezbędnych podlegają

odrzuceniu, a kar,rdydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego, w

oparciu o kańę oceny formalnej stanowiącej - (Załącznik Nr 2 do Regulaminu),

3. o speinieniu wymogow formalnych i zakwalif,rkowaniu do kolejnego etapu

rekrutacji kandydaci ,o.turrą powiadomieni indywidualnie w formie telefonicznej lub

pisemnej. kand}daci ktorych Ór"rty nie spełniają wymagań formalnych nie będą

powiadamiani

§ 4. 1. w II etapie postępowania konkursowego komisja przeprowadzarozmovnry

kwalifikacyjne z kandy-datami w celu sprawdzenia wiedzy i umiejętności kandydatów do

kierowania Gminną Biblioteką Publiczną w Czeremsze,

2. Rozmowa obejmuje w szczególności:
1) wysłuchanie wystąpien mndydńw _przedstawienie Autorskiego programu rea1izacjt

zadńw zakresie 6i.zą".go fuŃcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w

Częremsze w perspektywie najblizszych 5 lat ,

2) pytania członków tomisji , ,ik*"ru zadańwykonywanych na stanowisku Kierownika

Biblioteki określonych w ogłoszeniu konkursowym oraz dotyczące przedstawionego

programu realtzacy zadańt funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w

Czeremsze.

3. CzłoŃowie komisji dokonują oceny kandydatow na kartach oceny przydatności

kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej y C.zelemszę oddzię|nie

dla kazdego z nichw określon ej przezkomisję skali punktowej od 0 do 4 pkt, _ zgodnie z

Załącznikiem Nr 3 do niniejszego Regulaminu,
4. Komisja sumuje punt ty uzyskane p1zezposzczególnych kandydatow w ocenle

człoŃów komisji, ,rrótu hstę kandydatów, którzy uzyska\i ponad 50% pkt, możliwych do

uzyskania i spośród nich w}łania kandydata na stanowisko Kierownika w głosowaniu

tajnym. Każdy członek komisji dysponuje jednym głosem,

5. KoŃurs wyłania t<andydata nu ,tuno*isko Kierownika, jeżeli jeden z uczestników

otrzy ma zvłykłąwiększo śó gło sów obecnych człoŃów komi sj i,
'6. 

W prą,padku, goy ;głosowaniu żadenzkandydatów nie uzyska większoŚci głosów w

ocenie komisji, przew"odni 
"łą"y 

komisji zarządzall turę głosowania. Druga tura głosowania

dotyczy dwoółr kandydatow konkursu, którzy uzyskali najwięcej głosów.
'7,w 

przypadku,ia, * II turze głosowania kandydat nie uzyska zwykłej większości

głosów, komisja stwierdza nierozstrzygnięcie konkursu,

§ 5. Uwagi końcowe.
1. ostateczną ae"yr;ę w sprawie powołania wyłonionego kandydata na Kierownika

Gminnej Biblioteki r"uńcr"e.i * Częięmszepodejmuje Wójt Gminy Czeremcha,

2.po zakonczeniu prac komisja konkursowa przekaże organtzatorowi dokumentY

apl ikacyj ne wszy stkich kandydatow, ktorzy p rzy stąp ili do konkursu


