
ZałącznikNr 2 do Regulaminu pracy

Komisji konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ

Ńymagania formalne

ania się kandydata

na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki publicznej w

Czeremsze podpisany własnoręcznie i opatrzony

informacją o mozliwości skontaktowania się z uczestnikiem

konkursu drogą telefoniczną i elektroniczną,

o zatrudnienie,

własnorę c zni e po dp i s ane (zgo dni e z w zot em do zar ządzenia)

oryginałem kserokopie

dokumentów do celów związanych z konkursem

o ogłoszenia o naborze )

ń stanowisku wymagaj ącym

lub innych samorządolvych

instytucjach kultury

Co najmniej 2|ata stażu pracy

przy gotowania biblioteczne go

ie pracy na stanowisku

kierowniczy m bez przeciwskazań
zadan w zakresie bieżącego

funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Pubiicznej w

Czeremsze. w perspektywie najbliższych 5 lat, |icząc od

dnia, w ktorym upłynie termin składania ofęrl w niniejszym

konkursie, ze szczególnym uwzględnieniem

perspektyw \cznej wizj i ro zwoj u dzi ałalno ści,

Obywatelstwo polskie

rozumieniu

przepisów o szkolnictwie wyższym, uprawniające do

bibiiotekoznawstwo

;ró na stanowisku minimum starszy bibliotekarz,lub

.rkoń.rorr" studia podyplomowe na kierunku



po dokonaniu oceny wg powyższych kryteriów, komisja stwierdza że:

1. Kandydat SpEŁNIA wymagania formalne / NIE SpEŁNIA wymagań formalnych*

Ż. ZOSTAJE DOPUSZCZONY / NIE ZOSTAJE DOPUSZCZONY*

do II etapu postępowania konkursowego,

* niepotrzebne skreślić


