Zalacznik Nr 3 do Regulaminu pracy

Komisji konkursowej

KARTA OCENY OKRESLAJACA KRYTERIA PRZYDATNOSCI
KANDYDATA NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W Czeremsze
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Skala obejmuije 5 stopni od 0 - 4 pkt

-----------------------------------------------

data i podpis oceniajgcego

4 pkt — w pelni odpowiada oczekiwaniom,

3 pkt — spelnia oczekiwania w stopniu dobrym,
2 pkt — spetnia oczekiwania w stopniu zadawalajacym,
1 pkt — spetnia oczekiwania tylko czesciowo,
0 pkt — nie odpowiada oczekiwaniom.




