ZARZADZENIE NR 13/21
WOJTA GMINY CZEREMCHA
z dnia 20 pazdziernika 2011 roku

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia naboru pracownika na wolne
stanowisko urzednicze -Referent w Urzedzie Gminy Czeremcha

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawa z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz U. 22021 1. poz. 1372) w zwigzku z art. 11 i art. 14 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1. Powotuje Komisje do przeprowadzenia naboru pracownika na wolne stanowisko
urzednicze- Referent w Urzedzie Gminy Czeremcha w skladzie:

1. Maria Iwaniuk - Sekretarz Gminy )
2. Ireneusz Leoniuk - Kierownik Referatu GKGGiOS
3. Paulina Sielach - Referent

§ 2. Komisja pracowa¢ bedzie -w oparciu o procedury okreslone w zataczniku Nr 1 do
Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 6 /09 Wojta Gminy Czeremcha z dnia 26 lutego 2009 roku
w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Czeremcha.

§ 3.1.Do zadan Komisji nalezy migdzy innymi :

1) dokonanie oceny ofert zgodnie z procedurg naboru okreslong w § 1 niniejszego
Zarzadzenia,

2) odrzucenie ofert nie spelniajacych ustalonych wymogow formalnych,
3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

4) sporzadzenie dokumentacji z postgpowania oraz przedstawienie Wojtowi Gminy
kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzsza oceng komisji rekrutacyjnej.

§ 4. Komisja ulega rozwiazaniu po-zakonczeniu prac zwigzanych z przeprowadzeniem
naboru.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



