ZARZADZENIE NR 276 /22
WOJTA GMINY CZEREMCHA
z dnia 12 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czeremsze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 72022 r., poz. 559), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz.
2020) w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. 22019 ., poz.
1479) , zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czeremsze ul. 1 Maja 77, 17-240 Czeremcha.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czeremsze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze ul. 1
Maja 77, 17-240 Czeremcha wytoni komisja konkursowa powotana osobnym zarzadzeniem.

§ 4.0gloszenie o konkursie zamieszeza sic w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Czeremcha. oraz na stronie internetowej Gminy Czeremcha i
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Czeremcha.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 276 /22
Woéjta Gminy Czeremcha

z dnia 12 maja 2022 roku

WOJT GMINY CZEREMCHA
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Czeremsze

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Gminna Biblioteka Publiczna w Czeremsze, ul. 1 Maja 77, 17-240 Czeremcha.

I1. Stanowisko pracy:
Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze
III. Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

4. Niekaralnoé¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

5. Wyksztalcenie: wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisdéw o szkolnictwie wyzszym,
uprawniajgce do pracy na stanowisku minimum starszy bibliotekarz, lub ukonczone studia
podyplomowe na kierunku bibliotekoznawstwo.

6. Co najmniej 2 lata stazu pracy na stanowisku wymagajacym przygotowania bibliotecznego
lub innych samorzadowych instytucjach kultury.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan.

8. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

9. Znajomo$¢ aktéw prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu  dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz aktéw wykonawezych.

10. Autorski Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze, w perspektywie najblizszych 5 lat,
liczac od dnia, w ktérym uptynie termin sktadania ofert w niniejszym konkursie, ze
szczegblnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci.

IV. Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie w kreowaniu i organizacji przedsigwzig¢ z zakresu edukacji kulturalne;.

2. Umiejetnosé redagowania i przygotowywania pism , tekstow i artykutow prasowych.
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Znajomos¢ metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji
oraz planowania.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkow pozabudzetowych, w tym
unijnych, na realizacje projektow kulturalnych.

Znajomosé specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Czeremcha.

6. Preferowane doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych.

V. Zadania realizowane przez kierownika w zakresie biezacego funkcjonowania i
rozwoju instytucji kultury:

1.

2.
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Organizacja pracy Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze W sposob zapewniajacy
skuteczng realizacj¢ zadan statutowych.

Ustalanie kierunkow rozwoju dziatalnosei kulturalne; instytucji oraz przygotowywanie i
monitorowanie realizacji jej planow finansowych.

Ksztattowanie organizacji wewngtrznej instytucji.

Prowadzenie polityki kadrowej i placowej instytucji.

Zarzadzanie mieniem instytucji.

Przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wasciwym instytucjom planéw i
sprawozdan okreslonych wiasciwymi przepisami.

Nadzor i koordynacja dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewngtrznych.
Wspolpraca programowa instytucji ze srodowiskami twérczymi, organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalna, o$wiatows,
edukacyjng, naukowa, informacyjna.

VI. Informacja o warunkach zatrudnienia i pracy na danym stanowisku:

1.
2.
3

Zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony S lat.

Wymiar czasu pracy: peiny etat.

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze w budynku Gminnego Osrodka
Kultury, 17-240 Czeremcha, ul. 1 Maja 77,

Gminna Biblioteka Publiczna w Czeremsze czynna 5 dni w tygodniu w godzinach
wtorek, czwartek i pigtek od godz. 11°° do godz. 18%°

$roda i sobota od godz. 8% do godz. 16%.

Zgodnie z art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu 1
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (1j. Dz.U. z 2020r. poz. 194 ze zm.) Organizator
przed powotaniem Kierownika zawrze z nim odrebng umowg w formie pisemnej
okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dzialalnoéci  Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czeremsze, ktore] zalacznikiem bedzie opracowany przez kandydata na
Kierownika autorski Program dziatania Gminne] Biblioteki Publicznej w Czeremsze na
okres 5 lat.

Umowa o ktérej mowa w pkt .5 wchodzi w zycie 2 dniem powotania Kierownika.
Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowotanie na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze.

VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce ;

W miesigcu kwietniu wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Gminnej

Bibliotece Publicznej byt nizszy niz 6%.




VIII. Wykaz dokumentéw wymaganych od 0séb przystepujacych do konkursu:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubicgania si¢ kandydata na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze — podpisany wiasnorgcznie i opatrzony
informacja o mozliwosci skontaktowania si¢ z uczestnikiem konkursu drogg telefoniczng i
elektroniczna,

2 Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (Wzor dolaczony do zarzadzenia),

3. Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub pos$wiadczona za zgodnos$¢ z
oryginatem kserokopia dokumentu,

4. Poswiadczone za zgodnosé z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz
pracy, kwalifikacje i umiej¢tnosci :

5. Oswiadczenie kandydata, ze:

1) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2) nie toczy sig przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub karnoskarbowe,

3) nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .0
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z2019r,,
poz. 1440 ze zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie
Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych,

4) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

5) podpisane odrecznie i opatrzone data o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) podpisane odrgeznie i opatrzone datg oéwiadezenie o niefigurowaniu w Rejestrze
Spraweow Przestepstw na Tle Seksualnym o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepezoseia na tle seksualnym (Dz. U. z
2020r. poz. 152),

7) podpisane odrgeznie i opatrzone datg oéwiadezenie o nieprowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub zobowigzanie do jej zamknigcia przed powolaniem na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze.

8) podpisane odrgeznic i opatrzone daty od$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach skiadanych w zwiazku z konkursem, dla
potrzeb jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz.U z 2019 r. poz. 1781),

9) podpisane odrecznie i opatrzone datg oéwiadczenie, ze po zakonczeniu konkursu
kandydat, ktory zostanie zarekomendowany przez komisj¢ konkursowg do powolania na
stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze, wyraza zgodg na
upublicznienie opracowanego Programu realizacji zadan Biblioteki Publicznej w
Czeremsze ul. | Maja 77, o ktorym mowa w pkt. 6.

6. Autorski Program realizacji zadan w zakresie biczacego funkcjonowania i roZwoju
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze, W perspektywie najblizszych 5 lat, liczac
od dnia, w ktorym uptynie termin sktadania ofert w niniejszym konkursie, ze
szczegblnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci.

Od autora Programu, w szczegolnosci oczekuje sie:

1) sporzadzenia kompleksowego opracowania wraz z terminarzem dziatalnosci merytorycznej

instytucji w podziale na sekwencje czasowe,

2) okreslenia pozycji, jakg powinna zajmowac instytucja z perspektywy Gminy Czeremcha i

jej mieszkancow,




3) okreslenia form wspotpracy migdzy Gminng Bibliotekg Publiczng w Czeremsze a
podmiotami zewn¢trznymi, w tym bibliotekami i innymi instytucjami kultury, placowkami
o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, a takze z artystami i twércami, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mieszkajgcych lub tworzacych w Gminie Czeremcha oraz
spofecznoscig lokalna,

4) opracowania zatozen i planéw komunikacyjno-informacyjnych rozwoju wspétpracy

biblioteki z mieszkancami w gminie Czeremcha i promocji jej dziatalnosci,
5) uwzglednienia uwarunkowan lokalowych,
7. Do oferty mogg by¢ dotaczone opinie lub rekomendacje.

IX. Termin i miejsce skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze” nalezy ztozy¢
do Urzgdu Gminy Czeremcha ul. Duboisa 14, 17-240 Czeremcha (pok.12) w dniach i
godzinach pracy Urzgdu Gminy od poniedziatku do pigtku w godz. 7°°-15%° lub przestaé
na powyzszy adres,

2. Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 czerwca 2022 r.
(decyduje data wptywu dokument6éw do Urzedu Gminy w Czeremsze). Wigcej informacji
mozna uzyska¢ pod nr tel. 85 6850400 fub 856850015 .

X. Sposéb rozstrzygnigcia konkursu:

1. W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Czeremcha powota komisje konkursowg
oraz ustali tryb jej pracy. Tryb pracy oraz sktad komisji powotanej do wylonienia
kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze
bedzie dosigpny w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Czeremcha oraz na stronie internetowej Gminy Czeremcha i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czeremsze.

2. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwéch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu uczestnikéw,

I etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spelniajacymi
wymagania formalne i wybor kandydata.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja autorski Program
realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czeremsze, w perspektywie najblizszych § lat, liczac od dnia, w ktorym
uptynie termin sktadania ofert w niniejszym konkursie, ze szczegélnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dziafalnosci, oraz udzielajg odpowiedzi na pytania
czlonkow komisji .

4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja oceni wiedze, umiejetnosci i predyspozycje
kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze.

5. Prawidtowo ztozone kompletne oferty zostang ocenione przez komisje konkursowa.

6. O spetnieniu wymog6w formalnych i zakwalifikowaniu do kolejnego etapu rekrutacji,
kandydaci zostang powiadomieni indywidualne w formie telefonicznej lub pisemne;.

7. Kandydaci, ktérych oferty nie spetnig wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu

nie bedg powiadamiani.
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Poprzez ztozenie oferty uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu.

Przewiduje sig, Ze rozstrzygnigcie konkursu nastapi do 20 czerwca 2022 1.

10. Wojt Gminy Czeremcha zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu na kazdym etapie.

XI. Pozostale informacje:

1.

Informacje dotyczace konkursu, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze, kandydaci na stanowisko
kierownika moga uzyskaé w Referacie Organizacyjnym Urzedu Gminy Czeremcha, w
godzinach pracy, po uprzednim umowieniu sig telefonicznie lub na stronie internctowej
http://www.biblioteka.czeremcha.pl/ Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ttumaczeniem na jgzyk polski
przez ttumacza przysi¢giego.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

Poswiadczenia dokumentow za zgodnoé$¢ z oryginalem do celow zwigzanych z
konkursem mozna dokonac¢ osobiscie.

Wymagane o$wiadczenia i kwestionariusz powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym
podpisem kandydata.

Zgodnie z art.15 ust.5 ustawy Organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim
odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnogci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Program, o ktorym
mowa w Dziale IIL pkt.10 bedzie zalacznikiem do przedmiotowej umowy. Odmowa
zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czeremsze powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze konkursu zobowigzana jest ztozy¢ najpoznie]

w dniu powotania na stanowisko zaéwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci. Brak jego zlozenia we wskazanym terminic powoduje niepowotanie
kandydata na stanowisko dyrektora.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewylonionych w drodze naboru, jak rowniez
dokumenty aplikacyjne niespelniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty. ktore
wplynely po terminie kandydaci mogg odebra¢ w Urzedzie Gminy Czeremcha (pok. nr 10)
w terminie 3 miesi¢ey od zakonczenia naboru 4. opublikowania wynikow konkursu w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czeremcha. Dokumenty aplikacyjne
nieodebrane w terminie podlegaja zniszczeniu.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne]

i tablicy ogloszehi Urzedu Gminy Czeremcha oraz na stronie internetowej Gminy
Czeremcha i Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze.

XII. Klauzula informacyjna dla kandydatow:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych




osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) informujg iz:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Czeremcha, ul. Duboisa
14, 17-240 Czeremcha, tel. (85) 685 04 00, e-mail: gmina@czeremcha.pl

Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, administrator powotal na stanowisko Inspektora
Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ kontaktowaé pod adresem poczty
elektronicznej: iodug@czeremcha.pl

. Podane dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb rekrutacji na podstawie Art. 6 ust.

1 lit. ¢ RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., a takze na podstawie Art.
6 ust. 1 lit. a RODO - zgody osoby, ktorej dane dotycza.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢: podmioty upowaznione na podstawie
przepisdbw prawa, firmy zewnetrzne na podpisanych umdéw powierzenia, osoby
upowaznione przez Administratora, operatorzy pocztowi, kurierzy oraz obstuga
informatyczna.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaly zebrane. Kryteria ustalenia tego okresu wynikajg glownie z przepisow
prawa dotyczacych archiwizacji, przepiséw merytorycznych lub Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymywania ich kopii
oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje prawo do: sprostowania danych,
usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a w przypadku przetwarzania
danych osobowych na podstawie zgody moze Pani/Pan cofng¢ zgod¢ w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, w zaleznosci od $cisle okreslonego celu
przetwarzania, moze by¢ wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy.

Panstwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.

Przyshuguje Panstwu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego.




