Zalacznik do Zarzadzenia Nr /2022

Wojta Gminy Czeremcha
7 dnia 31 maja 2022 roku

Regulamin pracy Komisji konkursowej
powolanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czeremsze.

§ 1. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

7 Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym ,ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoscl, ¢o do
jej obiektywizmu 1 bezstronnosci.

3 Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostana ujawnione, organizator
niezwlocznie wyznacza inne osoby w celu uzupelnienia sktadu komisjl.

4. Cztonkowie komisji przed przystapieniem do prac zobowigzani sa do ztozenia
stosowego o$wiadczenia W sakresie braku zaistnienia przestanek, o ktorych mowa w ust. 2.
(Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu ).

5. Komisja powinna rozpoczac¢ prace niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert.
Termin i miejsce posiedzenia Komisji ustala Przewodniczacy komisji.

6. Posiedzenie komisja odbywa sig, jezeli uczestniczy W nim co najmniej 2/3 cztonkow
komisji.

7. Przewodniczacy komisji ma prawo odroczy¢ termin wyznaczonego posiedzenia
komisji w szczegolnie uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkow
komisji itp.).

8. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie
jednego kandydata.

9. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, komisja nie podejmuje czynnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu. Konkurs jest bezprzedmiotowy.

10. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

11. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokot, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji. Do protokotu dotacza si¢
cala dokumentacj¢ pracy Komisji.

12. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace pracy
komisjl.

13. Cztonkowie komisji moga wnosi¢ swoje zastrzezenia dotyczace prac komisji do
protokotu.

14. Komisja dokonywa¢ bedzie rozstrzygnie¢ poprzez glosowanie zwykta wiekszoscig
gloséw w glosowaniu jawnym.

15. Kazdy czionek komisji dysponuje jednym glosem.

16. Komisja koficzy pracg i ulega rozwigzaniu z dniem przekazania dokumentacji 1
protokotu Wojtowi Gminy

§ 2. Tryb przeprowadzenia konkursu.
1. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ w Il etapach



§ 3. 1. I etap postepowania konkursowego bez udziatu kandydatow obejmuje:
sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, tzn. komisja sprawdza, czy oferty zostaty
zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w
ogloszeniu.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszezeni do dalszego postepowania konkursowego, w
oparciu o karte oceny formalnej stanowiacej- (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu).

3. O spehieniu wymogdéw formalnych 1 zakwalifikowaniu do kolejnego etapu
rekrutacji kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie w formie telefonicznej lub
pisemnej. Kandydaci ktorych oferty nie spetniaja wymagan formalnych nie beda
powiadamiani

§ 4. 1. W II etapie postgpowania konkursowego komisja przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci kandydatow do
kierowania Gminna Biblioteka Publiczng w Czeremsze.

2. Rozmowa obejmuje w szczegdlnosci:

1) wystuchanie wystapien kandydatow -przedstawienie Autorskiego Programu realizacji
zadan w zakresie biezacego funkcjonowania irozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czeremsze w perspektywie najblizszych 5lat,

2) pytania czionkow komisji z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika
Biblioteki okre$lonych w ogloszeniu konkursowym oraz dotyczace przedstawionego
Programu realizacji zadan i funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czeremsze.

3. Cztonkowie komisji dokonuja oceny kandydatow na kartach oceny przydatnosci
kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze oddzielnie
dla kazdego z nich w okreslonej przez komisje skali punktowej od 0 do 4 pkt. - zgodnie z
Zatacznikiem Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Komisja sumuje punkty uzyskane przez poszczegolnych kandydatow w ocenie
cztonkéw komisji, ustala liste kandydatow, ktorzy uzyskali ponad 50% pkt. mozliwych do
uzyskania i sposréd nich wylania kandydata na stanowisko Kierownika w glosowaniu
tajnym. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.

5. Konkurs wylania kandydata na stanowisko Kierownika, jezeli jeden z uczestnikow
otrzyma zwykla wigkszos¢ glosow obecnych cztonkow komisji.

6. W przypadku, gdy w glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wiekszosci glosow w
ocenie komisji, Przewodniczacy komisji zarzadza 11 ture glosowania. Druga tura glosowania
dotyczy dwéch kandydatow konkursu, ktorzy uzyskali najwigcej glosow.

7. W przypadku, gdy w II turze glosowania kandydat nie uzyska zwyklej wigkszosci
glosow, komisja stwierdza nierozstrzy gniecie konkursu.

§ 5. Uwagi koncowe.
1. Ostateczna decyzje w sprawie powotania wylonionego kandydata na Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czeremsze podejmuje Wojt Gminy Czeremcha .
2. Po zakonczeniu prac Komisja konkursowa przekaze organizatorowi dokumenty
aplikacyjne wszystkich kandydatow., ktorzy przystapili do konkursu



