Zalacznik Nr 2 do Regulaminu pracy
Komisji konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ

Lp. Wymagania formalne

| S

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata
na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czeremsze — podpisany wlasnorecznie 1 opatrzony
informacja o mozliwosci skontaktowania sie z uczestnikiem
konkursu droga telefoniczna i elektroniczna,

2. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacéj sie "o zatrudnienie,
wiasnorecznie podpisane (zgodnie z wzorem do zarzadzenia)

Poéwiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéw do celow zwiazanych z konkursem

- —

Oéwiadcz-é;{gﬁalldydat;@}. do ogloszenia o naborze )

Co najmniej 2 lata stazu pracy na stanowisku wymagajacym
przygotowania bibliotecznego lub innych samorzadowych

instytucjach kultury

Stan zdrowia pozwalaja?cy na podj¢cie pracy na stanowisku
kierowniczym bez przeciwskazan

Autorsk1 Program realizacji zadan w zakresie biezacego

funkcjonowania i r0zZwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czeremsze, W perspektywie najblizszych 5 lat, liczac od
dnia, w ktorym uptynie termin sktadania ofert w niniejszym
konkursie, ze szczegolnym uwzglednieniem

perspektywiczne] wizji rozwoju dziatalnoscel.

Obywatelstwo polskie

Wyksztatcenie: wyzsze 1 lub II stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym, uprawniajace do
pracy na stanowisku minimum starszy bibliotekarz, lub

ukonczone  studia  podyplomowe  na kierunku

bibliotekoznawstwo
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14.

15.

Po dokonaniu oceny wg powyzszych kryteriow, komisja stwierdza ze:

1. Kandydat SPELNIA wymagania formalne / NIE SPELNIA wymagan formalnych®

2. ZOSTAJE DOPUSZCZONY /NIE ZOSTAJE DOPUSZCZONY™
do II etapu postepowania konkursowego.
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niepotrzebne skresli¢

Podpisy cztonkow komisji:




