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Ogtoszenie o naborze na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeremsze

Urzad Gminy Czeremcha 17-240 Czeremcha ul. Duboisa 14 ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czeremsze w Czeremsze
(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

1. Wymagania niezbedne:

a)  wyksztatcenie: wyisze

b) stazpracy: co najmniej 3 letni stai pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy
w pomocy spofecznej

¢) szczegdlne uprawnienia: posiadanie specjalizacji z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z art.
122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

d)  brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarienia
publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe

e)  posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw
publicznych

D obywatelstwo: Polskie

g)  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym

h)  nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

a)  wyksztatcenie, preferowane kierunki: praca socjalna, administracja publiczna, prawo,

b)  doswiadczenie zawodowe: praca w zakresie zgodnym z ogloszeniem o w/w naborze,

¢) umiejetnosc obstugi komputera,

d)  umiejetnos¢ obstugi programéw pakietu biurowego,

e) umiejetnos$¢ obstugi dziedzinowego oprogramowania komputerowego,

) znajomos¢ przepisow: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, ustawy o postepowaniu wobec dtuinikow alimentacyjnych i zaliczce
alimentacyjnej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks Pracy, ustawa o
ochronie danych osobowych, Statut Gminy Czeremcha i Statut Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeremsze,

g)  predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetnoéé pracy w zespole, umiejetnosc
skutecznego komunikowania sie, umiejetnos¢ analityczna, odpowiedzialno$é, terminowos¢,
zdolno$¢ podejmowania decyzji, obowigzkowos$é, bezstronnos¢, tatwos¢ nawigzywania
kontaktéw z ludZzmi, wysoka kultura osobista,

h) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:
a)  zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Osrodka oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,
b) realizacja zadan, w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw i innych
wynikajacych z przepiséw prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki,



4,

5.

¢)  organizacja pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan,

d)  przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i
gtéwnym ksiegowym GOPS,

e)  organizacja pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

f) nadzor merytoryczny nad pracg pracownikdéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikéw,

g) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

h)  wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spofecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych,

i) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek GOPS.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, ul. Duboisa 14, 17-240 Czeremcha. Praca na
parterze budynku. Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
b) praca przy komputerze,
) praca o charakterze administracyjno-biurowym,
d) praca czeSciowo w terenie,
e) praca decyzyjna,
f) bezposredni kontakt z interesantami,
2) wystgpienia publiczne,
h) wyjazdy stuzbowe,
i) uzywanie samochodu do celéw stuzbowych.

Informacja nt. wskainika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia: .

Urzad Gminy Czeremcha dgizy do osiggniecia wskainika zatrudnienia osdéb
z niepetnosprawnosciami w wysokos$ci co najmniej 6%, zgodnie z przepisami o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Urzad Gminy Czeremcha jest
pracodawcy réwnych szans i wszystkie kandydatury rozpatrywane sg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleinosé zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

Wymagane dokumenty: '

a) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

b)  kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy (Swiadectwa pracy),

) wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie — wzér zat. nr
1,

d) oswiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — wzér
zat. nr 2,

e) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — wzor zat. nr 3,

i) oswiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz
wymienione w art.22" § 1 ustawy kodeks pracy dotaczonych z jego inicjatywy — wzér zat. nr
4,

g) w przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - dokument okre$lony w
przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,



h)  w przypadku oséb, ktore chca skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podst. art. 13 a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Wszystkie dokumenty nie bedace oryginatami wymagajg potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem.
Wszelka dokumentacja aplikacyjna wymaga podpisu kandydata.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

% osobiécie w Sekretariacie pok. nr 12 Urzedu Gminy Czeremcha, 17-240 Czeremcha
ul. Duboisa 14,

» pocztg na adres: Urzad Gminy Czeremcha, 17-240 Czeremcha, ul. Duboisa 14,

» za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: gmina@czeremcha.pl
lub za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (w tym przypadku powinny by¢
zamieszczone skany wszystkich dokumentow wyszczegdlnionych w ogfoszeniu o naborze).
Dokumenty powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

w terminie do dnia 14.10.2022r. do godz. 10:00 (decyduje data wptywu do Urzedu).

(poqﬁfs Wéjtzi)/

*) nalezy wybrac¢ wtasciwe w zaleznosci od wymagan

KLAUZULA INFORMACYINA
Informuje, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Czeremcha, ul. Duboisa 14, 17-240
Czeremcha, tel. (85) 685 04 00, e-mail: gmina@czeremcha.pl.

2. Zgodnie z art. 37 ust. 1lit. a) RODO, administrator powotat na stanowisko Inspektora Ochrony Danych
z ktérym mozna sie kontaktowac pod adresem poczty elektronicznej: iodug@creremcha.pl

3. Podane dane osobowe przetwarzane bgda dla potrzeb rekrutacji na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., a takze na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. a RODO — zgody osoby, ktérej dane dotycza.

4. Odbiorcami Paistwa danych osobowych mogg byé: podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa, firmy zewngtrzne na podpisanych umow powierzenia, osoby upowaznione
przez Administratora, operatorzy pocztowi, kurierzy oraz obstuga informatyczna.

5 Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaly zebrane. Kryteria ustalenia tego okresu wynikaja gtownie z przepiséw prawa
dotyczacych  archiwizacji, przepisow merytorycznych  lub  Kodeksu postepowania
administracyjnego.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz z
zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje prawo do: sprostowania danych, usuniecia
danych, ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych, a w przypadku przetwarzania danych osobowych
na podstawie zgody moze Pani/Pan cofnaé¢ zgode w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

(%)



Podanie przez Panstwa danych osobowych, w zaleinosci od <ciéle okreslonego celu
przetwarzania, moze by¢ wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy.

Paristwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Przystuguje Paistwu prawo do zfozenia skargi do organu nadzorczego.



