Projekt

z dnia 16 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XXXVI/ /22
RADY GMINY CZEREMCHA

w sprawie zmiany regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Czeremcha

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 .
poz. 559; zm.: Dz.U. z2022r. poz. 1005 ipoz. 1079, poz. 1561) oraz art. 30 ust. 61 6a, ust. 2 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U.
z2022r. poz.935, poz. 1116, poz.17001poz.1730) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Czeremcha uchwala, co nastepuje:

§ 1. W ,,Regulaminie wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i w szkotach prowadzonych
przez Gming Czeremcha", stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr X/68/11 Rady Gminy Czeremcha z dnia
4 listopada 2011 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i w szkotach prowadzonych przez Gming Czeremcha, wprowadza nastgpujace zmiany:

1.§ 8ust. I otrzymuje brzmienie: Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub
wicedyrektora przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) "dyrektor szkoty- od 22 % do 44% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy z przygotowaniem pedagogicznym"

2) "wicedyrektor szkoty - od 12% do 30 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego posiadajacego tytut zawodowy z przygotowaniem pedagogicznym".

2.§ 8ust. 2 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: Dodatki funkcyjne zpozostatych tytutow, przyznaje si¢
w wysokosci:

1) "opiekunowi stazu - 4 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
posiadajacego tytut zawodowy z przygotowaniem pedagogicznym".

3. Po § 8ust. 2 pkt. 1 dodaje si¢ pkt. 1a w brzmieniu:

la) mentorowi - 4 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
posiadajacego tytul zawodowy z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czeremcha.
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§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego, z moca
obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Mikotaj Wasiluk
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Uzasadnienie

Niniejszy projekt uchwaly zmieniajacej uchwate Nr X/68/11 Rady Gminy Czeremcha z dnia 4 listopada
2011 r. wsprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu iw
szkotach prowadzonych przez Gming Czeremcha (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 303, poz. 3883), zaklada zmiang
polegajaca na wprowadzeniu dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji mentora, ustaleniu wysokos$ci
dodatku funkcyjnego dla mentora oraz zmianie wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora
i opiekuna stazu spowodowanego zlikwidowaniem stopnia nauczyciela stazysty.

Powyzsza zmiana wynika zustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730) wprowadzajacej z dniem 1 wrze$nia 2022 r. zmiany m.in.
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935,
1116, 17001 1730) m.in. w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym poprzez dodanie art. 9ca,
w ktorego ust. 11-13 wprowadzono funkcj¢ mentora, ktorego zadaniem bedzie m.in. wspieranie na biezgco
nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie. W zwiagzku z powyzszym zmienione
zostalo rowniez rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z2014r. poz. 4161922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z2018 r. poz. 638,
z2019 1. poz.249, 1587i 2441, z2020r. poz. 1491, z2021r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 10571 1798),
wktorym w§ Spkt2lit. ¢, wmiejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.

Jednoczesnie zgodnie z§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zdnia 24 sierpnia 2022r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano
uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa
w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw.

Przepisy ww. rozporzadzenia weszly w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r., dlatego zasadnym jest, aby
niniejsza uchwata réwniez weszta w zycie z tym dniem. Art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwosc¢
nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. W orzecznictwie przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang
naruszone, jezeli przepisy majace dziala¢ zmoca wsteczng nie wprowadzaja obowiazkow, a wsteczne
przyznanie okre§lonych uprawnien nie jest rdwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na
wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady regulaminy wynagradzania nauczycieli beda okresla¢ wysoko$¢
dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzaja do realizacji uprawnien placowych
pracownikdéw), nie ma przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwiazania legislacyjnego.

W trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, organy prowadzace, bg¢dace jednostkami
samorzadu terytorialnego, okreslaja w drodze regulaminu m.in. wysokos$¢ dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z2022r. poz. 854)
projekt niniejszej uchwaty podlega zaopiniowaniu przez organizacje zwiazkowe.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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