ZARZADZENIE NR 9/23
WOJTA GMINY CZEREMCHA

z dnia 03 lipca 2023 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Czeremcha

o]

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradznia
praconikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2023r. poz. 1102) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Czeremcha w
brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 15/09 Wojta Gminy Czeremcha z dnia 15 czerwca 2009
roku ze zmianami.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od momentu podania
do wiadomosci pracownikéw z mocg obwiazywania od 01 lipca 2023r.
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Wéjta Gminy Czeremcha
Nr 9/23 z dnia 03 lipca 2023 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY CZEREMCHA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Czeremcha na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w-Referacie
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie — rozumie si¢ przez to Kierownika Urzedu Gminy Czeremcha jako pracodawcy,
2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Czeremcha
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 wymiar czasu
pracy;

3) pracodawey — Urzad Gminy w Czeremsze, w ktorego imieniu czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Wojt Gminy Czeremcha lub osoba dziatajaca z Jego upowaznienia;
4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢  przez
to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561).

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561);
6) regulaminie wynagradzania - Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu

Gminy Czeremcha;
7) Urzegdzie — Urzad Gminy Czeremcha;
8) najnizszym wynagrodzeniu — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii

zaszeregowania okreslone w tabeli, stanowigcej zatagcznik nr 1 do Regulaminu;
9) Kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownikow Referatow Urzedu Gminy Czeremcha;

10) Referacie — rozumie si¢ przez to Referaty Urzedu Gminy Czeremcha.



ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5. 1. W Urzedzie Gminy Czeremcha obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

2. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Wojt w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

-

3. W uzasadnionych przypadkach Wojt moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzagdowych
(. Dz. U. 22022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561).

4. Osoba zatrudniona na zastepstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika powinna mie¢  kwalifikacje umozliwiajace  realizacje zadan 0soby
zastgpowanej oraz  wynagrodzenie, ktére nie powinno  znaczaco sie  réznié
od wynagrodzenia otrzymywanego przez osob¢ zastgpowang w tej samej grupie
zaszeregowania.

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze

I. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zataczniki
od Nr 3 do Nr S niniejszego Regulaminu.

2. Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegblnych
kategoriach zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych

stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

§ 7. Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshiguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub petnienia obowiazkoéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 na okres
nie krotszy niz 1 miesigc odpowiednio do czasu trwania zastepstwa.

§ 8. Dodatek specjalny

1. Pracownikowi =z tytutu okresowego  zwiekszenia obowigzkéw  stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan 0 wysokim stopniu ztozonosci



lub odpowiedzialnosci - Wojt moze przyzna¢, na czas okreslony nie dluzszy
niz rok, dodatek specjalny.

2. Powierzenie dodatkowych zadan moze wigza¢ si¢ w szczegdlnosci z wykonywaniem
pracy za nieobecnych wspdtpracownikow.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze w nastgpujacych przypadkach:
- pracownikowi, ktéremu wprawdzie nie powierzono dodatkowych zadan, ale jego
praca, czasowo, stala si¢ istotnie trudniejsza, z uwagi na wigksze skomplikowanie
procesOw pracy oraz istotne poszerzenie jej tresci;

- pracownikowi, ktérego stopien i zakres obcigzenia obowigzkami stuzbowymi jest
zwiagzany z duzg odpowiedzialnoscia i samodzielnoscia.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow
na  wynagrodzenia i1  przyznawany w  kwocie nie  przekraczajacej  30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika.

5. W  szczegdlnie uzasadnionych  przypadkach  pracodawca moze  przyznac
dodatek specjalny bez ograniczen, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Dodatek specjalny przyznaje sie z uwzglednieniem ilosci i zlozonosci zadan oraz
potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji.

7. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty bez wypowiedzenia przed uplywem czasu
okreslonego w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego
przyznanie, lub tez realizacja zadan, za ktore jest on wyplacany, budzi istotne
zastrzezenia.

§ 9. Nagroda uznaniowa

1. Pracownikowi Urzedu Gminy Czeremcha moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa,
wyptacana w miare posiadanych srodkow finansowych, w nastgpujacych okolicznosciach:
1) w zwiazku z zakonczeniem pracy zawodowej — przejscie na emeryture,
2) na koniec roku kalendarzowego,
3) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci,
4) celem wyroznienia pracownika za catoksztaltt pracy w danym okresie,
5) w innych terminach wskazanych przez Wojta Gminy Czeremcha.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 przyznawana jest za caloksztalt osiggniec
pracowniczych oraz prawidlowos$¢ i efektywnos$¢ pracy. Pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej wyplate.

3. Wéijt przyznaje nagrody pracownikom Urzedu Gminy Czeremcha z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek: Sekretarza, Skarbnika, Kierownika Referatu.

4. Nagroda, o ktérej mowa w niniejszym paragrafiec nie moze by¢ przyznana pracownikowi,
na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przyznania nagrody uznaniowej.
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5. Wyplata nagrody nastepuje w terminie okreslonym przez pracodawce.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody uznaniowej sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

§ 10. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czas
pracy miesigc kalendarzowy obejmujgce wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny
i dodatek specjalny, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyshugujace
pracownikom  zatrudnionym w  pelnym  wymiarze czasu pracy,  oglaszane
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow.

§ 11. Jezeli wynagrodzenie pracownika o ktorym mowa w § 10 jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia  oglaszanego w  Rozporzadzeniu Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, lgcznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 12. Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. .

2. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy Czeremcha stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Urzedzie Gminy Czeremcha w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego  zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy  zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub  chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego lub $wiadczenie rehabilitacyjne
dla 0s6b pozostajacych w zatrudnieniu.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego



po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 13. Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:

1. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych lub czas wolny, wedlug zasad
okreslonych w art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 14 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Naleznos¢ z tytutu odbycia podrézy stuzbowe;.

ROZDZIAL 111
ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII

§ 14. Premia uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czeremcha tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci 10% planowanych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikdéw uprawnionych.

2. Premia ma charakter uznaniowy i dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
obstugi i stanowiskach pomocniczych z wyjatkiem stanowisk: sekretarka 1 pomoc
administracyjna.

3. Premia uznaniowa poszczegolnym pracownikom nie moze przekroczy¢ maksymalnie 10%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci premii dla pracownikéw wymienionych w ust. 2
podejmuje Wojt Gminy lub osoba przez niego upowazniona, na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

5. Premia wyptacana jest w okresach miesigcznych z dotu tacznie z wynagrodzeniami za
prace na wniosek Kierownikoéw Referatow Jub innej osoby upowaznionej przez Wojta Gminy.

6. Premia przyznawana jest za czas faktycznie przepracowany.
7. Wypelniony i zatwierdzony do wypftaty wniosek o przyznanie premii uznaniowej podlega
przekazaniu do Referatu Finansowego Urzedu Gminy Czeremcha i stanowi podstawg do

naliczenia i wyplaty premii.

8. Wskaznik procentowy premii uznaniowej uzalezniony jest od oceny pracy poszczegdlnych
pracownikow dokonanej przez przetozonego uwzgledniajacy w szczegolnosci:



1) Zakres czynnosci i stopien trudnosci wykonywanej pracy,

2) Jakos¢ i terminowo$¢ wykonanej pracy,

3) Stopien dbatosci o sprzet i materiaty,

4) Stopien przestrzegania dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zasad przeciwpozarowych,

5) Troskeg o tad i porzadek na stanowisku pracy,

6) Rzetelne realizowanie zadan,

7) Wykazanie szczegolnego zaangazowania w pracy.

9. Premia ulega zmniejszeniu na skutek:

1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

2) Niestarannego, nierzetelnego wykonywania zadan przydzielonych do wykonania,

3) Nieusprawiedliwionych, czestych spoznien do pracy,

4) Nieprzestrzegania zasad wspélzycia spotecznego powodujacego zatargl miedzy
pracownikami i stwarzanie sytuacji konfliktowych,

5) Samowolnego opuszczania stanowiska pracy bez usprawiedliwienia i bez akceptacji
przetozonego,

6) Braku poszanowania powierzonego mienia, sprzetu czy materiatow,

7) Nieprzestrzegania przepisow BHP i p/poz,

8) Nie wykonania zadania z winy pracownika,

9) Przebywania na zwolnieniu lekarskim lub opiekunczym:
- do 5 dni - 2,5% naleznej premii,
-0d 6 do 10 dni — 5% naleznej premii,
- powyzej 10 dni — catkowite pozbawienie premii.

10. Catkowite pozbawienie premii nastepuje na skutek:
1) Spozywania alkoholu w godzinach pracy,
2) Swiadomego niszczenia powierzonego mienia, sprzetu czy materiatow,
3) Razacego lekcewazenia przepisow BHP i p/poz,
4) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
5) Kradziezy mienia,
6) Dzialania na szkodg zaktadu pracy,
7) Odmowy wykonania polecen stuzacych dobru i potrzebie zaktadu pracy wydawanych
przez przetozonych,

1. Przyczyne kazdorazowego pozbawienia premii uznaniowej (czgsciowo lub catkowicie)
wnioskujgcy o premie wyraza na pismie we wniosku o premie¢ a ponadto informuje o tym
danego pracownika najpézniej w dniu wyplaty.

12. Przebywanie na urlopie wypoczynkowym, okolicznosciowym lub opiece nad dzieckiem
do lat 14 nie powoduje zmniejszenia premii uznaniowej.

13. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii uznaniowej, jak réwniez
odwotanie od decyzji okreslajacej jej wysokosc.



ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne swiadczenia pienigzne zwigzane z pracg :

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2. Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 1 237(1) Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢
tych swiadczen,

3. Odprawy w zwiagzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4. Odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym™ na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6. Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej W § 16 niniejszego
Regulaminu,

7. Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu.

§ 16. Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rentg¢ inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

5. Pracownik na zadanie pracodawcy, pouczony o odpowiedzialnosci karnej, zobowiazany
jest ztozy¢ stosowane oswiadczenie w formie pisemnej w przedmiocie potwierdzenia
uprzedniego otrzymania nie otrzymania $wiadczenia o ktorym mowa w ust. 1



§ 17. Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sic jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, . bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a Jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo
do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy  miesigcznego  wynagrodzenia obliczonego  wedlug  zasad obowiazujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiagzania stosunku pracy, nagrode¢ te wyplaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagrod, wyplaca
mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza

I'1. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie
W petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.



12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

ROZDZIAL. V

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 18. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu najpozniej do ostatniego dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej nastapi do 10 dnia nastgpnego miesigca lub okresu
rozliczeniowego.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka list ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

4. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do ragk wlasnych.

ROZDZIAL. VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Czeremcha

§ 20. Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 21. Wszystkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Czeremcha

Tabela Nr 1- Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Minimalna
Kategoria kwota w zlotych Maksymalna
Lp. Zaszeregowania we. kwota w
Rozporzadzenia zlotych
; I 3300,- 4500
> I 3350,- 4700
> I 3400,- 4900
4 v 3450,- 5100
> v 3500,- 5300
o Vi 3550,- 5500
& VI 3600,- 5700
8. VIII 3650,- 5900
o IX 3700,- €100
o ~ 3800,- 6300
- Al 3900,- 6500
12 Al 4000,- 6700
13. XIII 4100,- 5900
14 LY 4200,- 7100
> ~Y 4300,- 7300
16. XVI 4400,- 7500
17. XVII 4600,- 700
18. XVIII 1800, 500
19. XIX 5000,- 2100
20 XX 5200,- 8300




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Gminy Czeremcha

Tabela Nr 2 - Kierownicze stanowiska urzednicze w Urze¢dzie Gminy Czeremcha,

szczegolowe  wymagania  kwalifikacyjne, kategorie  zaszeregowania, stawki
dodatku funkcyjnego.
Wymagania kwalifikacyjne i
Minimalny ew. sposéb ich .
poziom Stawka udokumentowania
Ly Stanowisko wynag;'odzenia dodatku e ligbatai
) . funkcyjnego yuszaacenic ;
zasadniczego HilkE oraz umiejetnosci Staz pracy
w latach
zawodowe
L Sek.retarz XVII 7 W 4
Gminy
Kierownik VI
2. | Urzedu Stanu 2 Wg odrebnych przepisow
Cywilnego :
Ki mik Il
3. | Derown Xl 3 Wyzsze 4
referatu




Tabela Nr

3 - Stanowiska

Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Gminy Czeremcha

urze¢dnicze

w  Urzedzie

szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania.

Gminy Czeremcha,

Minimalny poziom

Minimalne wymagania, kwalifikacje "

Lp. Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie oraz staz pracy (w
zasadniczego umiejetnosci
zawodowe latach)
Wyzsze ? 3
1. | Inspektor X1 , B
Srednie 5
' Wyzsze %) -
2. | Podinspektor X ) .
Srednie ~ 3
' Wyzsze ” 3
3. | Starszy informatyk X1 , w
: Srednie 3
4. | Referent VIII Srednie * 1




Zalacznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Czeremcha

Tabela Nr 4 - Stanowiska pomocnicze i obstugi w Urzedzie Gminy Czeremcha,

szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania.

Minimalny poziom

Minimalne wymagania, kwalifikacje "

Lp. Stanowisko wynagrodzenia | Wyksztalcenie oraz staz pracy (w
zasadniczego umiejetnosci latach)
zawodowe
1. | Sekretarka VII Srednie * -
Pomoc administracyjna o - |
2 ) IV zasadnicze
(biurowa)
Kierowca autobusu, |
kierowca — operator maszyn
3. | specjalnych, kierowca VIII Wedhug odrebnych przepisdw
samochodu cigzarowego
powyzej 13 ton
Kierowca samochodu |
ciezarowego powyzej 3,5
4. | tony do 13 ton, kierowca VII Wedtug odrebnych przepisow
samochodu towarowo -
osobowego
Kierowca samochodu
ciezarowego do 3.5 tony,
5. | kierowca samochodu VI Wedlug odrgbnych przepisow
osobowego, kierowca
ciggnika
$rednie 2
6. | Starszy konserwator VIII @
zasadnicze 3
7. | Konserwator A% zasadnicze V -
7. | Starszy robotnik IV zasadnicze -
8. | Opiekun dzieci i mtodziezy 11 podstawowe A




(w czasie przewozu do i ze
szkoty, przy przejsciu przez

jezdnie w drodze do i ze

szkoty)
9. | Robotnik Il Podstawowe
10. | Sprzataczka Il Podstawowe !




Zalacznik nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urz¢edu Gminy Czeremcha

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(w zlotych do wysokoSci)

1 do 900

2 do 1300

do 1400

(O8]

do 1700

do 2100

do 2600

do 3200

R N N W A

do 3500

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | tej ustawy.
2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. | ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim protilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

¥
3) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dn;jé l@dnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku 4

/
/
i




