
ZARZĄDZENIE NR 9/23

WOJTA GMINY CZEREMCHA

z dnia 03 lipca 2023 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników
Urzędu Gminy Czeremcha

Na podstawie ań. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572), art. 39 ustawy z dnta 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorządovvych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 22'maja 2023r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradznia
praconików samorządo\^rych (Dz. U. z2023r. poz. II02) zarządzam co następuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Czeremcha w
brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzęl7ta.

§ 2. Traci moc Zarządzenie Nr l5l09 Wójta Gminy Częremcha z dnia 15 czerwca 2009
roku ze zmlanami.

§ 3. Wykonanie Zaruądzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Regulamin wynagra dzaniawchodzi w życie po upływie 14 dni od momerłtu podania
do wiadomości pracownikow zmocąobwiązywania od 0l ltpca2Oż3r.
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Zał:ączniknr 1

do Zarządzenia Wójta Gminy Czeremcha
Nr 9/23 z dnia 03 lipca 2023 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZĘDU GMINY CZEREMCHA

ROZDZIAŁ I
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regularrrin określa zasady i warunki wynagradzaniar,a pracę oraz świadczcniaz,lviązanc
7. pracą i rłarullki icll przl znawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczą pracowników zatrudnionych w [Jrzędzie Grllin1,,

Czeremcha na podstarł,ie unlowy o pracę,

§ 3. Przed dopuszczeniem do ptacy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia się w*Referacie
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się
Ż Regulaminem zostaje dołączone do jego akt osobowych.

§ 4. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

l) Wojcie - rozumie się przez to Kierownika Urzędu Gminy Czeremchajako pracodawcy,
2) pracowniku - rozumie się przez to osobę zatrudnioną w Urzędzie Gminy Czeręmcha
na podstawie umowy o pracę, bez względu na rodzaj umowy o pracę i wymiar czasu
pracy;
3) pracodawcy - Urząd Gminy w Czeremsze, w którego imieniu czynności z zakresu prawa
pracy dokonuje Wójt Gminy Czeremcha lub osoba działająca z Jego upoważnienia;
4) rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzanta rozumie się przez
to rozporządzente Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzanta pracowników
samorządowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

opracownikachsamorządowych (tj.Dz.U,z2022r.poz.559,583, 1005, 1079, l56l).
5) ustawie - należy przez to rozumieó ustawę z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorządowych (u,Dz,U. z2022 r. poz.559, 583, 1005, 1079, 1561);
6) regulaminie wynagradzanta Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu
Gminy Czeremcha:
7) Urzędzie - U rząd Gminy Czeremcha;
8) nĄniższym wynagrodzeniu najniższe wynagrodzenie zasadniczę w I kategorii

zaszeregowania określone w tabeli, stanowiącej zńącznik nr 1 do Regulaminu;

9) Kierowniku - rozumie się przez to kierownikow Referatów Urzędu Gminy Czeremcha;

10) Referacie * rozumte się przez to Referaty Urzędu Gminy Czeremcha.



ROZDZIAŁ II

WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ

§ 5, 1, W LJrzędzie GminY Czeremcha obowiązujc czasowy system w.ynagradzania.
Polegając1' tra usta|eniu dla poszczególnych pracownikow kategoiii Źszeregowania. stawek
rvYnagradzania zasadniczego i dodatku firrrkcyjneg o ()ra7, cloclatkLr spec.ialnegoi.

2, DecYzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
Pode.imtrje WÓjt w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatktr f-unkcy]nego.

3, W uzasadnionYch przypadkach WóJt moze skrócić pracownikowi okres pracy
zawodowej WYma§]any na danym stanowisku. z wyłączeniem stanowisk, dla ttóry.|,
WYmaganY okres PracY zawodowe.i określają odrębne przcpisy oraz art. 5 ust. ż t arl. 6ust, '1 ustawY z. clnia 2I listopada 2008 r. o pracownikach samorządowyclr
(I1. Dz.tJ. z2022 t. poz.559, 583, 1005. l079. 1561).

4, Osoba zatrudniona na zastępstwo w związkrt z usprawiedliwioną nieobecnością
Pracownika Powinna mieĆ kwalifikacje unlożliwiające realizację zadań osobyzastęPowanej oraz wynagrodzenie, które nie powinno .nur)ąro się rożni'ćod wynagrodzenia otrzymylłlanego przez osobę zastępowaną w, tej sanrej grupie
zaszeregowania.

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze

1, Podstawą ustalania zaszeregowania pracownika są tabelc stanowiące z,ałączniki
od Nr 3 do Nr 5 niniejszego Regulamiriu.

Ż, '|-abela stawek miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych
kategoriach zaszeregowania z Llwzględnienicnl star,vek mirrimalnych i nraksymalnych
stanowi załącznlk Nr 1 do ninie.iszego Regularninu.

3, DecYz.je o zastosowaniu clla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
pode, j mu.j e pracodawca.

§ 7. Dodatck funkcyjny

l, Pracownikonl zatrudrrionYm na stanowiskaclll,wiąz,arlych z kierowaniem zespołem oraz
ki erowni ko wi urzęd Lr stanu cywilnego przysłu guj e ctodatók firnkcyj n y.

2, Dodatek fr-rnkcYjnY PrzYsługu.ie lówniez pracownikon1 na czas powie rzerlia czasowego
zastęPstwa lub Pełrrienia obowiązków na stanowiskach, o których mowa w.ust. l na okres
nic krótszy niz 1 miesiąc odpowierlnio do czasu trwania zastępstwa.

§ 8. Dodatek specjalny

l. pracownikowi
lub powierzenia

z tfińu okresowego
dodatkowych zadan

zwiększenia obowiązków służbowych
o wysokim stopniu złożoności



lub odpowiedzialności Wó.it mozc przyznac, na cz,as określony nie dłuższry
niz rok, dodatek specjalny.

2. Powterzenie dodatkowych zadań może wtązać się w szczególności z wykonywaniem
pracy za nieobecnych współpracowników.

3. Dodatek specjalny moze być przyznany także w następrrjących przypadkaclr:
_ pracownikowi, ktoremu wprawdzic nie powierzono dodatkowycllz,adań^ alc .iegu
praca, czasowo. stała się istotnie trudnie_isza. z tlwagi na większe skomplikowanie
procesów pracy oraz istotne poszcrzenie,iej treści;

_ pracow,nikowi. którego stopieri i zakres obciążerria obow,iązkanri słuzbowyrni .iest
związany z dtlżą odpowicdzialnością i samodziclnością.

4. Dodatek specjalny .jcst ustalany w zalczności od posiadanych środków
na wynagrodzcnia i ptz,yz:,1a\\,any w kwocic nie przckracza_jące.j 30%
łączni e wynagrodzeni a zasadn ic zego i dodatku f unk cy, j n e go pracown ika.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznac
dodatck specjalrry bez ograniczcti. o których lllowa w ust. 4.

6. Dodatek spec.ialn1, przl,zlraj,-- się z ul,l,zględnictlicIn ilości i złclzorrości zadań ora,z,

potrzebnych do ich wykoIlania kwalifikacji.

]. Dodatek specjalny nloze być cofiięty bez wypowiedzenia prŻed trpływcm czasu
określonego w dccyz,li o przyz,naniu dodatkr-r, jeżeli ustały pr7,yczyny uzasadnia.iące .iego
prz,yz,nal^ńe. lub też, realizacja zadail 7,a które jest on wypłacany. bLrdzi istclttlc

zaslrze,żenia.

§ 9. Nagroda uznaniowa

l. Pracownikowi Urzędu Gminy Czcremcha moze być przyznana nagroda uznaniowa.
wypłacana w miarę posiadanych środków finansowych. w następującycli okolicznościach:
1) r.r,związku z zakończcniem pracy zawodowe.j przcjście na emcryturę.
2) na koniec roku kalendarzowcgo.
3) doraznie. bezpośrcdnio po zaistnieniu uzasadniających jc okoliczności.
4) celern lvyróżr.ienia pracow-tika za całokształt pracy w darrym okresie.
5) w innych tenninach wskazanycll ptzez Wojta Gnliny Czercnicha.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jcst 7,a całokształt osiągnięć
pracowniczych oraz prawidłowość i efcktywnośc pracy. }'racownikorł,i nie przysługuje
roszczcnie o jej wypłatę.

3. Wóit przyz.naje rragrody pracorł,nikorl-r [Jrzędtr Gnriny (]zeremcha z rłłasnc.i inic.|atl,rł,.v lLrb

na wniosek: sekretarza. skarbriika. kicrownika Refcratu.

4. Nagroda. o której mowa w ninie.jszym paragrafie nie nrozc byc prz.yz,nana pracownikowi.
rra ktorego nałozono karę porządkową w okresic ostatniclr 12 rniesięcy poprzedzających dzicri
przy,znania nagrody uznani ow,ej .



5. wypłata nagrody następu.ie w terminie określorrym przezpracodawcę.

6. Odpis zawiadomicnia o przyz,naniu nagrodv uznaniorł,ej składa się do akt osobowych
pracownika

§ 10. WYnagrodzenie uzyskanc przęzpracownika zaprzepracowany w pełrrym wyrniarze czas
PracY nriesiąc kalendarzowy obe'jrrrujące wynagrodzcnie zasadnicze. dodatei funkcyjny
i dodatek sPecjalny. nie moze bl,ć niźsze niz nrinimalne wynagrodzenie przysługującl
Pracownikom zatrudnionym W pcłnym wynliarze czasu pracy. ogłasŹane
w Rozporządzeniu Rady Ministrów.

§ l1..Icżeli wynagrodzenic pracownika o ktorl,nl nlow,a \\,§ l0.|cst niższe od nlininralnego
wl'nagrodzcnia ogłaszanego \Ą' llozporządzerriu l{ac,l,v Ministrów" pracownikowi
PrzYsłr,rguJc stosowne wyrównanie. wypłacone za okres kazdego miesiąca. łączriie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzerrie przysłLrgLrje za pracę faktyczriic wykonaną.

3, Za czas nie wykonywania pracy pracowrrik zaclrowLrie prawo do r.ł,ytragrodzenia tylko
wów,czas" gd1, przcpisy prawa pracy tak stallowią.

§ l2. Dodatekza wieloletnią pracę

1. Dodatck za wieloletnią pracę przysłLlguje w wl,sokości określone.j rł, art. 38 r_rst. 1 ustawy
z, dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaclr samorządowych.

2, Do okresow pracy Lrprawniającyclr do dodatkr,r za wieloletriią pracę rł,licza się wszystkie
PoPrzednio zakończone okresy zatrr-rdnienia oraz inne okresy. jeżeli z nlocy odręlnych
PrzcPisów Podlegają onc wliczeniu do okresu pracy. od którego zale2ą uprawnienia
pracownicze.

3. W PrzYPadkLr gdy praca w Urzędzie Gminy Czercmcha stanor.ł,i clodatkowe zatrudnienie.
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega.ią zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. PracowIlikowi" który ',ł'ykonrrje pracę w tJrzędzic Gnrinv Czercnlcha w ramach urlopu
bezPłatnego udzielonego pl,z,ę,l pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, do okreiu
dodatkowego zatrudnienia podlegają zalic,leniu zakończone okresy zatrudnienia
Podstawowego oraz okres zatrr-rdnienia u pracodawcy. który udzielił urlopu - clo dnia
roz,poczęcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wYnagroclzenie oraz 'Za dni Ilieobecności w pracy z powodu niezdolności do praóy
rvskutek choroby bądź konieczności osobislego sprawowania opieki nad clzieckien
lrrb chorl'm członkiem rodziny. za które pracowrrik otrzyrnl_r je z tego tytułLl
tvynagrodzenie 1r-rb zasiłek z ubezpieczenia społecznego ltrb świadczcnie rehabilitacyjne
dla osob pozostającyclr w zatrudnieniu.

6, Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacarry w terminie wypłaty wynagrodzenia:
1) PocZąWSZy od pierwszego dnia nT iesiąca kalendarzowego następującego



po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku |ub v,ryższej stawki dodatku,
jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

§ 13. Opróczwyżej wymienionych świadczeń pracownikom przysługuje:

1. Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych lub czas wolny, według zasad
określonych w art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 14 listopada 2008r. o pracownikach
samorządovvych.

2. Dodatkowe w-ynagtodzcnie z,a każ.dą godzinę pracy w porzL- troctrcj w wl,sokości 20%
godzinowe.j stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nalczrrość z tytułrr odbycia podrózy słuzbowe.j.

ROZDZIAŁIII
ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII

§ 14. Premia uznaniowa

1. Dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy
premiowy w wysokości I0% planowanych środków
pracowników uprawnionych.

Czcrenlcha tworzy się ftrndLlsz
na wynagrodze nia zasadniczc

2. Premia ma charakter uznaniowy i dotyczy pracowników zatrudnionych na stanowiskach
obsługi i stanowiskach pomocniczych z wyjątkiem stanowisk: sekretarka i pomoc
administracyjna,

3. Premia uznaniowa poszcz.ególnym pracownikonl nie moze przekrocz,v-ć nraksynralnic l0%
miesi ęcznego wynagro dz,ęnia zasadtricze go.

4. Decyzje o przyznanirr i wysokości prenlii dla pracowników wyrnienionyclr w ust. 2

podejnluje Wó.jt Gminy lub osoba przez niego Llpo\Ą,azniona. tra wniosek bczpośredniego
przełozonego pracownika.

5. Prenlia wypłacatla .icst w okrcsaclr rr.iesięcznych z dołu łącznie z wynagrodzenianri za
pracę na wtliosek Kierownikow I{cl-cratów lub inne.i osoby uporvaznicll:rc.i prz,e,z Wojta Grrriny.

6. Premia przyznawana jest zac,l.as taktyczrrie przepracowany.

7. Wypełniony i zatwierdzony do wypłaty wniosek o przyznanic prenrii uznaniowe.j podlcga
przekazaniu do Ref-eratu Finansowcgo Urzędu Grrriny CzercIncha i stanowi podstawę do

rraliczenia i w_vpłaty prcrnii.

8. Wskaznik procerrtowy prcnlii uznaniowe.i u,za|cż,niony.icst od occny pracy poszczegćllnycl'l
pracowrrików dokonane.i prz,ez przełożonego uwzględniający w szczcgólności:



1) Zakrcs czynności i stopicń trudności wvkonyrvanc.j pracy,
2) .lakość i terminowość wykonancj pracv.
3) Stopień dbałości o sprzęt i nrateriały,
4) StoPień PrzestrzegaLria dysclrpliny pracy, zasac] bezpieczeństwa i higieny pracy oraz

zasad przec i w.pożarowyc h.
5) '['roskę o ład i porządek na stanowisku prac1,,
6) Rzctelne rcalizowanie zadań.
7) Wykazanie szczególne gtl .zaangaż,ow.ania w pracy.

9, Prerrlia ulega zmnie.iszenitr na skutek:
l ) Nieusprawiedlilł,ionej nieobecności.
2) Niestarannego. nierzetelnego wykonywania zaclań przydzielonych do wykorrania"
3) Nieusprawiedliwionych. częstych spóznień do prary.
4) NicPrzestrzegarria zasad współżycia społeczncgo powodującego zatargi mięclzy

pracownikami i stwarzanie sl,tuac.; i konfliktowych.
5) Sanrowolnego oPuszczania stanowiska prac1, bez usprawiedliwienia i bcz akceptac.ii

przełozoncgo.
6) Brakr-r poszanowania powierzonego mienia. sprzętu czy materiałów.
7) Nieprzestrzegania przepisów BHP i plpoż^
8) Nie \Ąr_ykonarlta zadal^ńa z winy pracownika.
9) przebywania na zwolnienirr lekarskim lub opiekuńczynl:

- do 5 dni 2,5oń nalężnej premii.
- od 6 do 10 dni , 5% należnej premii.
- powl,żej 10 dni , całkowite pozbawienic prcnlii.

l0. Całkorvite pozbawierrie premii następr-rje na skutek:
1) Spoż1,,wania aIkoholu w godzinach pracy,
2) Sw'iadornego niszczenia powierzonego micnia, sprzętu czy materiałórł,.
3) Razącego lekcewazenia przepisów BFIP i plpoż,
4) N icLrsprarł,i ed l i wi orrej nieo becności w pracy.
5) Kradziezy nlienia.
6) D,ziałania na szkodę zakładu pracy,
7) OdnrowY wYkonania poleccń słuzących dobru i potrzebie zakłaclr_r pracy wydawanych

prz.ez przełozonych.

11. PYz5'czYnę kazdorazowego pozbawienia premii uznaniorvej (częściowo lub całkowicie)
wnioskującY o Prenrię wyraża na piśmie we wniosku o premię a ponadto inlbrmuje o tym
clanego pracownika najpóznie.j w dniu wypłaty.

12, PrzebYwanie na urloPie wypoczynkowym. okolicznościowynr lub opiece nad dzieckienl
do lat l4 nie powoduje zmnicjszenia pren-rii uznaniowcj.

13. Pracownikowi nie przysługuje roszczenie o prlyz,nanie premii rtznaniowe.j. jak również
odwołanie od decyz-ji określające.j je.j wysokość.



R:OZDZIA.ł,IY

śwlnnczl]NlA pIIiNIFlzNE zwIĄzANIl Z rRACĄ

§ 15. Pracownikonr przysługLrją. poza wyllagrodzenicnr za pracę i wyr-nienionymi dodatkami.
rownieź inne świadczęnia pieniężne z.wią,zane z pracą:

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowc.i niezdolności do pracy w oparciu o art. 92

i ]84 Kodeksu Pracy oraz, przepisy rcgr-rlLrjące r,rprawnienia do świadczeń
z ubezpieczenia społecznego w razię choroby i macierzyństwa.

2. Swiaclczer'ia przysłr_rgujące z tyttrłu wypadktiw pr7,y pracy i chorób zawoclowyclr
r,v oparciu o art. 92 i 237(l) Kodeksu Pracy oraz przcpisy rcgulu.jące zakres i wysokośc
tych świadczeri.

3. Odprawy w zwtązku z powołanicm do słuzby wo.iskowc-j nalezne w oparciu o przepisy
regulujące powszechny obowiązek obrony państlva.

4. Odprawa po śmicrci pracownika przysłlrgtrjąca tla podstar,vic art. 93 Kodeksu Pracy
rv wl,sokości okrcślonc.i w tyrn przepisic.

5. Dodatkowe wynagrodzenie rocznc zwane ..wynagrodzeniem rocznym" na podstawic
przepisów o tym wynagrodzeniu.

6. Odprawa rentowa lub emcrytalna w wysokości określonej ; § 16 r-rirrie.iszcgo

Regulan-rinu.

7. Nagroda.iubileuszowa w wysokości określone.j w § l7 niniejszcgo Rcgulanrintt.

§ 16. Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracow1,1ikowi przechodzącemll na cnleryturę lr-rb retltę inwalidzką przysługLr je

iednorazowa odprawa w wysokości określonej w ar1. 38 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowvch.

2. Do okresów pracy uprawnia.jącyclr do .jcdrrorazowcj odprawy wlicza się wszystkie
poprzednie zakończone okresy zatrudnielliaoraz inne okrcsy""jeżeli z mocy odrębnych
przepisów podlega.ią one wliczeniu do okresu pracy. od którcgo zależą uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie. o którynl nlowa w ltst. 1 oblicza się jak ckwiwalerrt pieniężn,v
za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik. który otrzynrał odprawę. nie moze ponownic nabyc do nie.i prawa.

5. Pracownik na ządanie pracodawcy, pouczolly o odpowiedzialności karnej" zobowiązany
jest złożyc stosowane oświadczenie w fbrmie pisemncj w przedmiocie potwierdzcnia
uprzedniego otrzymania rrie otrzymania świadczcnia o ktorym mowa w ust. l



§ 17. Nagroda jubileuszowa

l, Pracownikowi PrzYsługtrie nagrorla jLrbileuszowu ,lu, lul,y,sokości określor-re.j w art. 38 ust, 2ustawy z dnia 2l listopacla 2008 r. o pracownikaclr sanloriądowyclr,

2, Pracowlrikowi, którY w.vkonuJe pracę w rat,nach urlopu bezpłatnego udzielon ego przezirurego Pracodawcę w celr-r wykonania te.i pracy. do oiresu uprawnia.|ącego do nagrodywllcza się okres zatrr,rdnienia u tcgo pracodaw,iy do clnia ,ur,porręćiut"go uitoiu.

3, W razie jednoczesr]ego Pozostawania ,"vięce.i niż, w.ieclrrynr stosunku pracy, do okresupracy uprawnia.jącego do rragrody wlicza się jederr z tyclr ókresów.

4, Pracownik nabYwa pra\Ą'o do nagrocly w drriu upływu okresu Lrprawniającego
do tej nagrody.

5. pracownik jest zobowiązany udokumentowaó swoje prawo do
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6, WYPłata nagrodY nastęPuie z urzędu. U bez, wniosku pracownika, niezwłocznie
po nabyciu do nicj prawa.

7, Podstawę do obliczenia nagrocly stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowiw drriu nabYcia Prawa do nagrody, a jeżeli dla pracowniia 
-1est--tó 

korzystnie.jsze
wYnagrodzenie PrzYsługu.iące mu w dniu wypłaiy. Jezeli pracownik rlabył prawodo nagrody, będąc zatrudniony w innym wymiarze .ru.u pracy niż w dniu .ie.j wypłaty,
Podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysłirgu.jące pracowriikowi w dniLrnabycia prawa do nagrody.

8, Podstawę wYliczcnia nagrodY stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu. procentSumY rniesięcznego wyrragrodzcnia obliczonego wedłLrg zasad obowiązu.jących
przy ustalarriu ekwiwalentu pierrięznego za urlop *ypócrl,nkowy.

9. W razic Ltstania stost-tnk.l pracy w związku z p,ze.iscienr na rentę z tl,tułu niezdolnoścido PracY lub emerytllrę. pracownikowi. któremJ do nabycia prawa do nagrody braku.iemnic.j niz 12 miesięcY. licząc oc1 dnia rozwiązania stosunku pracy. nagrodę te wypłaca sięw drriu roz,wiązania stosunku pracy.

l0, ,IeŻeli w dnirr wejŚcia w zycie przcpisów wprowaclzających zaliczalrrośc do okresówuPrawnia.jącYch do Świadczeri pracow-niczyclr okresow nie pocllegających dotychczaswliczeniu uPłYwa okres uprawniający pracownika do c|wóch ltrb w.ięcej nagróci, wypłacanlu się tylko jedną nagrodę - na.iwyższą

1l, Pracownikowi. który w-dnitt we.jścia w zycic przepisów. o których mowa w ust. l,nra okres zatrudnienia. wraz Z innymi okresami wliczanymi do tego okresu. dłuższyniz wYmaganY do nagrody danego stopnia, a w ciągu l2 miesięcy uj t.go dnia upłynieokrcs uPrawniaiącY go do nabycia nagrocly wl,ższego stopnia. nagiodę nińrąwypłaca sięw Pełne.i wYsokoŚci. a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej róznicę mięóży kwotą
nagrody wyższej a kwotą nagrody niższcj.

nagrody, jezeli w jego



lż. Przepisy ust. 10 i 11 mają odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w którym
pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony do nagrody
vłyższego stopnia otaz w razie gdy pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy
od tego dnia.

RDZDZIAŁY
SPOSOB I TERMINY WYPŁATY WYNAGRODZEŃ r POZOSTAŁYCH

NALEZNOŚCI PRłCOWNICZYCH

§ 18. l. Wynagrodzenię zapracęwypłaca się z dołu najpóźniej do ostatniego dnia każdego
miesiąca. Jężelt ustalony dzień wypłaty zaplacęjest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wypłaca się w dniu poptzedzającym.

ż. Wypłata wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych oraz dodatek do
wynagrodzeniaza pracę w porze nocnej nastąpi do 10 dnia następnego miesiąca lub okresu

\!, rozltczeniowego.

j. Pracodawca na wniosek pracorł,nika obowiązany.jcst do udostępnienia mu do wgJądu
dokumentac.ji płacowe.i oruz, ptz,ekazania odcinka list płac zawiera.jącego wszystkie składniki
wynagrodzenia.

4. Wypłata wynagrodzer.ia .iest dokonywalla na u,skazany prze7, pracownika rachunck
płatniczy. chyba ze pracownik złożył w postaci papierowej lr-rb elsktroniczrlcj wniosek
o wypłatę wynagrodzenia do rąk wlasnych.

ROZDZIAł, YI

POS,IANOWIF]N IA KOŃCOWE

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po upływie l4 dni od dnia podalria go do wiadorności
pracowników. poprzez optrblikowanic w, Biulctynie Inforrnac.ji Prrblicznej lJrzędtr Gnliny
czeremcha

§ 20. Pracodawca w kazdym czasie udostęprria na żądanic pracownika Regulamin i w razic
potrzeby wyjaśnia jego trcść.

§ 21. Wszystkie zmiany Regurlarninr,r następtrją rł, fbrr"llic pisemnej w trybie obowiązuiącynr
dla.iego ustalcnia.



Zalączniknr 1

do Regulaminu Wynagrad zania
Pracowników Urzędu Gminy Czeremcha

Tabela Nr 1- Maksymalne stawki wynagrodzeniazasadniczego.

Lp.
Kategoria

Zaszeregowania

Minimalna

kwota w złotych

wg.

Rozporządzenia

Maksymalna

kwota w

złotych

l I 3300,- 4500

ż. II 3350,_ 4700
a IiI 3400,- 4900

4. IV 3450,- 5100

5. V 3500,- 5300

6. VI 3550,- 5500

7. VII 3600,- 5700

8. VIII 3650,- 5900

9. IX 3700,_ 6100

l0. X 3800,- 6300

ll XI 3900,- 6500

12. XII 4000,- 6700

13. XIII 4100,- 6900

14. XIV 4200,- 7100

15. XV 4300,- 7300

16. XVI 4400,- 7500

17. XVII 4600,- 7700

l8. XVIII 4800,- 7900

l9. XIX 5000,- 8l00

20. XX 5200,- 8300

l0



Tabela Nr 2 - Kierownicze

szczegółowe wymagania

dodatku funkcyjnego.

Zalączniknr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Pracowników Urzędu Gminy Czeremcha

stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Czóremcha,

kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowaniao stawki

Lp. stanowisko

Minimalny
poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Stawka
dodatku

funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne i
ew. sposób ich

udokumentowania

Wykształcenie
oraz umiejętności

zawodowe

Staż pracy
w latach

l sekretarz
Gminy

xVII
7 Wyższe 4

2.

I(ierownik
Urzędu Stanu
Cywilnego

XVI ż Wg odrębnych przepisów

a
J.

kierownik
referatu

xIII a
J Wyzsze 4

ll



Załączniknr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Pracowników Urzędu Gminy Czeremcha

Tabela Nr 3 Stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Czeremcha,

szczegółowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania.

Lp. stanowisko
Minimalny poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalnc wymagania, kwalifi kacje | )

wyksztalcenie oraz
umiejętności
zawodowe

staż pracy (w
latach)

1 Inspektor XI
Wyższe')

Srednie 3)

J

5

2. Podinspektor X
Wyższe ")

Srednie ]) a
J

a Starszy informatyk XI
WYzSze,ll

Średnie 3)

J

5

4. Referent VIII Srednie -') l

l2



Załączniknr 4

do Regulaminu Wynagrad zania

Pracowników Urzędu Gminy Czeremcha

Tabela Nr 4 - Stanowiska pomocnicze i obsługi w Urzędzie Gminy Czerómcha,

szczegółowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania.

Lp. stanowisko
Minimalny poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania, kwalifi kacje 1)

wykształcenie oraz
umiejętności
zawodowe

staż pracy (w
latach)

1 sekretarka VII Srednie -')

ż.
Pomoc administracyjna

(biurowa)
IV zasadniczc a)

1J.

kierowca autobusu.

kierowca opcratormaszyn

specjalnych. kierowca

sanlochodu cięzarowcgo

pow-yżej 13 ton

VIII WedłLrg odrębnyclr przepisów

4.

kierowca samochodu

cięzarowego powyzej 3.5

tony do 13 ton, kierowca

samochodu towarowo -

osobowe go

VII Według odrębnych przepisów

5.

kierowca samochodu

ciężarowego do 3.5 tony.

kierowca sanlochodu

osobowego. kierowca

ciągnika

VI Według odrębnych przepisów

6. Starszy konserwator VIiI
średnie ']

zasadnicze'1)

2

a
J

7. konserwator V 4l
7,asacln|cze

7. Starszy robotnik IV zasadniczeu)

8. Opiekun dzieci i młodzieży iI podstawowc ''

l3



(w czasie przewozll do i ze

szkoły. przy prze.iśclu ptze,z

jezdnię w drodze do i ze

szkoły)

9. Robotnik iI Podstawowe 5)

10. Sprzątaczka II Podstalvor,ve ')

14



Załącznik nr 5

do Regulaminu Wynagrad zania

Pracowników Urzędu Gminy Czeremcha

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

z5:.tlcinic z art, 6 USt, 4 pkt l tc.i [lsta\\,},.

do stantxvisk Lrrzędniczl,ch sttlsorltlie do opisu starrclrviska.

5) Wl,ksztalcenie podstarr,orre rozunric sic przez tcl rr,.vkształccnic podsta\r,o\\c. rv roztlnrictriLl usta\v},z dnid 1.1 ia 20 I 6 r, Prarlo

Y'-- ,
Wasitu* 

r/
/ l5

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

(w zło§ch do wysokości)

1 do 900

2 do 1300

J do 1400

4 do 1700

5 do 2l00

6 do 2600

7 do 3200

8 do 3500

ośrt,iatilrve. a także unlie.jctllośc \\,},kon\,\\,ania czvnności na stantlrt,isktl


