URZAD GMINY CZEREMCHA
17-240 CZEREMCHA

ul. Duboisa 14
NIP 543-10-25-870, REG. 000534109

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze referent w referacie Gospodarki
Komunalnej, Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Czeremcha

Urzad Gminy Czeremcha 17-240 Czeremcha ul. Duboisa 14 oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Referent w referacie Gospodarki Komunalnej, Urzad Gminy Czeremcha
- Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska ul. Duboisa 14, 17-240 Czeremcha
(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie minimum srednie.

2) Staz pracy - posiadnie co najmniej dwuletniego staiu pracy. Wymag nie dotyczy kandydatow
zatrudnionych w dotychczasowej jednostce na stanowisku referent lub wyzszym (w jednostkach
o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r poz. 530 z
2024 r. poz. 721)).

3) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych parstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
innych paristw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, jesli posiada znajomosc¢ jezyka potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej.

4) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5) Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umuéine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

6) Nieposzlakowana opinia.
7) Stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ obstugi komputera,
- umiejetno$¢ obstugi pakietu biurowego MS Office lub réwnowazne,

- umiejetnosc¢ obstugi urzadzen biurowych,
- preferowane kierunki wyksztatcenia: administracja, finanse i rachunkowos¢, prawo, zarzadzanie

- prawojazdy kat. B.
3. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

a) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpadami komunalnymi m.in. opfatg za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

b) Prowadzenie spraw dot. decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

¢) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoler na usunigcie drzew i krzewdw,

d) Prowadzenie spraw w zakresie Programu Ochrony Powietrza,

e) Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa, lesnictwa i towiectwa,

f) Prowadzenie spraw z zakresu usuwania wyrobéw zawierajgcych azbest,
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g) Prowadzenie spraw zwigzanych z Centralng Ewidencja Emisyjnosci Budynkéw,
h) Wspdtpraca przy rozliczaniu inwestycji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca administracyjno biurowa w siedzibie Urzgdu Gminy Czeremcha, ul. Duboisa 14,
Czeremcha.

2) Praca z wykorzystaniem komputera i urzadzer biurowych.

3) Bezposéredni kontakt z interesantami.

4) Praca w petnym wymiarze czasu pracy - przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

Informacja nt. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia:

Urzad Gminy Czeremcha dazy do osiggniecia  wskaZnika  zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami w wysokoéci  co najmniej 6%, zgodnie z przepisami o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Urzad Gminy Czeremcha jest
pracodawca rownych szans i wszystkie kandydatury rozpatrywane 53 bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, narodowos¢, przekanania polityczne, przynaleznoé¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniong.

Wymagane dokumenty: ’

a)  zyciorys (CV) i list motywacyjny,

b)  kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy ($wiadectwa pracy),

¢)  wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sig o zatrudnienie — wzér zat. nr
1,

d)  oswiadczenia kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — wzér
zat. nr 2,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — wzér zat. nr 3,

f) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz
wymienione w art.22! §1 ustawy kodeks pracy dofaczonych z jego inicjatywy — wzér zat. nr
4,

g) w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - dokument okredlony w
przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy znajomoéé jezyka polskiego,

h)  w przypadku oséb, ktére chca skorzystac z pierwszeristwa w zatrudnieniu na podst. art. 13 a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé. '

Wszystkie dokumenty nie bedace oryginatami wymagaja potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem.
Wszelka dokumentacja aplikacyjna wymaga podpisu kandydata.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé:

» osobiscie w Sekretariacie pok. nr 12 Urzgdu Gminy Czeremcha, 17-240 Czeremcha
ul. Duboisa 14,

» poczta na adres: Urzad Gminy Czeremcha, 17-240 Czeremcha, ul. Duboisa 14,

» za posdrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: gmina@czeremcha.pl
lub za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (w tym przypadku powinny by¢
zamieszczone skany wszystkich dokumentéw wyszczegolnionych w ogloszeniu o naborze).
Dokumenty powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym.



w terminie do dnia 14.06.2024r. do godz. 10:00 (decyduje data wptywu do Urzedu).

Data: 29.05.2024r.

*) nalezy wybrac wiasciwe w zaleznosci od wymagan _/

Inforrﬁuje;, ze:

1.

(podpis Wjta)

KLAUZULA INFORMACYINA

Administratorem Panstwa danych o$obowych jest Urzad Gminy Czeremcha, ul. Duboisa 14, 17-240
Czeremcha, tel. (85) 685 04 00, e-mail: gmina@czeremcha.pl.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, administrator powotat na stanowisko Inspektora Ochrony Danych
z ktérym moina sie kontaktowa¢ pod adresem poczty elektronicznej: iodug@czeremcha.pl

Podane dane osobowe przetwarzane bgdg dla potrzeb rekrutacji na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., a takze na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. a RODO - zgody osoby, ktérej dane dotycza.

Odbiorcami Paristwa danych osobowych moga by¢: podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa, firm.y zewnetrzne na podpisanych umoéw powierzenia, osoby upowaznione
przez Administratora, operatorzy pocztowi, kurierzy oraz obstuga informatyczna.

Pafistwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane. Kryteria ustalenia tego okresu wynikaja gtownie z przepisdw prawa
dotyczacych  archiwizacji, przepiséw merytorycznych lub  Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz z
zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje prawo do: sprostowania danych, usuniecia
danych, ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych, a w przypadku przetwarzania danych osobowych
na podstawie zgody moze Pani/Pan cofng¢ zgode w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych, w zaleznosci od $ciéle okreélonego celu
przetwarzania, moze by¢ w{(mogiem ustawowym |ub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy.

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Przystuguje Paristwu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego.



