ZARZADZENIE NR 7/24
WOJTA GMINY CZEREMCHA

z dnia 25 wrzes$nia 2024 roku

wv sprawie ustalenia regulaminu zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan
nast¢pezych w Urzedzie Gminy Czeremcha

Na podstawie art. 4, art. 7, art. 8 i art. 9 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019 r. Nr 305, str. 17 z pézn. zm.), zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1 Ustala sie Regulamin zgloszen wewngtrznych w Urzedzie Gminy Czeremcha, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2 Kazdy pracownik Urzedu Gminy Czeremcha zobowigzany jest do:

1) zapoznania sig, stosowania i przestrzegania Regulaminu zgloszef wewnetrznych w
Urzedzie Gminy Czeremcha,
2) podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu zgloszen wewnetrznych w
Urzedzie Gminy Czeremcha.
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§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do
Zarzgdzenia nr 7/2024
Wdéjta Gminy Czeremcha
z dnia 25.09.2024 r.

Regulamin
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych
w Urzedzie Gminy Czeremcha

§ 1[Cel Regulaminu]

Niniejszy Regulamin okreéla obowigzujacg w Urzedzie Gminy Czeremcha, z siedzibg w Czeremsze
przy ul. Duboisa 14. 17-240 Czeremcha (dalej UG) procedure wewnetrzng zgloszeri naruszen
prawa i podejmowania dziatalt nastepczych w obszarach prawnych wyliczonych w §3 Regulaminu
oraz podejmowania przez UG dziatar nastepczych w wyniku tych zgtoszen.
Przyjmowanie wewnetrznych zgloszen naruszeri prawa jest elementem prawidtowego i
bezpiecznego zarzadzania UG, stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania dziatah w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka wystapienia na wszystkich
poziomach organizacyjnych UG.
Wdrozony w UG system przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych umozliwia zglaszanie naruszeri
prawa za poSrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych, bezpiecznych i zapewniajgcych
poufnos¢ kanatéw komunikacji, w sposéb zapewniajacy rzetelne i niezaleine rozpoznanie
Zgtoszenia oraz w sposéb zapewniajgcy Sygnalistom ochrone przed dziataniami o charakterze
odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego
traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem wewnetrznym.
UG na zasadach okreslonych w Regulaminie bedzie przyjmowat i rozpoznawat zgtoszenia jawne.
Regulamin zostat ustalony po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw w UG.
Regulamin stuzy wytgcznie do zgtaszania przez pracownikéw UG naruszer prawa w obszarach
prawnych wskazanych w §3 Regulaminu. Biezace problemy zwigzane z wykonywana przez
pracownikow pracq w innych obszarach prawnych zwigzanych z dziatalnoscig UG zaleca sie
rozwigzywac w oparciu o relacje stuzbowe lub istniejgce w UG kanaly komunikacji z wtaéciwymi
jednostkami organizacyjnymi UG i jej organami.
Kazdy z pracownikéw zatrudnionych w UG zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig
niniejszego Regulaminu. Nowy pracownik zobowigzany jest zapoznaé sie z treécig Regulaminu
przed dopuszczeniem do pracy.

§ 2. [Definicje]

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Dziafaniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez UG w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
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4)

5)

7)

8)

9)

srodkéw  finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach niniejszego
Regulaminu; 4
Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem Jub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Zgfaszajacego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Zgtaszajgcemu, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Zgfaszajgcemu;

Naruszeniu Prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejécie prawa;

Informacji o Naruszeniu Prawa — nalezy przez to rozumieé informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w UG, w ktorym Zgtaszajacy pracuje lub dotyczacg proéby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Zgfaszajgcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec catoksztatt okolicznosci zwigzanych
ze stosunkiem pracy w ramach, ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

Osobie dokonujgcej Zgtoszenia / Zgtaszajacy — kazda osoba fizyczna dokonujaca zgioszenia
informacji o naruszeniu prawa,

Osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w Zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa
lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

Osobie pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgloszenia — nalezy przez to rozumiec osobe
fizyczng, ktdra pomaga Sygnaliscie w Zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z praca;

10) Osobie powigzanej z Sygnalista — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktdéra moze

doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty;

11) Pracodawcy — Urzad Gminy Czeremcha, bedgcy w okreslonej relacji prawnej pracodawca w

rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1465
22024 r. poz. 878, 1222);

12) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy Czeremcha w rozumieniu

13

14

art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w
rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110);
) Zgtoszeniu wewnetrznym lub Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji o
naruszeniu prawa Pracodawcy;
) Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktora zgtasza informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
a. pracownik;
b. pracownik tymczasowy;
c. osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;
przedsiebiorca;
e. prokurent;
f. akcjonariusz lub wspédinik;
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g. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

h. osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

i. stazysta;

j.  wolontariusz;

k. praktykant;

I funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu  emerytalnym funkcjonariuszy  Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 1834);

m. zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

15) Osobie wyznaczonej do przyjmowania Zgloszeri, Osobie Wyznaczonej, Osobie Wyznaczonej
ds. Ochrony Sygnalistéw — rozumie sie osobe (osoby) upowazniong (upowaznione)
Zarzadzeniem Wéjta UG do przyjmowania Zgtoszen oraz wypetnienia obowigzkéw i procedur
formalnych okreslonych Regulaminem i przepisami prawa zwigzanych ze Zgloszeniami oraz
podejmowanymi na ich podstawie dziataniami nastepczymi, a takie prowadzenia Rejestru
Zgtoszen,

16) Komisji — rozumie sie przez to wewnetrzng komisje upowazniong do podejmowania dziatan
nastgpczych w wyniku Zgtoszenia, wiaczajac w to weryfikacje formalng i merytoryczng
Zgtoszenia, dalszg komunikacje ze Zgtaszajagcym, prowadzenie postepowania wyjaéniajacego,
wystepowania o dodatkowe informacje, przekazywania Zgtaszajgcemu informacji zwrotnej;

17) Kanatach komunikacji — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszert w UG, zgodnie z zasadami ustalonymi w Procedurze;

18) Postgpowaniu wyjasniajagcym — rozumie sie przez to procedure wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego, wszczynang przez Komisje na skutek ztozonego Zgtoszenia po dokonaniu
wstepnej oceny formalnej Zgtoszenia;

19) Rejestrze Zgtoszen — rozumie sig przez to rejestr dokonanych Zgtoszer w UG;

20) RODO - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

21) Administratorze — rozumie sie przez to UG, ktéry samodzielnie ustala cele i sposoby
przetwarzania danych osobowych;

§3. [Zakres podmiotowy i przedmiotowy Zgloszen]

1. Niniejszemu Regulaminowi podlegajg wyfacznie dokonywane przez Sygnalistéw zgloszenia
informacji uzyskanych przez nich w kontekscie zwigzanym z praca w UG i dotyczace naruszen
prawa w nastepujgcych obszarach:

1) korupcji;

str. 4




2) zamoéwien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkdéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

~N O

ochrony $rodowiska;

[e]

)

)

)

} bezpieczenstwa transportu;

)

) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
)

=]

bezpieczestwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentoéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16.

Osoba dokonujgca zgtoszenia naruszenia prawa spetniajgcego wymagania podmiotowe i

przedmiotowe okres$lone w ust. 1 podlega ochronie okreslonej w Regulaminie tylko pod

warunkiem, Ze miata uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem Zgtoszenia

informacja o Naruszeniu Prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania tego Zgtoszenia i ze

informacja taka stanowi informacje o Naruszeniu Prawa.

§ 4 [Obowigzki Sygnalisty]
Sygnalista, celem zapewnienia mozliwosci rzetelnego oraz obiektywnego zbadania sprawy,
powinien w zgtoszeniu uwzgledni¢ nastepujgce informacje:
1) zwiezly opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktéw;
2) wskazanie naruszonych regulacji wewnetrznych, przepisow prawa lub standardéw
etycznych;
3) wskazanie osoby, jednostki lub komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy Naruszenie;
4) wskazanie czy zgloszenie dotyczy zdarzenia przesztego;
5) zrodio wiedzy Sygnalisty o Naruszeniu Prawa;
6) wskazanie osob majacych zwigzek ze sprawg (w tym ewentualnych swiadkow lub oséb, z
ktérymi Sygnalista kontaktowat sie w danej sprawie);
7) oszacowanie ewentualnych strat i ryzyka zwigzanych ze sprawa (o ile to mozliwe).
W przypadku nieposiadania petnych informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Sygnalista
powinien dokonac zgtoszenia w takim zakresie informacji, jakie posiada. Brak przekazania
petnych informacji jest uzasadniony w przypadku niewiedzy.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego
skfadania fatszywych Zgtoszen.
Dokonywanie nieprawdziwych zgloszen o wystgpieniu Naruszenia, wykorzystywanie
zgtaszania Naruszen w ztej wierze lub w sposdb uwlaczajacy Pracownikowi, w szczegélnosci
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dla celowego zaszkodzenia innej osobie jest catkowicie niedopuszczalne i nie korzysta z
jakiejkolwiek ochrony prawnej, jak rowniez powoduje konsekwencje prawne.

5. Do obowigzkéw Sygnalisty nalezy rdwniez udzielanie niezbgdnych wyjasnienr w trakcie
wszczetego i prowadzonego postepowania wyjasniajacego zwigzanego z Naruszeniem.,

§ 5 [Procedura zgtoszer wewnetrznych]

1. Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane w postaci pisemnej (papierowej lub
elektronicznej) oraz ustnej:

1) Zgtoszenie w postaci pisemnej moze by¢ dokonane elektronicznie lub w postaci
papierowej na podstawie wiasnego pisma.

2) Zgloszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane na adres do korespondencji Urzad
Gminy Czeremcha, ul. Duboisa 14, 17-240 Czeremcha z dopiskiem: ,Do rak wtasnych
Osoby Wyznaczonej ds. Ochrony Sygnalistéw”;

3) Zgloszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane na adres dedykowanej skrzynki
e-mail: zgloszenia@czeremcha.p!

4) Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane za zgoda Sygnalisty w
formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub;
b) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez upowazniong
osobe.

5) Zgtoszenie ustne dokonane za po$rednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez osobe
upowazniong.

6) Na wniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W
takim przypadku za zgoda Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub;
b) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
osobe upowazniong,

7) W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4.b), ust. 5 oraz ust. 6.b), Sygnalista moze dokona¢
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy
przez ich podpisanie.

2. Za przyjmowanie oraz sprawowanie cato$ciowego nadzoru nad obstugg techniczng Zgtoszen
w UG odpowiedzialna jest osoba (osoby) wyznaczona do przyjmowania Zgtoszen wskazana w
Zarzadzeniu Wéjta Gminy, stanowigcej Zatacznik nr 5 do Regulaminu (Osoba Wyznaczona).
Zmiana Zarzadzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie stanowi zmiany Regulaminu.
Jezeli Regulamin nie stanowi inaczej Osoba Wyznaczona odpowiada za terminowe
rozpoznanie i wyjasnienie Zgtoszenia, archiwizacje dokumentacji zwigzanej ze Zgtoszeniem

oraz Rejestr Zgtoszen.
3. Wytgczny dostep do kanatdw zgtaszania Naruszen Prawa w zakresie, w jakim kanaly te
dotycza Zgtoszen posiada w UG Osoba Wyznaczona.
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4. W kazdym przypadku, po wplynieciu Zgtoszenia, Osoba Wyznaczona niezwlocznie, nie pézniej
niz w terminie 7 dni od wplywu Zgtoszenia do UG, potwierdza Zglaszajagcemu dokonanie
Zgtoszenia, chyba ze Zgtaszajgcy nie wskazat adresu na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

5. Osoba Wyznaczona przekazuje Zgtoszenie Komisji do rozpatrzenia, wigczajgc w to wstepng
weryfikacje formalng Zgtoszenia, postepowanie wyjasniajgce, dalszg komunikacje z
Sygnalisty, wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace Zgloszenia i przekazywanie
informacji zwrotnej dotyczacej Zgtoszenia.

6. Prezydium Komisji, dziatajgce pod kierownictwem Przewodniczego Komisji, dokonuje
wstegpnej formalnej weryfikacji Zgtoszenia i jezeli Zgtoszenie nadaje sie do dalszego
rozpoznania (spetnia warunki przyjecia do rozpoznania) Przewodniczacy Komisji wszczyna
postgpowanie wyjasniajgce w sprawie tego Zgtoszenia. Prezydium Komisji moze podjaé
decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania wyjaéniajgcego w sprawie danego
Zgtoszenia, w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub niemozliwe
jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajagcego, w
szczegblnosci w przypadku, gdy:

1) nie stanowi Zgtoszenia o Naruszeniu Prawa,

2) przekazane jest w sposdb uniemozliwiajgcy prowadzenie postepowania
wyjasniajacego z uwagi na niewystarczajacy zakres przekazanych w nim informacji, a
ich uzupetnienie przez UG jest obiektywnie niemozliwe,

3) okolicznosci sprawy wskazujg na dziatanie Zgtaszajacego w ztej wierze,

4) Zgtoszenie nie podlega pod zakres podmiotowy lub przedmiotowy zgtoszer do
ktérych stosuje sie Regulamin. W sytuacjach opisanych powyzej Komisja nie
rozpoczyna postgpowania wyjasniajgcego i oddala Zgtoszenie.

7. Komisja skfada sie z:

1) Prezydium - Przewodniczgcego (Osoba Wyznaczona), Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza
(staty sktad Komisji), wskazanych w Zarzadzeniu Wdjta stanowigcej Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu, zmiana Zarzadzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie stanowi
zmiany Regulaminu,

2) Czlonkéw Wspierajacych wybieranych z upowaznienia UG przez Przewodniczacego
Komisji do rozpatrzenia merytorycznego lub faktycznego danego Zgtoszenia, jezeli zajdzie
taka potrzeba {skiad zmienny).

8. Prace Komisji s protokotowane przez Sekretarza w protokole, ktéry podpisujg Cztonkowie
Komisji biorgcy udziat w danym postgpowaniu wyjasniajgcym. Po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza stanowisko koficowe, w ktérym stwierdza
czy informacje lub zarzuty zawarte w Zgtoszeniu okazaly sie w jej ocenie potwierdzone i
zasadne oraz przedstawia rekomendacje do wladz UG w zakresie dalszych ewentualnych
dziatant nastepczych, ktére w jej ocenie powinny zostaé podjete przez UG w stosunku do
sprawcéw Naruszenia Prawa albo Zgtaszajacego, jezeli dokonat w ztej wierze fatszywego
Zgloszenia.

9. Osoba Wyznaczona, cztonkowie Komisji, cztonkowie organéw UG co do ktdrych z tresci
Zgloszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposéb negatywnie zaangazowane w dziatanie
lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia podlegajg wytgczeniu z wszelkich czynnosci
dotyczacych tego Zgtoszenia oraz z dostepu do informacji dotyczacych postepowania w
sprawie Zgtoszenia.
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10.

11.

"t 12,

13.

14,

15.

Komisja moze zaangaiowa¢, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych UG lub niezaleznych konsultantéw do wudzialu w postepowaniu
wyjasniajgcym z zachowaniem poufnosci.

Komisja rozpoznaje Zgloszenie, rekomenduje dalsze dziatania nastepcze, przekazuje
informacje zwrotne bez zbednej zwiloki, nie pdiniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktérym mowa w ust 3 — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac informacje zwrotna.

W przypadku uznania przez Komisje Zgtoszenia za zasadne Komisja wydaje rekomendacje
podjecia stosownych dziatari naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do podmiotu,
ktory dokonat Naruszenia Prawa oraz rekomendacje, ktérych celem jest wyeliminowanie i
zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom w przysziosci. Na podstawie
rekomendacji Wojt, UG badZ inny uprawniony organ podejmuje decyzje o podjeciu dalszych
dziatania nastepczych, w tym moze zawiadomi¢ w sprawie wiasciwe organy $cigania.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwtocznie Sygnaliscie
oraz Osobie, ktorej Zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgloszeniu oraz
przeprowadzonej negatywnej weryfikacji Zgtoszenia.

Szczegotowe zasady pracy Komisji moze okreslaé odrebna procedura przyjeta Zarzadzeniem
Wojta Gminy, ktdra w razie przyjecia stanowi Zatgcznik do Regulaminu.

W przypadku stwierdzenia w toku rozpatrywania Zgtoszenia podejrzenia popetnienia przez
Osobe dokonujacg Zgtoszenia czynu zabronionego Wéjt moze zlozyé zawiadomienie do
organow Scigania. Osobe dokonujgcg Zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o
okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie
wszczecia postepowania karnego.

§ 6 [2gtoszenia zewnetrzne]

. Jezeli w ocenie Sygnalisty zachodzi ryzyko dziatari odwetowych lub wymagaja tego przepisy

powszechnie obowigzujgce, Sygnalista przekazujgc informacje na temat Naruszen
uprawniony jest réwniez do korzystania z zewnetrznego kanatu zgtaszania naruszen. W tym
zakresie do przyjmowania zgtoszen uprawnione sg wyznaczone organy pafstwowe.
Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te
organy.

Na zgdanie Sygnalisty organ publiczny wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych wydaje nie
pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania za$wiadczenie, w ktérym
potwierdza, ze Sygnalista podlega ochronie.

§ 7 [Zakaz dziatan odwetowych]

Wprowadza sig¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatari odwetowych wobec Sygnalisty,
ktory dokonat Zgtoszenia w trybie niniejszego Regulaminem, przy czym podlega on ochronie
wytgcznie w zakresie dokonanego Zgtoszenia.
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2. Podejmowanie przez Pracownikéw jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty bedzie
kwalifikowane jako naruszenie niniejszego Regulaminu i moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
porzadkowag lub rozwigzaniem umowy {gczacej Pracownika ze UG.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegolnodci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuaciji,
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracay,
przeniesienie pracownika na niisze stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu
obowigzkéw pracowniczych lub  stuzbowych, przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane miejsca wykonywania
pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywna opinie o
pracy, natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na
badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg
mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajace do utrudnienia
znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub braniy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze
Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie Sygnalisty z powodu dokonania Zgtoszenia uwaza sie takze
grozbe lub prébe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3 powyzej, chyba ze Pracodawca
udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

5. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty
réwniez w sytuacji, gdy Zgtoszenie zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowo$¢ nie miata miejsca.

6. Ochronie przyznanej Sygnaliscie w niniejszym paragrafie podlegaja takie na tych samych
zasadach Osobie pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osobie powigzanej z
Sygnalista.

7. Osobie dokonujacej Zgtoszenia, Osobie pomagajgcej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia i
Osobie powigzanej z Sygnalistg, Pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami
odwetowymi, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych
Pracownikéw UG. Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim Pracodawca, w
szczegblnodci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce zasady poufnosci danych Sygnalisty, Osoby
pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia i Osobie powigzanej z Sygnalista, na
kazdym etapie rozpoznawania Zgtoszenia, jak i po jego zakonczeniu,

2) wycigga konsekwencje zgodnie z przepisami prawa pracy w stosunku do Pracownikdéw
UG, ktérym udowodnione zostalo podejmowanie dziatan odwetowych wzgledem
Sygnalisty, Osoby pomagajgcej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia i Osobie powigzanej z
Sygnalista.
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8. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu majg na celu przede wszystkim
ograniczenie dostgpu do informacji wylgcznie do oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony Sygnalisty, Osoby
pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osobie powigzanej z Sygnalista.

9. Sygnalista, Osoby pomagajace Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoba powigzana z
Sygnalisty z tytutu zgloszenia Naruszenia Prawa nie podlega zwolnieniu z odpowiedzialnoéci
za popetnione przez siebie dziatania na szkode UG, w tym dziatania zwigzane z naruszeniem
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz regulacji wewnetrznych UG. Jezeli zgloszenie
Naruszenia Prawa dotyczy czynu, w ktérym wskazane w zdaniu poprzednim osoby braty
udziat, wéwczas dokonanie Zgtoszenia moze by¢ brane przez Pracodawce pod uwage jako
czynnik tagodzacy przy podejmowaniu decyzji o dziataniach dyscyplinarnych.

§8 [Poufnosé. Ochrona danych osobowych]

1. Zachowanie poufnoéci oraz ochrona danych osobowych w postepowaniu w sprawie
Zgtoszenia ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacjg ryzyka wystgpienia wobec Sygnalisty dziatan odwetowych. Sygnalista, ktéry
dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w spos6b nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwitocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Osobe Wyznaczong, ktéra
zobowiazana jest podjac dziatania majgce na celu ochrone Sygnalisty.

2. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, sa
traktowane jako objete tajemnicg na wszystkich etapach procedury rozpatrywania
zgtoszonych nieprawidiowosci. Informacje te mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem UG, wynikajgcym z
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
publiczne postgpowan, po uprzednim poinformowaniu Sygnalisty, chyba ze takie
poinformowanie mogtoby zagrozi¢ prowadzonemu postepowaniu. Tozsamo$¢ 0s6b, ktorych
dotyczy Zgtoszenie, Oséb pomagajacych Sygnaliscie w dokonaniu Zgloszenia oraz Oséb
powigzanych z Sygnalista podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie
i zasadach jak ochrona tozsamosci Sygnalisty.

3. Zgtoszenie, wstepna analiza Zgtoszenia, wszelkie kontakty Osoby Wyznaczonej oraz Komisji z
Sygnalistg, czynnoéci podejmowane w postgpowaniu wyjasniajgcych praz pozostate
czynnosci nastepcze objete s3 tajemnicy, a Osoba Wyznaczona, Cztonkowie Komisji oraz inne
osoby biorgce zgodnie z Regulaminem udziat w rozpatrzeniu Zgtoszenia i podjeciu dalszych
dziatan nastepczych s3 zobowigzani do podpisania klauzuli poufnoéci i jej catkowitego
przestrzegania. Wz6r klauzuli poufnosci stanowi Zatgcznik do Regulaminu.

4. Wszystkie zachowania 0séb zaangazowanych w przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszen oraz
podejmowanie dziatahh nastepczych, majg na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa
Sygnalistom oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatari odwetowych.

5. Przetwarzanie danych osobowych, w tym ich wymiana lub przekazywane nastepuje zgodnie
z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii oraz RODO i innych procedur
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa i ochrony danych oraz realizacji praw oséb,
ktérych dane dotycza, wdrozonych w UG.
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Administrator danych osobowych zapewnia adekwatny poziom ochrony danych osobowych
Sygnaliscie, Osobom pomagajgcych Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz Osobom
powigzanych z Sygnalistg, jak réwniez Osobom ktorych dotyczy Zgloszenie.

Szczegdtowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych przetwarzanych przez
Administratora sg dostepne w Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych
stanowigcej zatacznik do Regulaminu stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Zgodnie z zasadg minimalizacji okreslong w art. 5 RODO, przetwarzane mogg by¢ wytacznie
dane osobowe, ktore sg istotne i niezbedne dla celow Zgtoszenia naruszenia i podjecia
dziatan nastepczych. W zwigzku z tym wszystkie dane osobowe (dowolnej osoby fizycznej)
zawarte w Zgtoszeniu lub zebrane w inny sposbb, ktore nie sg konieczne podlegajg usunieciu
lub anonimizacji.

§9. [Rejestr Zgtoszen]
UG prowadzi Rejestr Zgtoszen oraz jest Administratorem danych zgromadzonych w tym
Rejestrze Zgtoszen.
Whpisu do Rejestru Zgloszern dokonuje sie na podstawie zgloszenia wewnetrznego. W
rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;
4) date dokonania zgtoszenia;
5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
6) informacje o wydaniu zaswiadczenia o ochronie Sygnalisty przez organ publiczny;
7) date zakoniczenia sprawy.
Za prowadzenie Rejestru Zgtoszenn odpowiada Osoba Wyznaczona, chyba ze Regulamin
stanowi inaczej.
Rejestr Zgloszenn prowadzony jest zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych, z
uwzglednieniem zachowania poufnosci tozsamosci Sygnalisty i Osob pomagajacych
Sygnaliscie w Zgtoszeniu oraz Oséb powigzanych z Sygnalista.
Dane w Rejestrze Zgtoszen przechowane sg przez okres 5 lat od dnia przyjecia Zgtoszenia.

§ 10. [Postanowienia Koncowe]

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dyrektywa), ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow, a takze stosowne sg przepisy prawa krajowego.

Za adekwatnosc i skutecznosé¢ funkcjonowania Regulaminu odpowiada Osoba Wyznaczona.
Przeglagdu Regulaminu dokonuje sie systematycznie, nie rzadziej niz co 5 lat.

Sekretarz odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich Pracownikdéw z postanowieniami
Regulaminu.

Regulaminu nie stosuje sie:
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c)

jezeli informacja o Naruszeniu Prawa zostata zgloszona na podstawie przepisow
odrebnych, w szczegélnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwoéci popetienia
przestepstwa.

jezeli naruszenie prawa godzi wytgcznie w prawa Sygnalisty lub zgloszenie naruszenia
prawa nastgpuje wytgcznie w indywidualnym interesie Sygnalisty,

do sprawcy Naruszenia Prawa, jezeli na podstawie przepiséw prawa osoba ta korzysta ze
zwolnienia z odpowiedzialnosci lub ztagodzenia kary w zwigzku ze swoim zachowaniem
po popetnieniu naruszenia prawa, w szczegdlnosci dobrowolnym ujawnieniem
naruszenia prawa lub wspdipracg z organami Scigania lub innymi wiasciwymi organami,
d) do naruszeri prawa w zakresie zamowien publicznych w dziedzinach obronnoéci i
bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1129 i 1598).

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024 .
3. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie Zarzadzenia Wéjta, po uprzednim uzgodnieniu z
przedstawicielami pracownikow w UG.

4. Zalgczniki do Regulaminu:

1)
2)
3)
4)
5)

Wzér oswiadczenia Pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem.

Potwierdzenie Zgtoszenia.

Wzér Klauzuli Poufnosci.

Wz6r klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych.

Zarzadzenie nr 8/2024 z dnia 25.09.2024 r. Wéjta Gminy Czeremcha w sprawie
upowaznienia osoby (0séb) do przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych naruszen prawa.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
zgtaszania naruszet prawa i
podejmowania dziatan
nastepczych  w  Urzedzie
Gminy Czeremcha

imie i nazwisko miejscowose, data

Stanowisko

Oswiadczenie
o zapoznaniu sie z Regulaminem zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z Regulaminem zgitaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy Czeremcha.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Gminy Czeremcha

Potwierdzenie zgloszenia

Niniejszym potwierdzam przyjecie zgtoszenia Informacji o Naruszeniu Prawa

dokonane przez Pana/Paniq ....ccccoecvvivveiiveieeiiese e

(data, czytelny podpis osoby upowaznione;j
do przyjecia i rejestracji zgtoszenia)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
zgtaszania narusze prawa i
podejmowania dziafan
nastepczych  w  Urzedzie
Gminy Czeremcha

Klauzula poufnosci

Zobowigzuje sig do:

1) zachowania w tajemnicy i nierozpowszechniania bez zgody Pracodawcy, wszelkich informacji,
nieujawnionych do wiadomosci publicznej, uzyskanych lub wytworzonych w  zwigzku z
wykonywaniem przeze mnie obowigzkéw stuzbowych na podstawie Regulaminu zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy Czeremcha lub przy okazji ich
wykonywania,

2) zachowania w tajemnicy powyiszych informacji zaréwno w czasie trwania umowy o prace, jak | po
jej rozwigzaniu [ub wygarnieciu, podjecia niezbednych dziatan dla zapewnienia poufnosci
otrzymanych informacji,

Przyjmuje do wiadomosci, ze postepowanie niezgodne z niniejszym oswiadczeniem moze stanowic
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé rozwigzaniem
stosunku pracy z winy Pracownika. W przypadku naruszenia powyzszych zasad, Pracodawca bedzie
mogt dochodzi¢ swoich roszczen w postepowaniu sadowym. Zobowigzanie do zachowania poufnosci
nie bedzie naruszone w sytuacji, gdy obowigzek ujawnienia informacji wynika z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa lub w przypadku ich przekazania na zadanie sadu lub innego
uprawnionego organu.

data, czytelny podpis Pracownika
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Gminy
Czeremcha

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Czeremcha, ul. Duboisa 14,
17 - 240 Czeremcha. Moze Pan/Pani skontaktowac sie z nami osobiscie, poprzez korespondencje
tradycyjng lub telefonicznie pod numerem tel. 85 685-04-00.

2. Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna sie kontaktowac pod adresem poczty elektronicznej: iodoug@czeremcha.pl.

1. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

(a) wykonania obowigzkéw natozonych na Administratora w drodze obowigzujgcych przepiséw
prawa i zapewnienia realizacji przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgfaszajacych naruszenia
prawa Unii oraz implementowanych na jej podstawie przepiséw krajowych, jak rowniez
wdrozenia i zapewnienia realizacji wewnetrznych procedur przyjetych przez Administratora,

(b) monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
nieprawidtowosci, zachowan lub praktyk stanowiacych naduzycia, przyjmowania zgloszen
oraz weryfikacji naruszed i zapobiegania ich powstaniu w przysztosci, jak roéwniez
przeprowadzenie postepowan wyjasniajacych zgodnie z postanowieniami Regulaminu
zgtaszania naruszerh prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy
Czeremcha.

2. Podstawag przetwarzania danych jest konieczno$¢ wykonania obowigzkéw prawnych
wynikajgcych z przepiséw prawa, do stosowania ktérych zobowigzany jest Administrator, tj.
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz implementowanych na jej
podstawie przepiséw krajowych (art. 6 ust. 1 lit c) RODO).

3. Odbiorcg danych beda podmioty $cisle okreslone w Regulaminie tj. Osoba Wyznaczona i
cztonkowie Komisji. Dane mogg by¢ przekazywane podmiotom trzecim jedynie w uzasadnionych
sytuacjach — gdy zachodzi potrzeba pozyskania danych z uwagi na konieczno$¢ realizacji
przyznanych przez prawo kompetencji oznaczonego odbiorcy (np. Policja, Prokuratura, wtaéciwe
organy skarbowe).

4. Czas przetwarzania danych bedzie ustalany indywidualnie w kazdym stanie faktycznym
zgtoszonym Osobie Wyznaczonej, nie krocej niz czas rozpatrywania sprawy i wydania
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rozstrzygniecia przez Komisje. Co do zasady dane bedg bezzwloczne usuwanie w momencie, gdy
nie bedq juz przydatne. W kazdym przypadku dane przechowywane bedg nie dtuzej niz 3 lat.
5. Podmiotom danych przystugujg nastepujgce prawa:

a} dostepu do tresci danych osobowych, w tym zgdania wydania ich kopii

b) zadania sprostowania,

¢} usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych z przyczyn
zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg podmiotu danych,

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl) - w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych
osobowych nastepuje z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw, kazdemu podmiotowi
danych przystuguje prawo wniesienia skargi do Organu nadzorczego.

W przypadku dochodzenia praw opisanych powyzej, prosimy o kierowanie korespondencji na

adres podany w pkt. 2.

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale w przypadku zgloszer niestanowigcych anonimow, jest
potrzebne do rozpoczecia procedury weryfikacji naruszen zgodnie z Regulaminem.

7. Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje: imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy.

8. Dane zostaly przekazane Administratorowi przez Sygnaliste (dotyczy zaréwno danych osoby
zgtaszajgcej jak i 0s6b, ktérych dotyczy zgtoszenie, Swiadkow itp.).

9. Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu lub procesowi zautomatyzowanego podejmowaniu
decyzji.

10. Dane osobowe nie sg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Gminy Czeremcha

ZARZADZENIE NR 8/24

WOJTA GMINY CZEREMCHA

z dnia 25 wrze$nia 2024 roku

W sprawie upowaznienia osoby (0s6b) do przyjmowania zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa.

Na podstawie § 5 ust. 7 Regulaminu zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dzatan nastgpezych w Urzedzie Gminy Czeremcha, zarzadza sie co nastepuje:

8 1 Powoluje si¢ Prezydium Komisji w skladzie:

1) Przewodniczacy (Osoba Wyznaczona) - Ireneusz Leoniuk
2) Wiceprzewodniczacy - Elzbieta Kierdelewicz
3) Sekretarz - Renata Maria Wyczotkowska

§ 2 Upowaznia si¢ powolane prezydium do przyjmowania zgloszen wewnetrznych naruszen
prawa.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Jerzy Wasiluk
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