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WSTEP

1. llekrat w dalszej tréci Statutu jest mowa bez kdizego okréenia o:
1) Zespole- nalezy przez to rozumieZespot Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze,
2) Przedszkolu nalery przez to rozumiePrzedszkole w Czeremsze,
3) Szkole nalezy przez to rozumieSzkok Podstawow w Czeremsze,
4) Gimnazjum nalery przez to rozumieGimnazjum Publiczne w Czeremsze,

5) Szkotach— naley przez to rozumie Szkot Podstawow i Gimnazjum w
Czeremsze,

6) Ustawie- nalery przez to rozumieustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 zpb6zm.),

7) Statucie- nalery przez to rozumie Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Czeremsze,

8) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samdre Uczniowskim i Radzie
Rodzicow - naley przez to rozumieorgany dziatajce w Zespole,

9) Dzieciach, uczniach i rodzicacmalery przez to rozumiedzieci z Przedszkola,
uczniéw Szkoty Podstawowej i Gimnazjum Publicznegaz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw,

10)Wychowawcy- naley przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziaté&espole,

11)Organie prowadzcym Zespot nalezy przez to rozumie Gmirg Czeremcha,

12)Organie sprawujcym nadzér pedagogiczny nad Zespotemalery przez to
rozumie Podlaskiego KuratoradWiaty w Biatymstoku.

2. Organem wjiszego stopnia w rozumieniu Kodeksu ppsivania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanyaez Dyrektora w sprawach z
zakresu obowizku szkolnego jest Podlaski Kuratofdaty w Biatymstoku.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa i sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

. Nazwa Zespotu brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolnyaeremszell. Szkolna 2
. W sktad Zespotu wchodz

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Przedszkole
w Czeremsze

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa
w Czeremsze

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Gimnazjum Publiczne
w Czeremsze

. Zespotowi mae nada imi¢ organ prowadgy na wniosek Rad Pedagogicznych
Zespotu lub wspdlny wniosek Rad Pedagogicznych, Radzicéw i Samorgu
Uczniowskiego.

. W uzasadnionych przypadkach ¢loine imiona mog by¢ nadane przedszkolu lub
szkotom wchodgzcym w sktad Zespotu.

. Zespot mae posiadawtasne: sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

Nazwa Zespotu jestzywana w petnym brzmieniu: ,Zespot Szkolno-Przed$ziko
w Czeremsze”.

. W Zespole zachowuje eiodrbnas¢ Rad Pedagogicznych, Rad Rodzicow i
Samoradéw Uczniowskich Szkoty Podstawowej i Gimnazjum zomdibnasé
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw Przedszkola.

§2
Inne informacje o Zespole Szkolno-Przedszkolnym

. Organem prowadzym Zespét jest Gmina Czeremcha, a organem spiawimj
nadzér pedagogiczny — Podlaski Kuratémdaty w Biatymstoku.



2. Do obwodu szkolno-przedszkolnego maladzieci z miejscowsti: Czeremcha,
Czeremcha-Wie Berezyszcze, Bobréwka, Jancewicze, Kuzawa, Opfalza,
Pohulanka, Potowce, Stawiszcze, Wélka Terechowdkbacze.

3. Czas trwania etapu ksztatcenia w Zespole wynosi:

1) przedszkole — cztery lata;
2) szkota podstawowa - sZelat;
3) gimnazjum - trzy lata.

4. Przedszkole jest czynne caly rok w god?.-716° w dni robocze od poniedziatku
do piatku. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez orgawguzcy na wniosek
Dyrektora.

5. Dziatalna¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) Gmirg Czeremcha w formie dotacji na dziataddavychowawczo-dydaktyczn
| opiekwcza, na utrzymanie obiektu i pracownikow,

2) rodzicéw w formie optat statych za pobyt dzieckpmeedszkolu.
6. Przedszkole ma prawo agec inne dochody.

7. Swiadczenia udzielane przez przedszkode nseodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnegogitiknej przez Ministra
Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony nha reakzagdstawy programowej
ustala si w godzinach od® do 13°.

8. Wysoka¢ optaty statej zaswiadczenia z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajce poza podstayvwychowania przedszkolnego ustala ggodnie z
biezaca uchwah Rady Gminy Czeremcha.

9. Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowpraypadku nieobecroi
dziecka.

10.Przedszkole zapewnia odptatneamyienie dla dzieci i pracownikdéw przedszkola.
Zasady odptatrimi za korzystanie z wywienia ustala organ prowadgiz.
Wysokas¢ stawki zywieniowe] w przedszkolu ustala Dyrektor Zespotu na
podstawie bigacej kalkulacji kosztow, w porozumieniu z rodzicami.

11.W przypadku nieobecsoi dziecka przedszkole zwraca dzienrstawle
zywieniowa pomnaona przez liczle dni nieobecnych.

12.0Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane gory w dniach ustalonych na
pocatku kazdego miesica.

13.Przedszkole nayczenie rodzicow mae organizowé naulke religii.

14.Przedszkole nazyczenie rodzicow mge organizowa zagcia dodatkowe
(gimnastyka ogoélnorozwojowa, zaja muzyczne, naukagyka obcego).

15.Rodzaj zaj¢ dodatkowych, ich cmtotliwos¢ | forma organizacyjna zate od
wyboru rodzicow. Zajcia te g finansowane w cagi przez rodzicow.



16.Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo jest dostosowany dazlmvosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzie3-4-letnich, a okoto 30
minut dla dzieci 5-6-letnich.

17.0rganizacja i terminy zeg dodatkowych ustalane przez dyrektora Zespotu.
18.Sposob dokumentowania tych gapkreslaja odrebne przepisy.

19.W szkotach Zespotu obowduje pkciodniowy tydzié pracy. Czas rozpoczynania i
konczenia zaj¢ dydaktycznych w szkotach oraz przerw i ferii glkaeMinister
Edukacji Narodowe] w drodze rozpadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

20.Zespot wywa pieczci urzedowej:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
17-240 Czeremcha
ul. Szkolna 2

21.Na pieczciach jednostek sviatowych wchodzcych w sktad Zespolumywa sk
nazwy o tréci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze
Przedszkole
17-240 Czeremcha
ul. Duboisa 15

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze
Szkota Podstawowa
17-240 Czeremcha
ul. Szkolna 2

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze
Gimnazjum Publiczne
17-240 Czeremcha
ul. Duboisa 12

23. Zespot uywa okmglej, duej metalowej piecxi z napisem:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
Przedszkole
w Czeremsze

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa
w Czeremsze



Zespot Szkolno-Przedszkolny
Gimnazjum Publiczne
w Czeremsze

Pieczci uzywane g i prowadzony ich rejestr zgodnie z ebinymi przepisami.

24. Zespot uywa tablic:

.2espot Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze
Przedszkole”

.2espot Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze
Szkota Podstawowa”

,2espot Szkolno-Przedszkolny w Czeremsze
Gimnazjum Publiczne”

25. Wpis nawiadectwach szkolnych brzmi:

Szkota Podstawowa w Czeremsze
Gimnazjum Publiczne w Czeremsze

26.Zespot prowadzi i przechowuje dokumengargodnie z odibnymi przepisami.

27.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej I mamsiaj Zespotu okrdaja
odrebne przepisy.

28.Zespot mae, na wyodgbnionym rachunku bankowym, gromagidiochody wiasne
pochodzce z:

1) optat za wyywienie,
2) optat statych zawiadczenia udzielane przez przedszkole,
3) odptatndci za wynajem pomieszcagesali gimnastycznej,
4) najmu pomieszczeuzytkowanych przez Zespot,
5) odsetek na rachunkach dochodowych wiasnych.
29. Dochody wtasne mady¢ przeznaczone na:
1) zakup produktowywnaosciowych, sprztu i materiatow,
2) dofinansowanie kosztow zgyaanych z utrzymaniem jednostki,

3) zakup pomocy dydaktycznych, materialtow | wypesaa oraz zakupy
inwestycyjne,

4) finansowanie wydatkdéw zwzanych z organizagj konkurséw, olimpiad,
imprez szkolnych i przedszkolnych,
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5) optaty i podatki nalene do zaptaty wynikage z obowizujacego prawa w
zwiazku z otrzymywaniem dochodow wiasnych,

6) dofinansownie do wycieczek dla uczniow,
7) obstug: rachunku bankowego.

Rozdziat I
CELE | ZADANIA ZESPOtU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

83
Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania dkmee w Ustawie o systemigwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg§dlipodstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncenitugk na:

1)wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, ustaladzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2)umazliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia zgamdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej,

3)sprawowaniu opieki nad dZimi odpowiednio do ich potrzeb oraz #aliavosci
przedszkola,

4)wspotdziataniu z rodzinpoprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

2. Wynikajace z powyszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastpujacych obszarow edukacyjnych:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka mzyjaznym,
bezpiecznym i zdrowyrirodowisku,

2) wzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska pexenienie réwnych
Szans, umachianie wiary we wiasne sity iziveosci osigania sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodziétio dazenia do osigania
celéw, podejmowania odpowiedziakud za siebie i za najlisze otoczenie,

4) rozwijanie wraliwosci moralnej,

5) ksztaltowanie umiefnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzcych w dostpnym déwiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym, technicznym,

6) rozbudzanie ciekawégoi poznawczej, zagicanie do aktywn&i badawczej i
wyrazania wkasnych mdfi i przezy¢,

7) rozwijanie wraliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycamechowej,



8) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju finaego, bezpiecznego
postpowania i zachowaprozdrowotnych.

3. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podst@grogramovy jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgedz jego wrodzonym
potencjatem i maiwosciami rozwojowymi w relacjach zesrodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opigkza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, a w oddziatactegracyjnych na
podstawie programu autorskiego zatwierdzonego whbidryprzewidzianym
przepisami prawa.

5. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposéb ich esgiliastalany jest w programie
rozwoju placowki i w planach pracy poszczegoélnyddzoatéw przedszkola.

6. Przedszkole przejmuje opiekad dzieckiem od chwili przggia rano dziecka od
rodzica(opiekuna) do chwili odbioru dziecka z piAdla.

7. Czas trwania zaf dydaktyczno — wychowawczych z dami powinien by
dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

8. Przedszkole sprawuje opigknad dziémi, dostosowujc metody i Ssposoby
oddziatywa do wieku dziecka i jego mbwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzgdnieniem istnigicych warunkéw lokalowych, a w
szczegOolnéci:

1) zapewnia bezpoednn i stah opiele nad dziémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zéjpoza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom peilne poczucie bezpiéstga — zarowno pod wzglem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach oba&ujace przepisy bhp i ppo

4) wspotpracuje z rejonoavporadna psychologiczno — pedagogicznporadniami
specjalistycznymi, zapewnigj w miak potrzeb konsultagji pomoc.

9. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnegowcpeacy oddziatu,

2) dwdch nauczycieli w przypadku powsj 5 — godzinnego czasu pracy,
10.Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co rokuwimadza organ

prowadacy.

11.W miare mazliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniaagédsci pracy
wychowawczej i jej skuteczhoi, nauczyciele prowadz swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.



84
Cele i zadania szkot

. Szkoly realizuy cele i zadania wynikage z przepisow prawa, uwzgdhiajc
Program Wychowawczy Program Wychowawczy szkoty jest oddzielnym
dokumentem, ktory w szczegokod zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych goéji zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajacym  co najmniej kontynuagj nauki na nagpnym etapie
ksztatcenia;

2) traktowanie wiadonmkei przedmiotowych, stanoweych wartéé poznawcz
sany w sobie w sposéb integralny, prowady do lepszego rozumiensaviata,
ludzi i siebie.

. Szkolny Program Profilaktyki jest procesem wspomageym program

wychowawczy; jest oddzielnym dokumentem; zgodnieakzeniami profilaktyki
ogranicza czynniki ryzyka, a wzmacnia czynniki chgce.

Wiodacym celem Programu Profilaktyki jest:

1) integrowaniesrodowisk ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
2) zapobiegania zachowaniom ryzykownym dzieci i mietdgz
. Celowi gtbwnemu podposzlkowane zostaty cele szczegotowe dotgez
przeciwdziataniu przemocy, poznawaniu zdrowego ustiycia, zapobieganiu

stosowania srodkéw psychoaktywnych. Kdy cel szczego6towy ma dobrane
odpowiednie zadania skierowane do ucznidéw, naueiyaiodzicow.

. Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwmzniow, uwzgidniajac

ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a zéakich maliwosci
psychofizyczne. Rodzice i nauczyciele, na zasadalaeslonych w Statucie,
wspotdziatay ze sol w sprawach wychowywania oraz ksztatcenia dzieci i
mitodziezy.

Zespot Szkolno-Przedszkolny wspomaga wychowawele rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespékczegolngci:

1) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci (kompetencji) niezédnych do
uzyskaniagwiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej i gimnazjum,

2) pomaga przysztym absolwentom dokénawiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresaWaczniow poprzez organizowanie
kot zainteresowd imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedraieych,

4) zapewnia wszechstroarpomoc uczniom magym trudndci z opanowaniem
tresci programowych.
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8. Szkoly zapewniaj bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planévezaania
dla szkoty podstawowej i gimnazjum.

9. Szkoty zatrudniaj nauczycieli posiadagych kwalifikacje wymagane przepisami
prawa.

10.Realizacja celow i zadaZespotu Szkolno - Przedszkolnego npsje poprzez:

1) integracg wiedzy nauczanej przez:
a) ksztatcenie zintegrowane w klasach I-1l,
b) zajcia przedmiotowe,

c) korelacg miedzyprzedmiotow wiedzy w Szkole Podstawowe] i w
Gimnazjum: prozdrowoty) regionala, ekologiczm, czytelnicz i
medialra, patriotyczno-obywatelgk

d) wychowanie daycia w spoteczéstwie.
2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytakye jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchjeavartosci,

b) personalizag zycia w rodzinie, w grupie kokenskiej, w szerszej
spotecznéci,

c) wpajanie zasad kulturyycia codziennego;

3) prowadzenie kot zainteresowa kot przedmiotowych, zag dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaf korekcyjnych, zayt kompensacyjno-
wyréwnawczych;

4) prowadzenie lekcji religii w szkotach;

5) prac pedagoga szkolnego wspomagdmadaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Hajnowce, wspolprac sadem
rodzinnym, Komisariatem Policji, Poradni Zdrowia Psychicznego,
Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej;

6) naule jezyka obcego w klasach mtodszych;
11.Szkoty dbag 0 bezpieczistwo ucznidéw i ochraniajich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynkach wg grafiku wywieszonego pokojach
nauczycielskich;

2) zapewnienie opieki na zgjach dodatkowych i pozalekcyjnych
nadobowdzkowych ;

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnieg 30 uczniow - jeeli
grupa nie wyjedza poza Czeremehi nie korzysta z przejazdéw, na 15
ucznibw - w czasie wycieczki, na 10 ucznibw - w giea turystyki
kwalifikowaneyj;

4) omawianie zasad bezpieéséwa na godzinach wychowawczych;
5) zapewnienie dzieciom i mtodze pobytu wswietlicy szkolnej;
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6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpiésiga i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i inmegprztu szkolnego do
wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisébw ruchu drogowedaztatcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na ¢ kadwerowy i
motorowerow; zapewnienie uczniom warunkéw do spoia cieptego positku
w stotowce szkolnej;

9) utrzymywanie kuchni, jadalni i ugdzen sanitarnych w stanie petnej sprawecio
| w statej czystéci;

10)uwzgkdnienie w  tygodniowym  rozkladzie  zgj dydaktyczno-
wychowawczych:
a) rownomiernego rozteenia zag¢ w kazdym dniu;
b) réznorodndci zag¢ w kazdym dniu;
c) nie fczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne &jz tego samego

przedmiotu, z wyjtkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga,

11)wszyscy pracownicy Zespotu powinni zwracawag na o0soby postronne
przebywajce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwéGsie 0 podanie celu
pobytu. O fakcie przebywania o0s6b postronnych ayaleiezwiocznie
powiadomé¢ Dyrektora Zespotu.

12)nauczyciel lub inny pracownik Zespotu powinien nwacznie zawiadondi
Dyrektora Zespotu o wszelkich dosttpaych zdarzeniach nagzch
znamiona przegpstwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lukzycia
uczniow.

12.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnyktb losowych potrzebna
jest pomoc, szkoty udzielgsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogicani psychologicza udzielam przez pedagoga szkolnego i
instytucjeswiadczce specjalistyczne poradnictwo;

2) terapk pedagogiczsg grupowy i indywidualm dla ucznidéw z ryzyka dysleks;ji i
dyslektycznych ze specyficznymi trudieeami w nauce czytania i pisania;

3) zapewnienie dzieciom i mtodze pobytu wswietlicy szkolnej;

4) zapewnienie dgywiania w formie obiadow finansowanych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej oraz sponsorow;

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w aaim otrzymywanych
srodkow;

6) organizowanie we wspoipracy z Gminnynsr@dlkiem Pomocy Spotecznej
wypoczynku letniego i zimowego w formie potkolonkolonii;

7) zapewnienie dzieciom pobytu w grupie socjoterapeang] we wspotpracy z
Gminnym Grodkiem Pomocy Spoteczne,.
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13.Celem dostosowania #®, metod i organizacji nauczania do #wosci
psychofizycznych uczniéw szkota zapewnia pomoc eldm przez pedagoga
szkolnego i PoradaiPsychologiczno-Pedagogiegw Hajnéwce w formie:
1) bada uczniéw z dysfunkcjami rozwojowymi;

2) wydawania zalede o odroczeniu lub przapieszeniu obowazku szkolnego,
nauczaniu indywidualnym, o nauczaniu trybem szlspigcjalnej;

3) spotka terapeutycznych;
4) zak¢ z preorientacji zawodowej.
14.Wykonywanie zad@aopiekwczych polega w szczegokwm na:
1) scistym respektowaniu obowiujacych w szkotach ogdllnych przepiséw
bezpieczastwa i higieny pracy;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki, nadirpebupcymi takiej
opieki uczniami, przez badania psychologiczno-pedagne oraz
respektowanie i realizowanie zalégaoradni.

15. Opieke nad uczniami przebywggymi w szkotach spraway

1) podczas zea¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele proxdag te
zagcia,
2) podczas przerw - nauczyciele pedyi dyzury wg. harmonograméw.

16.Opieke nad uczniami podczas zdj poza terenem szkét, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkoly, sprawwyznaczeni nauczyciele oraz,
za zgod Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegétmoodzice.

17.0bowiazki opiekundw podczas wycieczek organizowanych pszkoty okrélaja
odrebne przepisy.

18. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaj szczegoélnéci na:
1) udzielaniu, w miag mozliwosci finansowych szkot, dofaej lub statej pomocy
finansowej oraz wygpowanie z wnioskami takimi do GOPS,

2) zapewnianiu madiwosci korzystania z pomocy poradni pedagogiczno-
psychologicznej,
3) objeciu zagciami wyrownawczymi i korekcyjno-kompensacyjnymi.
19.Pomoc finansow, o ktérej mowa w ust. 18 pkt. 1 przyznaje sia zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

20.Kazdy oddziat powierza si szczegOllnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli ucacych w tym oddziale.

21.W miare mazliwosci organizacyjnych, szkoty wchoalze w sktad Zespotu celem
zapewnienia agtosci pracy wychowawczej i jej skuteczw, wychowawca
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prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawqaeez etap edukacyjny
obejmupjcy odpowiednio:

1) klasy | — Il szkoty podstawowej,
2) klasy IV - VI szkoty podstawowej,
3) klasy I - lll gimnazjum.

22.Decyzg w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmujeekior po
zaskgnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

23. Dyrektor mae dokona zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzdu wskutek ditugotrwalej, usprawiedliwionej nieobed wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych Zespotu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznaanego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

24.Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 23 nie dla Dyrektora wizace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodagvas terminie 14 dni.

25.Zadania wychowawcy okéaja dalsze postanowienia Statutu.

ROZDZIAL 1l

ORGANY ZESPOtLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO I ICH
KOMPETENCJE

§5
Organy Zespotu

1. Organami Zespotys
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola, Rada Pedagog&zkay Podstawowej,
Rada Pedagogiczna Gimnazjum;
3) Samorzdy Uczniowskie: Szkoty Podstawowej i Gimnazjum;
4) Rady Rodzicéw: Przedszkola, Szkoty Podstawov@@mnazjum.

§6
Dyrektor Zespotu

Dyrektor kieruje dziatalnicia przedszkola i szkot, wchoalzych w sktad Zespotu.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatgshych w przedszkolu i
szkotach nauczycieli i pracownikéw administracjiaprobstugi i reprezentuje
Zespot na zewqtrz.

3. Do zada Dyrektora Zespotu naty w szczegolnéi:

=
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1) kierowanie bieaca dziatalngcia dydaktyczno — wychowawezi opiekucza
Zespotu;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniaraey pnauczycieli i
wychowawcOw zgodnie z obogzujacymi przepisami prawasaiatowego;

3) organizowanie cakei pracy dydaktycznej, wychowawczej opiékaej;

4) sprawowanie opieki nad uczniami i zapewnienie ipEcz@éstwa,

5) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznamszkot;

6) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne] PrzedszkotalziR Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej i Radzie Pedagogicznej Gimnazjum

7) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych giydh w ramach ich kompetencji
oraz powiadamianie organu sprawaggo nadzoOr pedagogiczny oraz organu
prowadacego o uchwalach Rady Pedagogicznej niezgodnychrazvem
oswiatowym i wstrzymanie ich wykonania

8) powierzanie stanowisk kierowniczych oraz odwotyveaninich po zaggnicciu
opinii organu prowadgcego oraz Rad Pedagogicznych;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychagownikow szkét i
przedszkola;

10)przyznawanie nagrod i wymierzanie kar poiizowych nauczycielom i innym
pracownikom szkot i przedszkola;

11)wystepowanie z wnioskami, po zaghieciu opinii Rad Pedagogicznych, w
sprawach odznac#e nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkét i przedszkola;

12)ponoszenie odpowiedzialfm za prawidiowe wykorzystaniesrodkow
finansowych okrdonych w planach finansowych;

13)opracowywanie arkuszy organizacyjnych szkot i pszédla wchodacych w
sktad Zespotu;

14)dbanie o powierzone mienie;

15)wykonywanie innych zadaewynikajacych z przepiséw szczegolnych.

. Dyrektor Zespotu prowadzi ewidercj spetniania obowizku szkolnego

realizowanego przez dzieci i mtodzieraz sprawuje kontrelnad jego realizag)

. W wykonywaniu swych zada Dyrektor Zespotu wspétpracuje z Radami

Pedagogicznymi, Radami Rodzicow i Samdami Uczniowskimi.

§7
Rada Pedagogiczna

. Rady Pedagogiczne Szkoty Podstawowej, Gimnazjum rkeddzkola s
kolegialnymi organami Zespotu w zakresie z2adéreslonych w statutach szkot i
przedszkola wchodzeych w sktad Zespotu.

. Dyrektor mae zwotywa& wspoélne posiedzenia Rad Pedagogicznych detgcz
spraw Zespotu.

. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej najew szczegolnsxi:

1) uchwalanie zmian w statucie;

2) zatwierdzanie planéw pracy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagjromocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperytées w Zespole;
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5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naieir,

6) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu proweelgo o
odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

7) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursoweg stanowisko
Dyrektora.

. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczeg@ino

1) tygodniowy przydziat godzin;

2) projekty planéw organizacyjnych i finansowych zguiszkola i szkét
wchodzcych w sktad Zespotu;

3) wnioski Dyrektora w sprawie nagrod, oznacze innych wyr@nien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziaynndgci dodatkowych,

5)inne sprawy wynikagce z przepiséw szczegotowych.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zavykla wickszacia gloséw w

obecndci co najmniej potowy ich cztonkow.

. Regulaminy dzialalnici opracowane przez Rady Pedagogiczne nie aning

sprzeczne ze Statutem Zespotu.

88
Rada Rodzicéw

. W celu zapewnienia zorganizowanego wspoétdziatamacnycieli i rodzicow w
Zespole dziataj Rady Rodzicéw, stanowte reprezentagj rodzicow lub
opiekunéw prawnych wszystkich uczniow danej szkqiyzedszkola.

. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) wystpowanie do odpowiedniej Rady Pedagogicznej i DynektZespotu z
wnioskami oraz opiniami dotygzymi wszystkich spraw szkot lub przedszkola;

2) udzielanie pomocy odpowiedniemu Samoi@wi Uczniowskiemu;

3) dziatanie na rzecz statej poprawy warunkéw nawlgieki;

4) pozyskiwaniesrodkéw finansowych w celu wsparcia dziatadaioszkoty;

5) wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom orazanghoczynku;

6) wspotuczestniczenie w opracowaniu programoéw  wycheozgch i
profilaktycznych szkét wechodeych w sktad Zespotu;

7) delegowanie do konkursu na stanowisko dyrektorap@esprzedstawiciela
rodzicow wytonionego spodod wszystkich rodzicébw ucznidw szkot
wchodzcych w sktad Zespotu.

. Szczegobtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzickvesta jej regulamin, ktory,

miedzy innymi, ustala: kadengjtryb, powotywanie i odwotywanie organéw Rady

Rodzicéw, sposob ich wylaniania i zakres kompeienityb podejmowania

uchwat, zasady wydatkowania funduszy.

. Regulaminy dzialalnici opracowane przez Rady Rodzicéw nie molyc

sprzeczne ze statutem Zespotu.
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§9
Samorzad Uczniowski

1. W Zespole dziata Samad Uczniowski Szkoty Podstawowe] i Samauiz
Uczniowski Gimnazjum, ktore wspoétpraguge soh.

2. Samorady Uczniowskie maj prawo do:

1) reprezentowania intereséw uczniéw;

2) przedstawiania odpowiedniej Radzie Pedagogiczrag &yrektorowi Zespotu
wnioskow oraz opinii we wszystkich sprawach szka@hadzcych w skiad
Zespotu, a w szczegoldm dotyczcych realizacji podstawowych praw ucznia,
takich jak:

a) prawo do zapoznawaniagsz programem nauczania, jegostia, celami i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacjiycia szkolnego,

c) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej,

e) prawo wyboru nauczyciela pettiego rot opiekuna samosglu zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mdiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Zespotu.

3. Samorad kazdej ze szkot opracowuje Regulamin swojej dziatédnoktory nie
maoze by sprzeczny z zapisami niniejszego statutu, steakoty Podstawowe) |
statutu Gimnazjum. Regulamin przedstawiany jestavierdzenia spoteczic
uczniowskiej, ktGg reprezentuje.

§10
Wspotdziatanie organdw i rozstrzyganie konfliktow.

1. Wspotdziatanie poszczegdlnych organdéw opasdkrja naspujacych zasadach:

1) wszystkie organy g autonomiczne i kalemu z organdéw zapewniagsi
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, wnggach swoich
kompetenciji;

2) poszczegolne organy obowinzane do wymiany informacji pogudzy sola,
szczegOlnie w zakresie planowanych zadaodejmowanych decyzji;

3) wspotdziatanie wszystkich organéw powinno odbywse w formie udziatu
poszczegoOlnych przedstawicieli w zebraniach danegganu oraz poprzez
wspolne organizowanie zelrazkolnych i imprez szkolnych.

2. Rozwazywanie sytuacji konfliktowej:

1) wszystkie sytuacje konfliktoweaswyjasniane i rozwazywane na zasadzie
negocjacji z zachowaniem wzajemnego poszanowarna; st

2) konflikt pomiedzy Rad PedagogicznPrzedszkola, RadPedagogiczn Szkoty
Podstawowe] a RadPedagogiczn Gimnazjum rozwjzuje Dyrektor Zespotu.
W przypadku braku zadawadapgo rozwazania organom przystuguje prawo
wystapienia do organu prowagizego lub sprawagego nadzor pedagogiczny,
zgodnie z ich kompetencjami;
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3) konflikt pomiedzy Rad Pedagogiczn Przedszkola, a Rad Rodzicéw
Przedszkola rozwruje Dyrektor Zespotu. W przypadku braku zadawakgo
rozwigzania organom przystuguje prawo wysenia do organu prowagizego
lub sprawujcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z ich kompetamcja

4) konflikt pomigdzy Rad Pedagogiczn Szkoty Podstawowej, a RadRodzicow
Szkoty Podstawowe] rozwzuje Dyrektor Zespotu. W przypadku braku
zadawalajcego rozwiazania organom przystuguje prawo wysenia do
organu prowadgego lub sprawdpego nadzoér pedagogiczny, zgodnie z ich
kompetencjami;

5) konflikt pomiedzy Rad Pedagogiczn Gimnazjum, a Rad Rodzicéw
Gimnazjum rozwizuje Dyrektor Zespotu. W przypadku braku zadawakygo
rozwigzania organom przystuguje prawo wysenia do organu prowagizego
lub sprawujcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z ich kompetemncja

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
§11
Zasady ogolne

. Szczego6tow organizaagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioin
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedsaginopracowany przez
Dyrektora z uwzgidnieniem przedszkolnego i szkolnego planu nauczdmidnia
30 kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdzagaor
prowadacy w ustawowym terminie.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza 8i szczegoInci liste pracownikow,
tacznie z liczla stanowisk kierowniczych, liczbi czas pracy poszczegolnych
oddziatéw, liczle godzin przedmiotow i ze§ obowkzkowych oraz
nadobowazkowych finansowanych ze&rodkow przydzielonych przez organ
prowadacy Zespot.

. Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktycznych, przervéwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okéaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Organizaa} statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zaf ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z ugdigéniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor w porozumieniu z RadPedagogiczn i w uzgodnieniu z organem
prowadacym ustala zasady prowadzenia niektorych ezajnp.: zagcia

wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczangeykow obcych, kota zainteresowa
ktore mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym.

. Indywidualne nauczanie dzieci i mtodzye ktorych stan zdrowia uniemlawia lub
znacznie utrudnia uegzczanie do szkoly, zwane dalej "indywidualnym
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nauczaniem", organizuje ¢sina okres okrdony w orzeczeniu o0 potrzebie
indywidualnego nauczania.

7. Indywidualne nauczanie Dyrektor Zespotu organizujesposob zapewnigjy
realizacg wskaza wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, adlorych w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

8. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jedniedp kilku nauczycieli
Zespotu, ktorym Dyrektor Zespotu powierzy prowadeemag¢ indywidualnego
nauczania, w zakresie, miejscu i czasie glkreym przez Dyrektora.

9. Zajecia indywidualnego nauczania slokumentowane zgodnie z przepisami w
sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauazani

10.W indywidualnym nauczaniu realizujeggresci nauczania, wynikage z podstawy
programowej ksztalcenia ogoOlnego, oraz olakowe zagcia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dla danego typu\szétostosowane do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11.Tygodniowy wymiar godzin za¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezpdrednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniow zerowego etapu edukacyjnego (klastgpmej) — od 4 do 6 godzin;
2) dla uczniow klas I-11l szkoty podstawowej — odi6é 8 godzin;
3) dla ucznidéw klas 1V-VI szkoty podstawowej — odi8 10 godzin;
4) dla uczniéw gimnazjum — od 10 do 12 godzin;
12. Do realizacji zadai celow statutowych Zespoét zapewnia:

1) Pomieszczenia do nauki i opieki z niedbym wyposaeniem;
2) Biblioteke szkolrs;

3) Swietlice szkolne;

4) Stotowke szkolry;

5) Pracownie komputerowe;

6) Sak gimnastycza;

7) Boisko sportowe;

8) Plac zabaw;

9) Szatnie;;

10)Pokoje nauczycielskie;

11)Gabinet pomocy przedlekarskie i profilaktyki zdrane;
12)Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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8§12
Organizacja Przedszkola

1. Podstawow jednostly organizacyja przedszkola jest oddziat Ziony z dzieci
zgrupowanych wg zblonego wieku, z uwzgtnieniem ich potrzeb,
zainteresow, uzdolnie, stopnia i rodzaju niepetnosprawiod

2. Dzienny czas pracy Przedszkola w tym przeznaczamyrealizagi podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi 9 godz

3. Czas trwania zaf dydaktycznych w Przedszkolu oraz prowadzonych tkaseo
(np. rytmiki, nauki ¢zyka obcego, nauki religii) powinien &ydostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosidla dzieci 5-6- letnich 30 minut.

4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekrac24.

5. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankow wsnoad 15 do 20, w tym 3-
5 dzieci niepetnosprawnych.

6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektoespdtu na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkugmamnizacji. Uwzgidnia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowdmyatden programowych
oraz oczekiwa rodzicéw.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielérykt powierzono opiek
nad danym oddziatem, ustalajlla tego oddziatu szczego6towy rozktad dnia, z
uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofvezieci.

8. W przedszkolu ustalaesliczbe oddziatéw zalenie od liczby dzieci.

9. Liczba oddziatow zbfionych wiekowo w zalenosci od potrzeb i maiwosci
organizacyjnych placowki nie uleg@ zmianie.

10.Dzieci maj mazliwosé codziennego korzystania z przedszkolnego placu igie
zabaw z odpowiednio dobranymi adzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

11.Przy sprzyjagcych warunkach atmosferycznych organizowany jdsnggdtuzszy
pobyt dzieci n&wiezym powietrzu.

12.Dzieci niepetnosprawne megby¢ przyjgte do przedszkola po przedéniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznefeslafacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia, oraz deckmmisji kwalifikacyjnej.

13.Dzieci do integracji przyjmowane $lo przedszkola w oparciu o decyzje komisji
kwalifikacyjnej powotanej przez Dyrektora Zespotu.

14.W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodiz nauczyciel, przedstawiciel Rady
Rodzicow, Dyrektor Zespotu, ktory jest przewodamzm komisiji.

15.Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikovandzieci do grup
integracyjnych opracowanym przez Rdeedagogiczn

16.Przedszkole przeprowadza rekru¢amjoparciu o zasadoetnej dosgpnadsci.
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17.Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Ra®edagogiczn maze podya¢ decyzg o
skresleniu dziecka z listy dzieci ug¢gzczagcych do przedszkola w naptjacych
przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odpt&tpza przedszkole,

2) nieobecnéci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zglaszanie tégdu do
przedszkola,

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanawieiejszego statutu.
18.W przedszkolu zatrudniena pracownicy obstugi, ktérych zadaniem jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jakstytuncji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i ¢a¥si,

2) zapewnienie bezpiecastwa dzieciom w czasie z&] organizowanych przez
przedszkole,

3) szczegotowy zakres oboaygkoOw tych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu.

8§13
Organizacja szkoét - zasady ogolne

1. Podstawow jednostly organizacyja szkoty podstawowej i gimnazjum jest
oddziat ztaony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie naukindgo roku
szkolnego ucgz sig wszystkich przedmiotow obowikowych okrélonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawgranaow dla danej
klasy, dopuszczonych daytku szkolnego.

1) Podziat oddziatéw na grupy dotyczy &aj jczykOw obcych i informatyki
w oddziatach licacych powyej 24 uczniow.

2) W przypadku oddziatow lieecych mniej nk 24 uczniow, podziatu na grupy
mozna dokonywa za zgod oddziatu prowadgego Zespot.

3) Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach [V-VI i ginaam
prowadzone gw grupach licacych od 12 do 26 uczniéw.

2. Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychyparlkach dopuszcza
si¢ prowadzenie za§ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevuj
0golny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie z@j

2) Przerwy medzylekcyjne trwag po 10 minut; obiadowe — 20 i 15 minut. Rada
Pedagogiczna nie poda¢ uchwat, w ktérej okrdli inny czas przerw.

3. Tygodniowy rozkiad zag klas I-lll Szkoty Podstawowej okia ogoélny
przydziat czasu na poszczegOllne ¢z wyznaczone ramowym planem
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nauczania; szczegétowy rozktad dziennycheaistala nauczyciel prowasgtzy
te zagcia.

4. Szkota mae przyjmowg stuchaczy zakladéw ksztaicenia nauczycieli oraz
studentdéw szkot wiszych ksztalgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumieniacdny Dyrektorem Zespotu a dan
placowk.

5. Organizacja zef dodatkowych odbywa sha nasfpujacych zasadach:
1) zagcia dodatkowe prowadzonea sw grupach nydzyklasowych i

micdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym;

2) zajcia dodatkowe organizowan@ @ ramach posiadanych przez Zespoét
srodkow finansowych;

3) liczbe uczestnikow zaf nadobowiazkowych okrélaja statuty szkot
zgodnie z obowizujacymi przepisami.

6. Dni wolne od zaj¢ przypadajce w dni, ktore niesgustawowo wolne od pracy
moga by¢ odpracowane zgodnie z rozktademezdekcyjnych w danym dniu w
terminie poprzedzagym dni wolne.

8§14
Nauczanie religii

1. Religiajako szkolny przedmiot nieobogdkowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktorych rodzice sobie teggcza:

1) zyczenie wyraane jest w najprostszej formie, nie must [ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, m@ natomiast zostamienione;

2) nauczanie religii odbywa ¢iw oparciu 0 programy potwierdzone przez
wiadze kdcielne;

3) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkolty nadptawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadkuscikda Katolickiego
przez widciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikowédiotow w
przypadku innych wyzma

4) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogezn

5) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spatkarodzicami swoich
uczniow, wczéniej ustalajc z Dyrektorem Zespotu termin i miejsce
planowanego spotkania;

6) nauczyciel religii ma obowzek wypetniania dziennika szkolnego;

7) nauka religii odbywa si w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych
tygodniowo;

8) ocena z religii umieszczana jestdwaadectwie szkolnym;
9) ocena z religii nie ma wptywu na promowanie uczivanastpnej klasy;

22



10)ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oaaid przygtego przez
szkok;

11)uczniowie ucgszczagcy na lekcje religii uzyskyj trzy kolejne dni
zwolnienia z zaj¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych

12)nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zZa&remetodyki
nauczania i zgoddoi z programem, prowadzi dyrektor szkoly oraz
upowanieni wizytatorzy wyznaczeni przez biskupow dieaézrjch
kosciota katolickiego i wiaciwe wiladze zwierzchnie wdaiwych
kosciotow.
8§15
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownistuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
nauczycieli, uczniow i rodzicow, sty do realizacji zada dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauelzy uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia (rOwri® korzystania z innych

typow bibliotek isrodkow informaciji).
2. Pomieszczenia biblioteki umliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie z kggozbiorow w czytelni i wypgyczanie poza bibliotek
3) korzystanie zérodkéw audiowizualnych w czytelni,
4) prowadzenie zeg dydaktycznych w czytelni.
3. Biblioteka stosujc wiasciwe sobie metodydrodki petni funkcg:
1) ksztatlgco-wychowawcz poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania zzriych zrodet informacii,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania kski,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i dogkeniu zawodowym;
2) opiekuiczo-wychowawcz poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac matych na celu wyrownanie zic intelektualnych,
C) otaczanie opiekuczniow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom magym trudndci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjm poprzez uczestniczenie w rozwijaniwzycia
kulturalnego.

4. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy Zespotu, rodzice, a f&kinne osoby na zasadach clkwaych w
regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia zZiwos¢ korzystania z

ksiggozbioru podczas zgj lekcyjnych
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5. Zakres obowizkow nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dziatadob biblioteki oraz terminéw
wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu mglkowego z ksigowcia,
c) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawiexag oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialné¢ za stan matkowy i dokumentagj prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b) udostpnianie zbiorow,
C) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o kstkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaf z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
zgodnie z programem,

g) udostpnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych mat@niat
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidwanaliza czytelnictwa,
i) prowadzenie rinych form wizualnych informacji o kgikach,
j) organizowanie rinych form inspiracji czytelnictwa,
k) dobra znajom& zbiorow i potrzeb czytelniczych,
l) dostosowanie formy i téei pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow;
3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodniehobwiazujacymi
przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbioréw,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie ksigozbioru podg¢cznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostpnienie zbiorow;

4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami: w mgamazliwosci nauczyciel

bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow, mbékami pozaszkolnymi i
innymi instytucjami kulturalnymi.

6. Zbiorami biblioteki 8 dokumenty pimiennicze (ksizki, czasopisma i inne) oraz
materiaty audiowizualne.
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7. Bezparedni nadzor nad bibliotaksprawuje Dyrektor Zespotu:
1) zapewnia obsadoraz odpowiednie pomieszczenie | wyp@sae,
2) zapewnigrodki finansowe,
3) zaradza skontrum zbioréw,
4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny dowadzenia lekcji,
5) zatwierdza tygodniowy rozkiad zg;
6) hospituje i ocenia pradiblioteki.

8. Biblioteka mae prowadzat dziatainég¢ gospodarcz w celu uzyskania
dodatkowychsrodkéw na wzbogacanie kgiozbioru.

816
Swietlica szkolna

1. W szkole dziat&wietlica, ktérej organizagji zasady dziatania ok regulamin
swietlicy, ktory nie mae by sprzeczny z postawieniami niniejszego statutu.

2. Zajecia swietlicowe organizowaneasdla wszystkich dzieci, ktére muszdiuzej
przebywa w szkole ze wzgdu na czas pracy rodzicéw lub dojazd do szkoty.

3. Do swietlicy przyjmowane & dzieci na podstawie kart zgtoszsktadanych przez
rodzicow lub opiekunodw.

4. Czas pracyswietlicy okresla harmonogram opracowany przez wychowawc
swietlicy.

5. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowaw-opiekiiczej w
grupach nie wikszych ni 26 osob.

6. Nadzor pedagogiczny nad pgacwietlicy sprawuje Dyrektor lub Zagica
Dyrektora Zespotu.

7. Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nagwieniem dzieci:

1) obiady finansowane przez GOPS i innych sponsorOomyzprawane & na
podstawie éwiadczeé rodzicow o zarobkach i opinii pedagoga szkolnego w
wspotpracy z wychowawcami klas;

2) kwalifikacji dokonuje zespdét w sktadzie: wychowawewietlicy, pedagog
szkolny, Dyrektor Zespotu lub zaptca dyrektora.

8. Wychowawcagwietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opietaej wswietlicy,
2) prawidtowe funkcjonowaniéwietlicy,

3) wyposaenieswietlicy,

4) opracowanie rocznego planu pragyietlicy,

5) organizac} pracy wswietlicy,
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6) prowadzi dokumentag¢gwietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
7) dba o wystrogwietlicy,
8) bierze udziat w pracy zespotéw: wychowawczego icisntalceniowego,

9) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotéw i wychowami w zakresie
pomocy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych,

10)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym; otacza apielzieci zaniedbane
wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnyclazorinne wymagage
szczegolnej opieki,

11)wspotpracuje z rodzicami,

12)wspoipracuje z komigj do spraw zywienia dzieci (przydziat obiadow
bezptatnych) i prowadzi jej dokumentac;j

13)uzgadnia z przefmnym potrzeby materialravietlicy.

9. Wychowawca swietlicy w szkole podstawowej kieruje blokieaywienia i jest
odpowiedzialny za:

1) wiasciwa organizagj, planowanie i koordynowanie pracy zgodnie z zasada
higienyzywienia podczas przerw, w ktorych wydawaneesitki,

2) przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych,

3) dbalai¢ o estetyczny wygt stotowki tzn. wystroj wetrza,

4) dopilnowanie kulturalnego spgwania positkoOw przez dzieci,

5) przestrzeganie obowdujacych przepisow bhp, p/gq sanitarno-higienicznych,

6) posiadane wyposganie; materiaty i pomoce szkolne eksploatuje zgedni
przepisami i odpowiednio je zabezpiecza przed keadz zniszczeniem, a
zwzyte przedstawia do wybrakowania i spisania.

10. Dokumentacjawietlicy obejmuje:

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zagc,

3) karty zgtoszé uczniéw,
4) regulaminswietlicy,

5) ramowy rozktad dnia.

§17
Wicedyrektorzy Zespotu

1. W Zespole magby¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow. Powotaniawolhnia
dokonuje Dyrektor Zespotu po uzyskaniu pozytywn@no organu prowadego
I Rad Pedagogicznych.

2.Wicedyrektomprzyjmuje na siebie ¢&¢ zada Dyrektora, a w szczegolba:
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1) peini funkcg Zastpcy Dyrektora w przypadku jego nieobeécio z
wytaczeniem spraw kadrowych i finansowych;

2) przygotowuje projekty nagbujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty lub
przedszkola:

a) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuaé dziatalngc¢
Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,

b) programy tematyczne Zespotu,

c) tygodniowy rozktad zaf edukacyjnych obowgkowych i dodatkowych
oraz pozalekcyjnych,

d) kalendarz uroczystai szkolnych / przedszkolnych,
e) informacje o stanie pracy Zespotu w zakresie myguiezlonym;

3) koordynuje i monitoruje obszar dziatakwo pedagogicznej nauczycieli
wynikajacy ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) kontroluje dokumentagjprzebiegu nauczania prowadzagrzez pracownikow;

5) utrzymuje kontakty z rodzicami (prawnymi opiekungamnczniow Zespotu oraz
rozpatruje ich postulaty z ramienia dyrekcji Zespot

6) wspotpracuje z poradmnpsychologiczno-pedagogiczoraz stiba zdrowia,

7) wykonuje inne prace, zlecone przez Dyrektora ZespBkczegodtowy zakres
kompetencji Wicedyrektora okila Dyrektor, powierzajc to stanowisko;

8) prowadzi czynnéci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

9) peni biezacy nadzér kierowniczy wedtug ustalonego harmonogram

10)nadzoruje wypetnianie obow#ku szkolnego przez uczniéw i odpowiednio
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Wicedyrektor posiada kompetencje w zakresie:

1) jest z upowanienia Dyrektora Zespotu bezygednim przetaonym nauczycieli;

2) jest przetaonym shizbowym pracownikow Zespotu podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad Zespotem;

3) decyduje w bigacych sprawach procesu pedagogicznego w danej jamnos
catym Zespotu;
4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleghymu bezpgrednio

nauczycieli, a take w sprawach oceny pracy opiékao-wychowawczej
wszystkich nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach réagwdyroznien oraz kar
dla nauczycieli, ktorych jest bezfgednim przetaonym;

6) ma prawo @ywania piecztki osobiste] z tytutem ,Wicedyrektor Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego” oraz podpisywania pistarykch tré¢ jest zgodna z
zakresem jego zatla kompetenciji.
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§18
Obowigzki pracownikow administracji i obstugi

1. Do obownzkow gtdwnego kstgoweqgo naley:

1) Prowadzenie rachunkowwa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czeremsze
zgodnie z ustawo rachunkowsgci i ustawg o finansach publicznych,

2) Wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi Zespotu.

3) Dokonywanie wsfpnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym Zespotu.

4) Dokonywanie wsipnej kontroli kompletnéci i rzetelngci dokumentéw
dotyczcych operacji gospodarczych i finansowych Zespotu.

5) Prowadzenie ewidencjsrodkow trwatych pozostatychsrodkow trwatych,
wartasci niematerialnych i prawnych oraz ich umorzenia.

6) Kontrola i dekretacja dokumentéw kgbowych.

7) Ksiegowanie dokumentéw finansowo — égowych.

8) Przygotowywanie i kggowanie list ptac.

9) Naliczanie wynagrodze

10)Przygotowywanie dokumentéw do ZUS i edn skarbowego.

11)Przygotowywanie informacji do sprawozdinansowych i bugetowych.

12)Rozliczanie zobovazan i naleznosci z kontrahentami zewgtrznymi.

13)Sporzdzanie sprawozdaafinansowych i bugetowych.

14)Uzgadnianie sald rozrachunkow z kontrahentami zé&zmnymi.

15)Wystawianie pracownikom zaiadcze o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

16)Opracowanie projektu planu finansowego jednostkizbtowe;.

17)Rozliczenie jednostki bugtowej PFRON.

18)Prowadzenie dokumentacji i rozlicz&FSS.

2. Do obowizkéw pracownika do spraw organizacyjnych nalgy:

1) Znajoma¢ aktualnych zargzen dotyczcych organizacji pracy kancelarii.,
organizowanie wikiwego obiegu dokumentéw, fredniczenie w kontaktach
dyrektora z pracownikami, interesantami; przyjmoiganteresantow.

2) Wiasciwa, taktowna informacja; rzetelne i terminowezgkazywanie
informacji stizbowych dyrektorowi i wicedyrektorowi.

3) Prowadzenie dokumentacji ucznidw, w tym prowadzesjestru obowizku
szkolnego i spraw zwzanych z egzekugjprzy nie spetnianiu tego obayzku..

4) Sporadzanie dokumentéw kadrowych dla sekretarki.

5) Zakup materiatébw biurowych, drukéwcistego zarachowania, dziennikéw
lekcyjnych, arkuszy ocen.

6) Ubezpieczanie (kalego roku) miodziey i nauczycieli od nagpstw
nieszczsliwych wypadkdow; prowadzenie dokumentacji w tym resie.

7) Prowadzenie dokumentacji szkoty, a w szczegiino

28



a) prowadzenie spraw kadrowych Zespotu, w tym przyggteanie uméw o
prae oraz innych drukéw i aktow kadrowych, odpowiagajza ich
poprawngc;

b) prowadzenie ewidencji delegacji showych, rozliczanie z ich realizacji,
gromadzenie i wyptacaniodkow przeznaczonych na ten cel;

c) zabezpieczanie i przechowywanie pignzurzedowych, drukowscistego
zarachowania i innych dokumentéw;

d) prowadzenie teczek osobowych pracownikéw Zespotu;

e) sporadzanie sprawozaaoswiatowych i GUS;

f) przygotowywanie projektéw pism przedstawianych uprianym osobom
do podpisu; prowadzenia korespondenciji, otwieransggregowania,
znakowania i pilnowania terminoéa w zatatwianiu pism,

g) prowadzenia ewidencji legitymaciji i wydawania lggiacji uczniom i
pracownikom Zespotu,

h) ewidencjonowania i rozliczaniviadectw szkolnych,

I) sporadzania umoOw O pra¢c wymiarOw uposzen, awansow i

przeszeregowsn
]) prowadzenia archiwum zgodnie z obamijacymi przepisami,
k) ewidencjonowania urlopow wypoczynkowych, zdrowoftmyc

macierzyiskich, na ksztatceniegsibezptatnych i zwolnielekarskich,
l) prowadzenia dokumentacji zywianej z rentami i emeryturami.

4. Do obowazkoéw inspektora BHP naley:

1) Przeprowadzanie wginych szkolé - instrukta ogo6lny dla nowo
zatrudnionych pracownikow lub zmierdaych stanowisko pracy; szkolenie
powyzsze dokumentuje w karcie szkolenia gpstego.

2) Wspoétdziatanie z pracodawci przelazonymi w wypetnianiu obowizkOw
dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy.

3) Kontrolowanie zasadnoi przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, sprawdza na stanowiskachyprag & stosowane
zgodnie z ich przeznaczeniem.

4) Przygotowywanie budynkow szkolnych oraz terenu wokadynkéw do
prowadzenia akcji ratowniczej.

5) Egzekwowanie przestrzegania przez pracownikOw [spep i zasad
bezpieczastwa i higieny pracy, uwzeliniapc zabezpieczenie pracownikdw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowynirymi chorobami
zwigzanymi z warunkamirodowiska pracy.

6) Po przerwie w zafiach trwagcej diuzej niz dwa tygodnie (przed rozpogaem
zaj¢) wspolnie z pracodawcdokonuje przegdu placowki jej wyposgnia
oraz otoczenia podakem zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy i nauki
identyfikacja zagrgen.

7) Zapewnienie gcznaci ze shibami zewrtrznymi wyspecjalizowanymi w
szczegOlnéci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtygipadkach,
ratownictwa medycznego oraz ochrony przecizxgrowej.
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5. Do obowazkdw waznego/konserwatora naley:

1) Wykonywanie prac konserwacyjno- naprawczych.

2) Systematyczna kontrola stanu sz mebli, instalacji wodno- kanalizacyjnej i
elektrycznej, oszklenia okien.

3) Biezace naprawy zgtaszane przez nauczycieli.

4) Wykonywanie drobnych robt modernizacyjnych.

5) Stata konserwacja instalacji.

6) Rozliczanie si z pobranych materiatébw do napraw i konserwaciji.

7) Utrzymywanie porzdku na posesji Szkoty.

8) W okresie grzewczym utrzymywanie temperatury w ganczeniach szkoty,
poprzez prawidtow obstug urzadzea centralnego ogrzewania

9) Obstugiwanie elektronagdzi jest dozwolone po zapoznaniw @ instrukcy
obstugi danego nagdzia oraz jej podpisaniu.

10)Przygotowywanie pomieszazedo remontow (przestawianie mebli, pomocy
naukowych itp.) oraz spglanie po remoncie.

11)Codzienne sprawdzenie obap budynku i terenu szkoty przed jej otwarciem.

12)Pilnowanie rozktadu dzwonkéw w olstenych godzinach.

6. Do obowiazkdw robotnikdw gospodarczych nalgy:

1) Spratanie i utrzymywanie w czystoi rejondw pomieszczeprzydzielonych
przez dyrektora.

2) Utrzymywanie porzdku na posesji Szkoty.

3) Odpowiadanie za wiaiwe i oszczdne uwywanie sprztu i srodkow
potrzebnych do utrzymania czysto

4) Odpowiadanie i wyliczanie sz pobranego spe¢iu do utrzymania czysgoi.

5) Pilnowanie porzdku i czystdci w korytarzach na parterze kfrach.

6) Pilnowanie rozktadu dzwonkéw.

7) Przygotowywanie pomieszazedo remontéw (przestawianie mebli, pomocy
itp.) oraz spratanie po remoncie.

8) Wykonywanie drobnych robét modernizacyjnych.

9) Zamykanie i otwieranie budynku gimnazjum,azaianie i wyhczanie alarmu w
budynku gimnazjum.

7. Intendent obowiazany jest w szczeqolni do:

1) zaopatrywania szkoty wywnos¢, sprzt, srodki czystdci; dokumentowania
zakupow zgodnie z ustavo zamowieniach publicznych,

2) nadzorowania sposdzania positkéw i przydzielania poréywnosciowych,
3) sporadzania jadtospisow zgodnie z zasadaywienia,

4) prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowe] dzigo z
obowiazujacymi przepisami,

5) przyjmowania optat za obiady, wydawania dowodéwawpkaz odprowadzania
gotowki zgodnie z obowrujacymi przepisami.
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7. Kucharz obowigzany jest:
1) przyrzadza: punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

2) przyjmow& produkty z magazynu, kwitowa ich odbiér w raportach
zywieniowych i db& o racjonalne ich ztycie,

3) utrzymywa& w stanie wywalndéci powierzony sprg kuchenny i dba o
czysta¢ urzadzen kuchennych,

4) brat udziat w ustalaniu jadtospisow.
8. Pomoc kucharza obowazana jest w szczeqolriai:

1) pomagé kucharzowi w sporgdzaniu positkow,
2) utrzymywa& w czystdci kuchng, sprzt i naczynia kuchenne.

9. W sprawach dotyerych pracownikédw obstugowych z DyrekcjZespotu
wspotpracuje wicedyrektor i zazki zawodowe.

10.Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugespotu Szkolno -
Przedszkolnego regulupdrebne przepisy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
§19

Zakres obowizkow nauczycieli

1. Nauczyciele prowadz prag dydaktyczim, wychowawcz i opiekwcza, 1
odpowiedzialni za jaki@ tej pracy oraz bezpieczgtwo powierzonych ich opiece
dzieci i uczniow.

2. Do obowizkdéw nauczyciela nahy:

1) kontrolowa systematycznie miejsca prowadzenia ¢&ajpod wzgtdem
bezpieczastwa i higieny pracy,

2) uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przaktad
pracy,

3) przestrzegazapisow statutowych,
4) zapoznawasie z aktualnym stanem prawnym \évaacie,
5) usuwa& drobne usterki wzgtinie zgtaszaDyrektorowi ich wysgpowanie,

6) w pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadkowgi egzekwowéa
przestrzeganie regulamindw,

7) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowychywaé tylko sprawnego
sprz:tu,

8) na kadej lekcji kontrolowa obecna&c¢ ucznidw,
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9) petnic dyzury zgodnie z harmonogramem,
10)przygotowywé si¢ do zag¢ dydaktycznych i wychowawczych,
11)dba o poprawnéc jezykowa uczniow,

12)stosowa zasady oceniania zgodnie z Weitvaszkolnym Systemem Oceniania
obowiazujacym w szkotach,

13)podnost i aktualizowd wiedz i umiegtnosci pedagogiczne,
14)stuzy¢ pomoeg hauczycielom rozpoczyngjym prag pedagogicza
15)wzbogacé warsztat pracy i dldgao powierzone pomoce i Sgiz

16)aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w tym w
szkoleniowych,

17)stosowa nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

18)wspomagéa rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenisorodnych
form oddziatywa w ramach zagg pozalekcyjnych,

19)prowadz¢ opielke nad studentami realizigymi praktyki.

Nauczyciele prowadzry zagcia w danym oddziale twogz zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegOkud ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w migootrzeb.

Nauczyciele mog tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe Iub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

. Pra@ zespolu kieruje powotany przez Dyrektora na wrioseespotu
przewodniczcy.

Do zada zespotu mgdzy innymi naley:

1) wybor programdw nauczania i wspotdziatanie w ichlizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz spasbbdania oggniec,
stymulowanie rozwoju uczniéw,

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich paogow nauczania,

4) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 20
Zakres obowizkow wychowawcow klas

. Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyciel
uczcych w tym oddziale zwanemu dalej "wychowatvc

32



. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczw pazadane jest,
aby jeden wychowawca opiekowak sianym oddziatem w ggu catego etapu
edukacyjnego.

. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po iggsieciu opinii
Rady Pedagogicznej. Wychowawca pelni swdunkcje w stosunku do
powierzonego mu oddzialu do chwili ukzzenia przez ucznidw danego etapu
edukacyjnego, chybze Rada Rodzicow zky uzasadniony wniosek do Dyrektora
o zmiare wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie uzasadni@mosbe o
zwolnienie go z obowizkow wychowawcy.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychoeme] nad uczniami
Zespotu, a w szczegolsa:

1) tworzenie warunkow wspomagaych rozwaoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia dgycia w rodzinie i w spotecastwie,

3) rozwijanie umigjtnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadpowinien:
1) diagnozowa warunkizycia i nauki swoich wychowankoéw,

2) opracow& wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawcz
uwzgkdniajacy wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywa systematyczny i &gty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywa wychowawczych,

4) wspoOtpracowd z rodzicami, wdczapc ich do rozwazywania problemow
wychowawczych,

5) wspotpracowa z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczn
6) monitorowa& postpy w nauce swoich wychowankow,
7) dba o systematyczne ugzzczanie uczniow na zgja,

8) udziel& porad w zakresie mbwosci dalszego ksztatcenia ¢si wyboru
zawodu, itd.,

9) ksztaltowa wiasciwe stosunki porngdzy uczniami, opierag Sk na tolerancji i
poszanowaniu godioi osoby ludzkiej,

10)utrzymywa& staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawgmbstpu w
nauce i zachowaniueucznia,

11)zapoznawarodzicow i uczniow z :

a) wewmnatrzszkolnym systemem oceniania, w tym z wymaganiami
edukacyjnymi na dane oceny zgagdukacyjnych i zachowania;

b) zasadami poprawy ocen;
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c) trybem i formami ubieganiaio ocer roczry z zag¢ edukacyjnych i
zachowania wiszy niz przewidywana przez nauczyciela,

d) zasadami przeprowadzania  egzamindw  klasyfikacyjnych
poprawkowych okrdonymi przepisami prawa i zawartymi w WSO,;

e) procedurami organizowania i przeprowadzania spraamdzi egzaminu
gimnazjalnego;

f) regulaminami i procedurami oboyzujacymi w szkole;
g) prawami i obowizkami uczniow.

12)powiadamigd o przewidywanym dla ucznia semestralnej/rocznegnoe
niedostatecznej na migsi przed zakfczeniem semestru/roku oraz o trybie i
formach poprawy tych ocen,

13)na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjrpowiadomé uczniow i
rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach seraksich/rocznych w
przyjety w szkole sposéb poprzez: wpis do dzienniczkaniagzzeszytu
przedmiotowego lub na wzorze druku;

14)uczestniczy w zebraniach, tzw. "wywiadowkach".

. Wychowawca prowadzi okékna przepisami dokumentagcjpracy dydaktyczno-
wychowaweczej (dzienniki, arkusze océwjadectwa szkolne).

. Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrekcji, Rady PedagogiczReradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pedagoga szkolnego.

. Wychowawca odpowiada sfoowo przed Dyrektorem Zespotu za:
1) osiaganie celéw wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw /opietow/ wokot programu
wychowawczego klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowam kedacym w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowaej¢c

4) prawidtiowa¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§21
Pedagog szkolny

. W Zespole opiek nad uczniami sprawuje pedagog szkolny. Do ohokdw
pedagoga szkolnego naje

1) w zakresie zadaogolnowychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczepkole;
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b) dbanie o realizagjobowhzku szkolnego przez uczniow;

c) udzielanie pomocy uczniom w prawidiowym wyborzeierkinku dalszego
ksztatcenia;

d) udzielanie rodzicom porad utatwaaych rozwazywanie przez nich
trudnasci w wychowywaniu wiasnych dzieci;

e) wspotudziat w opracowaniu planu wychowawczego Zespo
2) w zakresie profilaktyki wychowawczey:
a) rozpoznawanie warunkowycia i nauki uczniéw sprawiggych trudnéci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

b) opracowanie wnioskéw dotygzych uczniow wymagagych szczegolnej
opieki i troski wychowawczej;

C) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pchcy z uczniami
sprawiajcymi trudngci wychowawcze;

d) wspotpraca z organizacjami miodzosvymi w zakresie wspoélnego
oddziatywania na ucznibw wymagaych szczegollnej opieki i pomocy
wychowawczej

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psyobicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngpi psychicznych

nawarstwiagcych s¢ na tle niepowodzeszkolnych;

b) udzielanie porad uczniom w rozygywaniu trudnéci powstagcych na tle
konfliktow rodzinnych;

C) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania otegznego
mitodziezy.

4) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniorpusezczonym i
osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, niewiych
wychowawczo, z rodzin wielodzietnych meych szczegdlne trudic
materialne;

b) dbanie o zapewnienie ggwiania uczniom z rodzin posiadaych
szczegOlnie trudne warunki materialne;

c) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzinniedbanych
srodowiskowo do odpowiednictadéw nieletnich;

d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow osieroctnypuszczonych do
placéwek opieki catkowitej.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE | UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO

§22
Wychowankowie Przedszkola

. Do przedszkola ueszczay dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Zespotu neoprzypé do przedszkola dziecko,
ktore ukaczyto 2,5 rok.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizagbowizku szkolnego, ma uczszcza do
przedszkola nie diej niz do kaaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym kaiczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obgpku szkolnego wydaje
Dyrektor wiaciwej szkoty.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wyrdkej z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegOléa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiékmo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy tongs,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzsfzzliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznej alz
psychicznej,

4) poszanowania jego goded osobistej,
5) poszanowania wiasia,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kdy temat,
8) akceptacji jego osoby.

. Dziecko winno by przyprowadzone do przedszkola i odprowadzone eqszkola
przez rodzicow (opiekundw) Iub przez osgolprzez nich upowaiong
zapewniajca petne bezpieczstwo.
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§23
Rekrutacja uczniow

. Szkoty wchodace w skfad Zespotu przeprowadzagkrutacg uczniéw w oparciu
zasad powszechnej dogbnasci.

. Liczbe ucznidw, ktérzy mayj by¢ przyjeci do klas pierwszych Szkoty Podstawowej
I Gimnazjum Publicznegookresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ
prowadacy Zespot (na podstawie wykazu @do Stanu Cywilnego) oraz okite
obwaod szkolny.

. Do Szkoty Podstawowej, ktéra wchodzi w skiad Zespoiczszczag uczniowie
od 7 roku zycia, a do Gimnazjum - po ukozeniu szé&cioletniej Szkoty
Podstawowe.

. Na wniosek rodzicow nagkw szkole podstawowej me rozpocz¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wramia kaczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczndojrzatagé¢ do
podjcia nauki.

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna @ pocatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym kKozy ono 7 oraz trwa do ukozenia gimnazjum
nie diwej jednak ni do ukaczenia 18 rokuycia.

. W uzasadnionych przypadkach rozpgmne spetniania obowkku szkolnego miae
by¢ odroczone, nie diej jednak ni o jeden rok.

. Decyzg 0 wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obaxiiu
szkolnego podejmuje Dyrektor Zespolu po gsiciu opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

. Do Szkoty Podstawowej/Gimnazjum przyjmuje:si

1) z urzdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunowlyieci zamieszkate
poza obwodem szkoty; przygie dziecka spoza obwodu wymaga
zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktorej obwodzeedko mieszka.

824
Prawa uczniéw

. Statut okreéla prawa ucznia z uwzgdnieniem praw zawartych w Konwencji Praw
Dziecka.

. Uczer ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnmsadami higieny
umystoweyj;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole 2ap&jacych
bezpieczastwo, ochrorn przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda
psychicznej;

3) ochrony i poszanowania swej godoR przekona i wlasndgci;

4) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngi dotyczicych zycia
szkoty, a take swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra
innych osob;

5) rozwijania zainteresowi zdolndci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz @rapsci sposobow kontroli
postpow i osagnie¢ szkolnych, informacji o0 wymaganiach edukacyjnyeh n
poszczeglblne oceny szkolne, znajéoiatrybu i sposobow ubieganiaesp
ocere roczry wWyzsz niz przewidywana_oraz wszystkich pozostatych zasad
oceniania zawartych w¥ewmtrzszkolnym systemie ocenidhja

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) korzystania z pomieszaze szkolnych, sprgu, srodkdw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas pobytu w szkole;

9) wplywanie nazycie szkoty poprzez dziatal§é samoradowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialggych w szkole;

10)nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rimdav lub opiekunow;

. Uczniowie maj prawo poprzez dziatalddé samoradowa, pod opiek
wychowawcy, organizowauroczystdéci klasowe i szkolne:

1) Slubowanie klas pierwszych,
2) Swigto Niepodlegtéci,

3) Wieczér Kokd,

4) Swigto Konstytucji 3 Maja,

5) Dzien Wiosny - wygcie poza szketwymaga zgtoszenia imprezy i wypetnienia
karty wycieczki,

6) Dzien Dziecka i Sportu,

7)imprezy klasowe: Andrzejki, Mikofajki, WalentynkiDzien Matki itp., po
zajciach lekcyjnych.

. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w/w impest hiedozwolone.

. Uczen ma prawo w szczegoélnych przypadkach orzeczonydezpiekarza i
Poradn¢ Psychologiczno-Pedagogiczrze wzgédu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu.

. Uczniowie mag prawo do korzystania z pomocy socjalnej, zgodnaebnymi
przepisami.

. Kazdy uczé ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze stronygayaiela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samduz klasowego, rady rodzicow -
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zarowno w przypadku zagirenia ocen niedostateczp jak i checia ugruntowania
| poszerzenia swoich wiados® i rozwoju zainteresowa

8. W szczegdlnych przypadkach (déza nieobecrié ucznia) uczé ma prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji z naudelem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

9. Po zakaczeniu klasyfikacji w | semestrze (przed feriammaivymi), nauczyciel
wpisuje do dziennika oceny na nowy semestr.

10.Uczea w przypadku naruszenia jego praw, przez:

1) innego ucznia, sktada skargo wychowawcy
2) nauczyciela, sktada skargo Dyrektora Zespotu
3) Dyrektora, sklada skagglo organu prowadzego szkad.

§25
Obowiazki uczniéw

1. Uczé jest zobowdzany do:
1) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;
2) podporadkowywania s zaleceniom Dyrektora i nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcmgh lekcyjnych i wzyciu
Zespotu,

4) szanowania i ochrony przekanawtasndgci innych osob;

5) przeciwstawiania giprzejawom brutalrii;

6) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;
7) dbania o dobro, tad | paadek w szkole;

8) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupelaidmakéw wynikajcych z
absencji, starannego prowadzenia zeszytow i wykamyav prac domowych
zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

9) przestrzegania regulaminéw pomieszcsekolnych wynikajcych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracowniyietlica, biblioteka, szatnia, zggia wf);

10)zostawiania okrycia wierzchniego w szatni;
11)zachowania giw kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

12)uczszczania na zegia wynikapce z planu lekcji, przybywa na nie
punktualnie. W razie sgaienia uczé zobowhzany jest wej¢ do sali, w ktérej
odbywap si¢ zagcia.

2. Uczen korzystagcy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje neebse
obowiazki i prawa ucznia.
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. Uczniom zabrania si

1) wnoszenia na teren szkatsodkdéw zagraajacychzyciu i zdrowiu,
2) pozostawiania w szatni przedmiotéw wadiowych i piengédzy,
3) uzywania telefonéw komoérkowych w czasie galekcyjnych.

. Uczniowie maj obowhzek szanowa sprzt szkolny oraz wyposanie klas i
innych pomieszcze Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzidthonaterialm
ponosz rodzice.

. Dyzurni klasowi dba o przygotowanie sali do lekcji oraz kontralygj stan po
skaaczonych zajciach.

. Uczen ma obowazek usprawiedlind kazda nieobecnéé niezwtocznie po przygiu

do szkoty, nie p#niej jednak nt do tygodnia, licac od ostatniego dnia
nieobecnéci. Po tym terminie nieobecka uznawane & przez wychowawg za
nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienia nieobegérioucznia dokonuj rodzice w
formie pisemnego fviadczenia o przyczynach nieobeétiodziecka na zagiach.
Oswiadczenie mge by podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem
usprawiedliwiagcym nieobecn& ucznia na zafiach jest take z&wiadczenie
lekarskie (oryginat lub kopia).

. W czasie zai lekcyjnych uczé powinien zachowanalezyta uwag; prowadzenia
wyktadu przez nauczyciela, zabrgtos, gdy zostanie do tego upaneny przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien ugiavi ¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie
zajg¢ w kazdym przypadku, gdy ucaezgtosi taki zamiar.

8§ 26
Nagrody i kary

. Za rzetela nauk i wzorowa postaw, za wybitne osigniecia, za dzieln&t i
odwag; uczeh maze otrzyma nastpujace wyr&nienia i nagrody:

1) pochwa¢ wychowawcy wobec klasy,

2) pochwat dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczyciel,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagroa rzeczow,

6) $wiadectwo z wyranieniem.

Znacace osagniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach speytch
odnotowuje si naswiadectwie szkolnym.

. Uczen moze by ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu ulaegnu
uczniowskiego poprzez:
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1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagardyrektora szkoty;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkdinyc

4) zakaz reprezentowania szkoty na zetnz)

5) zawieszenie prawa do udzialu wgaach pozalekcyjnych,

6) przeniesienie do rownagdnej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty za zgdebdlaskigo Kuratora iaty.

. Dyrektor Zespotu mie wystpi¢ do Podlaskigo Kuratora $@iaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkdy gzmiana srodowiska
wychowawczego mie korzystnie wptya¢ na postaw ucznia. O przeniesienie
ucznia do innej szkoty wnioskujegsgdy:

1) tamie przepisy statutu szkoty, regulaminéw szkohlmycotrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowas®@dki zaradcze nie przynasz
pozadanych efektow,

2) zachowuje s w spos6b demoralizagy badz agresywny, zageajacy zdrowiu i
zyciu innych ucznidw,

3) dopuszcza s8i czyndw naruszagych prawo, np. kradzie, wymuszenia,
zastraszanie.

. Od nata@onej przez wychowawckary, uczé, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego mag w formie pisemnej, odwotasiec do Dyrektora
Zespotu w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym iegradnicacym Samorzdu
Szkolnego, a w szczegolnych przypadkach z powolanyrezez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatrujevatanie w cagu 3 dni |
postanawia:

1) oddal¢ odwotanie podag pisemne uzasadnienie,

2) odwota kare,

3) zawiest warunkowo wykonanie kary.

. Uczea ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzopgjez Dyrektora
Zespotu do Kuratora @iaty w Biatymstoku, za pwednictwem Dyrektora
Zespotu w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Spory megdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrekt@sgotu.

. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) uezro przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

10.Propozycje zmian do praw i oba#kOw ucznia mog zgtaszé nauczyciele,

rodzice i uczniowie.
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11.Proponowane zmiany wymagakceptacji Rady Pedagogicznej.

12.Do przestrzegania praw i obawkdéw ucznia zobovdzani s wszyscy uczniowie,
jak i nauczyciele.

ROZDZIAL VII
WSPOLDZIAENIE NAUCZYCIELI | RODZICOW  ZESPOLU

§ 27
Zasady wspotdziatania

1. Nauczyciele i rodzice wspOipraqujze soh w sprawach dydaktyczno -
wychowawczo — opiekiczych.

2. Formy wspotdziatania uwzgdiniajg prawo rodzicow do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczo-opiekezych w
danym oddziale i w Zespole,

2) znajomdci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania drge z

obowiazugcymi przepisami prawa swiatowego i okrélonymi w
Wewmgtrzszkolnym Systemie Ocenignia
3) wspotredagowania 1 znajord@m realizowanych w szkole Programu

Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
4) informacji na temat swojego dziecka, jego zadta, posfpoéw w nauce i
przyczyn trudnéci.
3. Rodzice maj prawo do uzyskiwania informaciji i porad w sprawagfthowania i
dalszego ksztatcenia swojego dziecka.

4. Zespot organizuje spotkania z rodzicami nie rzgdaie raz na kwartat, ktére
stwarzag mazliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wyaewcze

w formie:

1) zebra tzw. wywiadowek,
2) konsultacji indywidualnych z rodzicami,
3) dodatkowych spotkawychowawcy oddziatu wynikagych z potrzeb oddziatu.

5. Rodzice § zobowhzani do utrzymywania statego kontaktu z Zespotem,
szczegolnie z wychowawc oddzialu, do ktérego uegzcza dziecko oraz
szybkiego reagowania na wskazowki i zalecenia wyievecy.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§28

. W zakresie uregulowanym odmiennie w niniejszym |&li@ traq moc
postanowienia zawarte w statutach szkot i przedazkechodacych w skiad
Zespotu; statuty Szkoty Podstawowej, Gimnazjum zeldszkola nie magbyé
sprzeczne ze Statutem Zespotu

. Statuty szkot i przedszkola, z uwagi na speeyfik zréznicowanie dziala
dydaktyczno — wychowawczo - opiglazych, regulyj szczegétowo ich
organizaagt pracy i wszystkie inne zadania wynikeg z przepisOw prawa
oswiatowego.

. Statut Zespotlu Szkolno-Przedszkolnegozendy znowelizowany przez Rady
Pedagogiczne podczas wspoOlnego posiedzenia; zmiarsgatucie Zespotu nie
moa by¢ sprzeczne z obowaujacymi przepisami prawa.

. Zmiany dokonane w statucie wchadw zycie z dniem podgia; o dokonanych
zmianach informuje sirodzicOw podczas zehtaa uczniow w czasie godzin
wychowawczych.

. Zobowigzuje s¢ Dyrektora Zespotu do ujednolicenia tekstu statptu pkciu
kolejnych nowelizacjach.

. Regulaminy okrélajace dziatalné¢ Przedszkola, Szkoty Podstawowej oraz
Gimnazjum nie mog by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak Ewn
przepisami ustawy o systemi@noaty i przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statudasige st odpowiednio
przepisy prawadgwiatowego i przepisy Kodeksu Pracy.

. Wszelkie sprawy, o ktérych mowa w ust.7 rozstrzydgqdy Pedagogiczne szkot i
przedszkola na wspdélnym posiedzeniu Zespotu.

. Statut zamieszczagsna stronie internetowej szkoty; jest on @psty w pokojach
nauczycielskich i w bibliotece szkolnej.
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Podstawa prawna:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Czeremszdzialta w oparciu o @gj
wymienione przepisy, ktére oldlaja cele i zdania dziataldoi, dokonuj podziatu
zada, kompetencji i odpowiedzialdoi pomidzy poszczegolnymi organami, a zak
regulup zasady wspoétdziatania gaizy nimi:

1. Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jedn. z 2004 r. Dz. U.
Nr 256, poz. 2572 z @d. zm.) oraz wynikajcych z niej rozporgdzen;

2. Art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy dnia 8 marca 1990 samoradzie gminnym (tekst
jedn. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 zzp6zm.);

3. Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 12Qz. @26 z pan. zm.);

4. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach puijich (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z pén. zm.);

5. Ustawa z dnia 29 wrzaeia 1994 r. o rachunkowoi (teks jedn. z 2002 r. Dz. U. Nr
76, poz. 694 z pdn. zm.);

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pézn. zm.);

7. Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydftdist jedn. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pgn. zm.);

8. Statut Gminy Czeremcha;

9. Akt zatazycielski Zespotu.

44



